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       Actualul  Plan Managerial al Gimnaziului ,,Ion T. Costin” este elaborat în concordanță cu prevederile politicilor în domeniul educației și strategia de dezvoltare ,,Educația 2030” , Standardele de competențe profesionale a personalului de conducere din învățământul general, formare profesională, fiind fundamentat pe viziunea și misiunea instituției în anul școlar 2025-2026.
     Provocările recente din sistemul educațional ne impun căutarea de soluții fezabile care să asigure un climat educațional sigur, bazat pe creșterea capacității de adaptare la nou.
     Cooperarea cu agenții educaționali, creșterea calității serviciilor educaționale oferite persoanelor din grupuri dezavantajate, evaluarea cu scopul de a îmbunătăți rezultatele , dezvoltarea creativității și a spiritului critic pot crește nivelul de valorificare a școlarizării, reducerea absenteismului, creșterea ratei de promovabilitate la examenele de absolvire a gimnaziului.
    Activitatea Gimnaziului „Ion T. Costin” este reglementată de actele normative: 
· Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014,
·  Regulamentul de organizare şi  funcţionare a Gimnaziului „ Ion T. Costin” 
· Regulamentul cu privire la atestarea cadrelor didactice a ordinelor  Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova și a ordinelor Direcţiei Generale Educaţie, Tineret şi Sport a Consiliului mun. Chişinău
· Curriculumul naţional
Principalele acte organizatorice  cu caracter intern ce reglementează activitatea sunt:
· Statutul gimnaziului
· Regulamentul de ordine internă
· Planurile de activitate a gimnaziului
· Deciziile consiliilor profesoral şi administrativ ale gimnaziului.

Gimnaziul „Ion T. Costin” îşi propune ca, prin responsabilizare, profesionalism, performanţă maximă, obiectivitate şi corectitudine, să ofere pe termen lung un sistem educaţional accesibil, coerent, atractiv, incluziv şi relevant pentru beneficiari, orientat, în special, spre carieră şi inovaţie, realizând o comunicare transparentă cu partenerii educaţionali şi sociali.         
         
                                                                                                                ANALIZA SWOT 
                                                                                 CURRICULUM
	Puncte tari:
· Documentarea şi aplicarea corectă a Curriculumului; 
·  Asigurarea cu manuale şi  ghiduri la disciplinele de studii;  
· Oferte de calitate pentru orele opţionale şi obiectele de specialitate;
· Folosirea unui bogat material curricular (planuri de învățământ, si programe școlare, auxiliare curriculare-manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme);
· Aplicarea metodelor didactice centrate pe elev/copil, utilizate în cadrul activităților educative şcolare și extraşcolare, în vederea ridicării calității și eficienței actului educațional.
· Pentru copiii cu CES se elaborează,în baza recomandărilor SAP, PEI, curriculum adaptat sau modificat și  diverse servicii  care satisfac necesitățile acestei categorii de copii. 
· Copii cu dezabilități beneficiază de cadru didactic de sprijin care prestează servicii în domeniul instruirii și educației.  
	Puncte slabe:
· Nu sunt studiate suficient nevoile de educaţie a beneficiarilor;
· Lipsă de experienţă în elaborare de curriculum opţional; 
· Lipseşte un sistem bine coordonat de monitorizare şi evaluare internă;
· Lipsa de interes al cadrelor didactice de a-şi promova experienţa profesională avansată;
· Interesul scăzut al elevilor din clasele a V-a - a IX-a pentru disciplinele de studiu;
· Numărul disciplinelor de studii din trunchiul comun este prea mare, astfel, elevii manifestă interes numai pentru cele din care vor susţine examen.
· Utilizarea redusă a instruirii asistate de calculator în aplicarea Curriculumului; 
· Lipsa unui cadru unitar în organizarea competențelor si conținuturilor din curriculumul  şcolar  spre a crea o viziune interdisciplinară, transdisciplinară, o abordare integrată a realității; 
· Suprasolicitare informaţională  la unele discipline  de studii; 
· Lipsa unor instrucţiuni privind delimitarea  conceptuală a curriculumului general, adaptat, modificat.

	Oportunităţi:
· Colaborarea dintre cadrele didactice  din comisiile metodice în elaborarea materialelor didactice;
· Formarea cadrelor didactice în instituţiile abilitate contribuie la satisfacerea nevoilor de formare;
· Centrul Metodic Municipal oferă posibilitatea satisfacerii dorinţei de informare şi cunoaştere în diferite domenii de activitate;
· Posibilitatea implementării tehnologiilor moderne în procesul educaţional;
· Cadrele didactice aplică în procesul educațional metode interactive de predare - învățare, ceea ce contribuie la creșterea calității învățării.              
· Evidenţierea şi încurajarea elevilor dotaţi, elaborarea de programe şcolare pentru lucrul cu copii dotaţi, elaborarea de programe speciale pentru minimizarea insuccesului şcolar, lucrul diriginţilor în vederea îmbunătăţirii frecvenţei.    
· Identificarea posibilităţilor de susţinere materială a performanţelor, înscrierea la cursuri de recalificare a cadrelor didactice ce predau alte obiecte, fiind nespecialişti, organizarea de strategii locale de formare şi promovare a modelelor de succes; 
· Descongestionarea  materiei şi elaborarea unor noi programe şi planuri - cadru, flexibile pentru a satisface nevoile triadei profesor – elev - părinte.
	Ameninţări:
· Inexistenţa unui centru de resurse pedagogice;
· Insuficienta diversificare şi adecvare a CDȘ la cerinţele şi solicitările părinţilor şi elevilor poate scădea motivaţia acestora pentru învăţare;
· Există riscul micşorării numărului de cereri de înscriere în instituţie din cauza nepopularizării imaginii instituţiei;
· Baza materială existentă nu permite realizarea tuturor solicitărilor (opţiunilor) beneficiarilor. Numărul de calculatoare din gimnaziu  nu este suficient;
· Numărul disciplinelor  studiate şi ca urmare numărul orelor de curs/elev într-o săptămână este prea mare, fapt ce duce la supraîncărcarea elevilor;
· Volumul  excesiv de mare  a programelor şcolare; 
· Limite în resursele materiale, financiare şi informaţionale necesare pentru realizarea eficientă a curriculumului; 
· Calitatea  unor manuale (corelare cu curriculum, teoretizarea materiei, lipsa legăturii cu viaţă).



                                                 RESURSE UMANE
	Puncte  tari:
· Prezenţa unui nucleu de cadre didactice cu potenţial metodic bun;
· Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă; 
· Mulţi profesori, în special tineri, urmează masterate;
· Profesorii sunt implicaţi în activităţi metodice;
· Preocuparea profesorilor pentru obţinerea de performanţe cu elevii (olimpiade, concursuri şcolare,  competiţii sportive);
· Ponderea cadrelor didactice cu grade didactice este de 85 %
· Organizarea activităţilor la nivelul comisiilor metodice;
· Există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice;
· Relațiile interpersonale benefice pentru crearea unui climat educațional deschis; 
· Personalul tehnic auxiliar colaborează cu cadrele didactice în asigurarea procesului educaţional; 
· Existenţa unui număr suficient de elevi motivaţi pentru performanţe şcolare;
·  Capacitatea ridicată de adaptare a resurselor umane la modificările cadrului legislativ și la diversitatea sarcinilor de serviciu; 
· Adoptarea celor mai eficiente metode de  fidelizare a personalului;
· Implicarea în actul decizional a unui număr mai mare de cadre didactice, părinţi, elevi.
	Puncte slabe:
· Desemnarea experienţelor pozitive se face cu dificultate;
· Formarea cadrelor didactice se efectuează în majoritatea   cazurilor independentă de procesul atestare şi sunt cu plată;
· Este scăzut interesul pentru obţinerea gradelor didactice întâi şi superior;
· Rata de promovabilitate a examenelor de absolvire a ciclului gimnazial este de 64%;
· Utilizarea insuficientă a tehnologiilor informaţionale în predare/învăţare;
· Schimbul de experienţă a cadrelor didactice şi manageriale la nivel de municipiu şi ţară este insuficient;
· Conservatismul şi rezistenţa la schimbare a unor cadre didactice;
· Centrarea activităţii didactice pe nevoile elevului;
· Unele cadre didactice manifestă lipsă de disponibilitate în desfăşurarea activităţilor extra curriculare sau extraşcolare
· Tendinţa unor profesori de abordare a programelor şcolare peste standardele naţionale, fapt care duce la suprasolicitarea elevilor;
· Tinerii specialişti au insuficientă pregătire psihopedagogică; 
· Fluctuaţia cadrelor didactice tinere; 
· Salarii mici  pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 
· Unele cadre didactice  participă doar  la cursuri de formare continuă obligatorii pentru atestarea la grad didactic; 
· Transferul în alte instituții sau plecarea peste hotare a cadrelor didactice; 
· Statutul social redus al cadrelor didactice şi, ca urmare, nivelul scăzut de pregătire profesională;  
· Număr sporit de elevi cu părinţi aflaţi la muncă peste hotare;
· Scăderea natalităţii care reduce inclusiv şi numărul de copii şi elevi în gimnaziu.

	Oportunităţi:
· Există posibilităţi de formare a cadrelor didactice la nivelul instituţiei de învățământ şi de instituţii abilitate de MEC;
· Valorificarea experienţei profesorilor care au urmat cursuri de formare;
· Numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează schimbul de experienţă, creşterea coeziunii grupului, o comunicare mai bună;
· Întâlnirile frecvente, de câte ori este cazul, între cadrele didactice şi părinţii elevilor; comunicarea mai eficientă cu şcolile partenere din ţară; 
·     Performanţele cadrelor didactice favorizează prestarea serviciilor educaţionale de calitate;
·    Stabilirea mecanismelor de motivare a personalului; 
·    Elaborarea şi racordarea cadrului legislativ şi normativ la standardele europene privind motivarea cadrelor didactice ; 
· Deschiderea cadrelor didactice către schimbare;
· Varietatea cursurilor de formare și perfecționare organizate de IȘE, IFC, USM, ș.a; 
· Utilizarea TIC în comunicarea mai operativă cu părinţii;
	Ameninţări:
· Există încă profesori care nu au înţeles corect că şcoala trebuie să desfăşoare o activitate care să satisfacă nevoile elevului şi aşteptările familiei;
· Cursurile de perfecţionare în instituţiile abilitate nu  răspund totalmente necesităţilor cadrelor didactice din  gimnaziu;
·      Criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii economice care reduce implicarea familiei în viaţa şcolară. Acest lucru se reflectă atât în relaţia profesor-elev cit şi în performanţa şcolară a elevilor.
·      Cadrele didactice tinere nu sunt cointeresate să rămână în învăţământ din cauza salariilor mici şi lipsa pachetelor sociale. 
·       Motivaţia scăzută a cadrelor didactice în domeniile ce vizează creşterea profesională; 
·      Sporirea şomajului în rândul tinerilor; 
· Statutul social relativ redus al profesorilor;  
· Resurse umane insuficiente pentru volumul de muncă existent şi  suprasolicitarea cadrelor noi.



                                   

 RESURSE   MATERIALE  ȘI  FINANCIARE
	Puncte  tari:
      Starea fizică bună a spațiilor de instruire și încadrarea în normele de igienă corespunzătoare; 
· Instituţia dispune  de sală de sport, bibliotecă; 
· Conexiune la internet în toate sălile de clasă, acces WI-FI la blocul gimnazial ;
· Existenţa bibliotecii şi a fondului de carte şcolară, diversitatea de servicii oferite de biblioteci; 
· Dotarea gimnaziului cu sală de calculatoare şi conectare la Internet, acces larg la informaţii;
· Un teren mare sportiv în aer liber, destinat tuturor activităților sportive;  

	Puncte slabe:
· Lipsa cantinei la blocul gimnazial;
· Lipsa de Conexiune la internet în toate sălile de clasă, acces WI-FI la blocul primar;
· Număr insuficient de calculatoare;
· Fonduri insuficiente pentru reparații curente și capitale a tuturor sălilor de clasă, 
· Finanțare insuficientă pentru achiziționarea materialelor consumabile;
·  Lipsa finanţării  pentru diversificarea serviciilor educaţionale pentru elevi, inclusiv şi pentru cei cu CES/dotaţi, pentru dezvoltarea infrastructurii adaptate la cerinţele elevilor cu dezabilităţi fizice; 
· Număr redus de proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii;
· Un teren mare sportiv în aer liber, destinat tuturor activităților sportive, dar neamenajat conform cerințelor.  


	Oportunităţi:
       Posibilitatea obţinerii de sponsorizări şi donaţii;
        Posibilitatea accesării de fonduri europene de către personalul                       didactic, prin proiecte cu finanțare externă;
· Îmbunătățirea infrastructurii prin realizarea unor proiecte de parteneriat cu agenții economici și programe europene de finanțare; Programe naționale de dotări cu echipament informatic, materiale didactice; 
· Instruirea persoanelor din echipa managerială și a personalului didactic în domeniul elaborării și implementării unor proiecte; 
· Implicarea  mai mare în proiecte ce contribuie la renovarea  instituţiilor; 
· Disponibilitatea unor agenţi economici, sponsori  de a contribui la îmbunătăţirea bazei material-tehnice a gimnaziului.

	Ameninţări:
        Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice duce la uzura morală a         echipamentelor existente;
      Reducerea finanţării gimnaziului în ceea ce priveşte achiziţionarea de material didactic, consumabile, reparaţii capitale etc.
· Degradarea spațiilor de instruire datorită fondurilor bănești limitate pentru întreținerea gimnaziului; 
· Conștiința morală a elevilor privind păstrarea și întreținerea spațiilor; 
· Imposibilitatea financiară de a acorda  dejun cald elevilor din ciclul gimnazial; 
· Scăderea numărului de volume de carte utile din cauza uzurii fizice şi morale şi a nerestituirii cărţilor din diverse motive.
· Sprijinirea elevilor prin oferirea de posibilitate de a utiliza calculatoarele existente a reprezentat o provocare din cauza numărului limitat de calculatoare disponibile, a stării lor.


                                                RELAȚII  CU COMUNITATEA
	Puncte  tari:
 O bună implicare a elevilor în activităţile extraşcolare şi extra curriculare la nivel de şcoală şi în comunitate (excursii, serbări, strângeri de fonduri pentru persoane defavorizate, acţiuni caritabile;
 Rezultate bune la concursurile artistice şi sportive, fazele sectoriale; 
 Întâlniri cu Consiliul Părinţilor şi buna colaborare cu părinţii la nivelul comitetelor de părinţi pe clasă;
 Preşedintele Consiliului Reprezentativ al Părinţilor este activ şi implicat în activităţile ce se desfăşoară la nivelul şcolii;
· Buna colaborare între administrația gimnaziului și APL;
· Relaţii bune, întemeiate pe conştientizarea rolului şi locului şcolii în comunitatea locală, cu reprezentanţii administraţiei locale;
· O bună colaborare cu Poliţia de sector;
· Parteneriate educaţionale cu Biblioteca sătească, Centrul Cultural, Biblioteca Municipală pentru copii ”I. Creangă”, Filarmonica Națională, Teatrul de păpuși ”Licurici”, Teatrul ”Luceafărul” etc concretizate prin participarea elevilor şi cadrelor didactice la activităţi comune.
· Consiliul elevilor activ şi implicat în problematica şcolii şi comunităţii;
· Promovarea valorilor naţionale prin participarea la programe şi parteneriate cu instituţiile din comunitate, ONG-uri; 
· Capacitatea decizională  înaltă cu implicarea în actul decizional a unui număr cât mai mare de cadre didactice, manageri, părinţi, reprezentanţii administraţiilor publice locale.
	Puncte slabe:
 Schimbările rapide care se produc astăzi în toate domeniile vieţii economice; 
· Colaborare cu agenţii economici în organizarea practicii nu are un cadru normativ-juridic; 
· Mediul familial destructurat, caracterizat prin lipsa de angajament din partea părinţilor; 
· Activităţi desfăşurate care să implice participarea părinţilor sunt puţine; 
· Finanţarea activităţilor de parteneriat nu este prevăzută în bugetele instituţiilor; 
· Nivelul de implicare a persoanelor (cadrelor didactice) în viaţa socială este scăzut; 
· Experienţa de participare în implementarea proiectelor de parteneriat este mică; 
· Motivaţia  instituţiilor de stat, a persoanelor fizice şi juridice în realizarea proiectelor de parteneriat este scăzută;

	Oportunităţi:
 Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni în sprijinul şcolii ( APL, Poliţie, Biserică)
Interesul unor şcoli pentru realizarea de schimburi de experienţă;
Existenţa posibilităţii de a aplica pentru realizarea de proiecte educative, recunoscute la nivel municipal;
 Posibilitatea promovării imaginii şcolii la nivelul comunităţii prin site-ul web, primăriei, alte publicaţii.
· Existenţa programelor de finanţare şi fondurilor UE;
· Dezvoltarea tendinţelor de participare mai efectivă a societăţii civile în soluţionarea problemelor educaţionale; 
· Interesul manifestat de părinţi privind educaţia elevilor şi asigurarea unor condiţii optime de desfăşurare a activităţii educaţionale;
· Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni în sprijinul şcolii;  
· Posibilităţi de implementare a unor proiecte importante naţionale şi internaţionale, susţinute de donatorii externi.
	Ameninţări:
 Bugetul de timp relativ scăzut al părinţilor;
 Consecinţele crizei economice continuă să se facă simţite din punct de vedere al finanţării/sponsorizării activităţilor educative şi extraşcolare din partea părinţilor, agenţilor economici, consiliului sătesc;
 Potenţialul economic scăzut al localității, 
· Migraţia populaţiei este în creștere; 
· Criza economică din ţară continuă; 
· Instabilitatea politică atât la nivel central cât şi local; 
· Amestecul nejustificat a factorilor politici în procesele de administrare a învăţământului;  
· Programele educaţionale sunt dependente de granturile internaţionale;
· Programele de finanţare pot fi reduse, 
· Implicarea insuficientă a societăţii în soluţionarea problemelor cu care se confruntă sistemul educaţional; 
· Lipsa motivaţiei a actorilor sociali.


În urma analizei SWOT s-au stabilit următoarele priorităţi: 
· Realizarea unui învățământ de calitate, stabil și echitabil prin facilitatea accesului la educație, asigurarea egalității de șanse, incluziune și creșterea ratei de succes;
· Asigurarea calității serviciilor educaționale furnizate;
· Dezvoltarea culturii organizaționale și educaționale, asigurarea vizibilității gimnaziului în comunitate, promovarea imaginii gimnaziului;
· Valorificarea capitalului uman prin perfecționare;
· Modernizarea infrastructurii orientată spre inovarea, relevanța și eficiența educației; 
· Asigurarea climatului socio-afectiv deschis comunicării; 
· Asigurarea unui mediu școlar protectiv. 
Pornind de la priorităţile stabilite şi ţinându-se cont de raportul cu privire la realizarea obiectivelor manageriale pentru anul şcolar 2024 – 2025, rezultatele analizei SWOT, a fost elaborat planul managerial pentru anul de studii 2025 – 2026.












VIZIUNE. MISIUNE. VALORI.

	
Motto: ,,  Educăm astăzi pentru  societatea de mâine”


	VIZIUNE
Instituţia oferă servicii educaţionale care au la bază valorile, calitatea, relevanţa materiei de studiu, egalitatea şanselor pentru toţi participanţii la procesul educaţional, aşa încât fiecare elev să atingă performanţele conform standardelor de calitate şi oferă deschidere la învăţare pe tot parcursul vieţii.
	MISIUNE
Gimnaziul „Ion T. Costin” valorifică potenţialul fiecărui elev şi asigură formarea şi dezvoltarea unei personalităţi armonioase, autonome, competente şi creative capabilă de a se integra eficient într-o societate în continuă schimbare.
	VALORI – CHEIE

Calitate Competenţă Corectitudine Creativitate Integritate Respect Perseverenţă Toleranţă Dezvoltare Cooperare Eficienţă







OBIECTIVELE       STRATEGICE:

1. Asigurarea  egalității  de șanse și integrarea elevilor cu cerințe  educaționale  speciale,   sub deviza „Vino cu mine, şcoala e și  pentru  tine!”.
2. Îmbunătățirea  calității  serviciilor educaționale în vederea realizării  unei educații de calitate și reducere a ratei absenteismului  și abandonului școlar.
3. Creșterea procentului promovabilității  la examenele de absolvire a gimnaziului.
4. Creșterea  prestigiului  și atractivității  gimnaziului.
5. Dezvoltarea competențelor digitale ale cadrelor didactice în vederea asigurării unui învățământ de calitate.
6. Asigurarea transparenței pe siturile WEB.
7. Modernizarea infrastructurii.
8. Alimentația  elevilor claselor a V-a a IX-a cu micul dejun la pachet.
9. Asigurarea transparenţei deciziilor şi îmbunătăţirea imaginii instituţiei, prin comunicarea şi colaborarea cu comunitatea prin reţele de socializare, mass-media.
a. Intensificarea parteneriatelor cu comunitatea locală, organizaţiile nonguvernamentale, DGETS; DETS Buiucani; APL Ghidighici, Biserica din localitate, Centrul de Sănătate, instituţii educaţionale din ţară şi de peste hotare.

b. Prevenirea şi combaterea cazurilor de corupţie .
       TEMA de cercetare   : „Calitatea în educaţie – exigenţa pentru alinierea la standardele şcolii prietenoase copilului”
Obiectivele planificate pentru realizarea standardelor de calitate din perspectiva şcolii prietenoase copilului cu precizarea ţintelor strategice vizate de fiecare dimensiune şi standard 

	Dimensiunea
	Standardul
	Obiectivele planificate pentru realizarea standardelor

	Responsabil

	SĂNĂTATE, SIGURANŢĂ, PROTECŢIE
	1.1 Instituţia asigură securitatea și protecția tuturor elevilor.

1.2 Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil.


1.3 Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață.
	Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viaţă

Asigurarea securităţii şi protecţiei tuturor elevilor; Dezvoltarea parteneriatelor comunitare în vederea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a fiecărui copil.

Asigurarea unui mediu de învăţare protectiv, incluziv, nonviolent, motivant, sigur pentru sănătatea fizică şi psihică a tuturor elevilor.
	Administrația gimnaziului, cadre didactice 

	PARTICIPARE DEMOCTRATICĂ
	2.1 Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieţii şcolare.
2.2 Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional.
2.3 Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într -o societate interculturală bazată pe democrație.
	- Implicarea familiei şi comunităţii în procesul decizional.
- Dezvoltarea şi asigurarea eficacităţii parteneriatelor cu părinţii/tutorii, instituţii valoroase, ONG-uri, factori comunitari în vederea pregătirii elevilor să convieţuiască într-o societate interculturală bazată pe democraţie. 
- Corelarea actului educaţional cu nevoile de dezvoltare ale elevilor.
	Administrația gimnaziului, cadre didactice

	INCLUZIUNE 
EDUCAŢIONALĂ
	3.1 Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional

3.2 Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale

3.3 Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
	Asigurarea accesului tuturor elevilor la procesul educaţional de calitate indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare socială, apartenenţă politică sau religioasă, stare a sănătăţii.


Crearea condiţiilor optime pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu al fiecărui elev în cadrul procesului educaţional 

Asigurarea unui mediu de învăţare incluziv, nediscriminatoriu, tolerant la diferenţe, accesibil şi favorabil pentru toţi elevii
	Administrația gimnaziului, cadrul de sprijin, cadre didactice

	EFICIENȚĂ
EDUCAŢIONALĂ
	4.1 Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate.

4.2 Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național.

4.3 Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educaţional
	Asigurarea tuturor condiţiilor de organizare şi realizare a unui proces educaţional de calitate. 

Optimizarea condiţiilor de funcţionare şi dezvoltare continuă a sistemului intern de asigurare a calităţii întru oferirea serviciilor educaţionale conform Standardelor de eficienţă a învăţării.
	Administrația gimnaziului, cadre didactice

	EDUCAȚIE  SENSIBILĂ  LA  GEN
	5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen.
	Asigurarea condițiilor pentru comunicarea și interacționarea elevilor în conformitate cu principiile echității de gen.
Asigurarea unui climat de încredere , respect pentru reușită, toleranță la deficient și comunicare asertivă.
	 Administrația gimnaziului, cadre didactice





DOMENIUL FUNCŢIONAL:
MANAGEMENT INSTITUŢIONAL
                               „Școala, în calitate de organizație care învață, poate fi considerată un sistem unde oamenii își extind permanent capacitatea de a produce rezultatele pe care le doresc, unde învață modele, idei noi și globale de gândire, unde aspirația colectivă este liberă și unde oamenii învață continuu cum să învețe împreună” (J.C. Bayne, P.Holly)
    OBIECTIVE SPECIFICE 2025 – 2026
· Monitorizarea realizării planului de dezvoltare instituţională;
· Monitorizarea funcţionării structurilor instituţionale administrative şi manageriale din instituţie;
·  Dezvoltarea culturii organizaţionale;
·  Asigurarea asistenţei manageriale şi de specialitate prin asistenţe la ore; 
·  Asigurarea condiţiilor optime de studiu pentru toţi elevii şi asigurarea funcţionării instituţiei;
·  Realizarea educaţiei incluzive;
·  Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale şi financiare în vederea atingerii scopurilor educaţionale stabilite;
·  Transmiterea operativă a tuturor actelor normative specifice emise de MEC al RM, DGETS şi urmărirea respectării prevederilor legale în toate domeniile şi acţiunile şcolare; 
· Creşterea nivelului de performanţă atins de către elevi, prin ridicarea procentelor de promovabilitate la examenele de absolvire;
·  Dezvoltarea viziunii manageriale bazată pe analiză strategică; 
· Îmbunătăţirea capacităţii de management instituţional şi de proiectare;
·  Dezvoltarea ofertei curriculare în funcţie de nevoile specifice comunităţii;
·  Susţinerea managerială a iniţiativelor destinate îmbunătăţirii activităţii profesionale;
·  Asigurarea echităţii de gen, etnie, unui mediu nediscriminatoriu pentru toţi elevii. 
                                      Indicatori de performanţă: 
· respectarea regulamentelor şi a standardelor; calitatea asistenţelor şi inter - asistenţelor la ore; 
·  adecvare, respectarea legalităţii; 
· eficienţă, calitate, atingerea standardelor; 
· adecvare la nevoile comunităţii; 
· responsabilizare; 
· programe de activitate concrete şi realiste; 
·  relaţii funcţionale de subordonare şi colaborare (organigrama); 
· impact pozitiv asupra calităţii educaţiei; 
·  grad de satisfacţie ridicat al tuturor factorilor educaţionali.

	Funcția
	Activități
	Termen
	Resurse umane
	Resurse materiale

	Proiectare și organizare
	Perfectarea organigramei gimnaziului  în conformitate cu modificările legislative din domeniu 
	Semestrul I 
	Director 
	Standarde specifice 

	
	Elaborarea planului managerial anual al  gimnaziului. 
	August 
	Administrația gimnaziului 
	Legislația in vigoare

	
	Elaborarea documentelor comisiilor metodice. 
	Semestrul I 
	Director adjunct pentru instruire
 Șefii de comisii 
	 Documentele elaborate


	
	Constituirea Comisiei interne de atestare. Proiectarea formării profesionale continue a cadrelor didactice şi de conducere. 
	August 
	Director
Director adjunct pentru instruire 
	Ordin de constituire 

	
	Pregătirea gimnaziului în vederea deschiderii anului şcolar.
	August 
	Administraţia Șefii comisiilor metodice 
	Avizul de funcţionare

	
	Asigurarea resurselor umane şi materiale necesare desfăşurării activităţii. 
	Septembrie 
	Administraţia Șefii comisiilor metodice 
	Proiectul de dezvoltare

	
	Numirea diriginților la clase. 
	Septembrie 
	Consiliul de administraţie 
	Ordin de numire

	
	Stabilirea componenţei fiecărei clase a I-a
	August 
	Administraţia gimnaziului
	CA

	
	Numirea echipei de elaborare a orarului gimnaziului, verificarea şi aprobarea acestuia de către director. 
	August 
	Consiliul de administraţie 
	Aprobarea orarului

	
	Numirea şefilor de comisii metodice. Constituirea comisiilor metodice 
	Septembrie 
	Consiliul Profesoral 
	Numirea şefilor

	
	Întocmirea proiectului planului de şcolarizare în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu opţiunile elevilor şi ale părinţilor, conform solicitărilor comunităţii locale exprimate prin consiliile şcolare. 
	Februarie – Martie 
	Administraţia gimnaziului 
	Planurile cadru şi legislaţia în vigoare

	
	Monitorizarea participării cadrelor didactice la reuniunile metodice pentru informarea acestora în scopul aplicării legislaţiei în vigoare, pentru cunoaşterea documentelor de specialitate. 
	Conform calendarului 
	Administraţia Şefii de comisie metodică 
	Graficul reuniunilor metodice

	
	Organizarea serviciului pe şcoală, profesori şi elevi 
	Semestrul I Semestrul II 
	Director adjunct 
	Grafice interne

	
	Organizarea şi asigurarea funcţionării Consiliului 
	Semestrul I Semestrul II 
	Director adjunct pentru educaţie 
	 Regulament

	
	elevilor 
	
	
	

	Coordonare și monitorizare
	Transmiterea modificărilor survenite în încadrarea cu personal imediat către DGETS. 
	Semestrul I Semestrul II 
	Director 
	Logistică

	
	Acordarea de audienţe.
	Pe parcursul anului
	Director,
 director adjunct 
	Grafice interne

	
	Sprijinirea cadrelor didactice în absolvirea unor cursuri de perfecţionare. 
	Conform ofertei 
	Administrația gimnaziului
	Oferta de formare continua

	
	Realizarea unor întâlniri – dezbateri – cu responsabilii comisiilor metodice şi cadrele didactice. 
	Semestrul I Semestrul II 
	Director adjunct pentru instruire 
Șefii de comisii 
	Grafice de acţiuni şi logistică

	
	Asigurarea menţinerii condiţiilor igienico - sanitare în instituţie. 
	Permanent 
	Director adjunct pentru gospodărie Asistenta medicală 
	Materiale

	
	Valorificarea rezultatelor controalelor şcolare, sanitare, actelor efectuate de Poliţie şi Pompieri şi stabilirea de măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate. 
	Ori de câte ori este cazul 
	Administrația gimnaziului
	Metodologie Regulament

	
	Asigurarea cunoaşterii şi aplicării Codului Educaţiei, codului de etică al cadrului didactic, Regulamentul de atestare. 
	Ori de câte ori este cazul 
	Administrația gimnaziului
	Codul Educației

	
	
Elaborarea unor metode specifice pentru evaluare, autoevaluare şi monitorizare, pentru asigurarea standardelor naţionale existente şi asigurarea calităţii educaţiei 
	
Septembrie 
	 Administraţia 
	Metode specific

	
	Monitorizarea respectării Regulamentului intern al gimnaziului, Regulamentului de organizare şi funcţionare a gimnaziului.
	Permanent 
	Administraţia 
	Regulamente

	Control și evaluare
	Evaluarea performanţelor cadrelor didactice şi acordarea calificativelor anuale conform fişelor de evaluare a performanţelor 
	Septembrie 
	Administraţia 
	Fişă de evaluare a performanţelor

	
	Evaluarea personalului didactic auxiliar, a personalului nedidactic în raport cu fişa postului 
	Decembrie 
	Administraţia 
	Fişă de evaluare

	
	Elaborarea fişelor post pentru toţi angajaţii 
	Septembrie 
	Administraţia 
	Fişe post

	
	Asigurarea menţinerii condiţiilor igienico-sanitare în unitate 
	Permanent 
	Asistenta medicală 
Director adjunct pentru gospodărie 
	Reglementări legale

	
	Valorificarea rezultatelor inspecţiilor şcolare, sanitare, a celor efectuate de poliţie sau pompieri şi stabilirea de măsuri de remediere a eventualelor deficienţe de la nivelul şcolii 
	Anual 
	Administraţia 
	Reglementări legale

	
	Urmărirea eficienţei utilizării resurselor financiare alocate de DGETS Buiucani 
	Anual 
	CA 
	Bugetul instituției 

	Comunicare și motivare
	Stimularea cadrelor didactice cu o activitate profesională deosebită şi recomandarea acestora pentru implicarea în diferite activităţi. 
	Semestrul I Semestrul II 
	Consiliul de administraţie 
	Reglementări legale

	
	Motivarea pentru stabilirea sporului pentru performanţă, obţinerea următorului grad didactic şi pregătirea profesională prin cursuri de formare. Prelucrarea actelor normative la nivelul conducerii unităţii şcolare. 
	Permanent
	Consiliul de administraţie Consiliul profesoral Director 
Director adjunct 
	 Acte normative

	
	Sprijinirea cadrelor didactice pentru frecventarea cursurilor de perfecţionare şi de obţinere a gradelor didactice.
	Conform graficului 
	Administraţia gimnaziului
	Oferte, cereri

	
	Promovarea colaborării în cadrul echipelor de lucru, acordarea de atenţie opiniilor colegilor de echipă, ţinând seama de propunerile lor. 
	Pe parcursul anului 
	Şefii comisiilor de lucru 
	Metodologii





DOMENIUL FUNCŢIONAL: CURRICULUM
                                               OBIECTIVE SPECIFICE 2025 – 2026
· Implementarea Curriculumului Naţional, Metodologiei ECD în clasele a I-a – IV-a, Metodologiei de evaluare la disciplinele şcolare din învăţământul gimnazial şi liceal, prin implementarea graduală şi creşterea calităţii procesului de predare – învăţare – evaluare la nivelul instituţiei, în vederea ajustării politicilor curriculare la standardele educaţionale naţionale şi internaţionale, Metodologiei realizării procesului educaţional la distanţă. 
· Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică educaţională şi a finalităţilor pe nivele de şcolaritate în conformitate cu modificările legislative recente. 
· Asigurarea calităţii educaţiei conform standardelor de calitate şi aşteptărilor beneficiarilor. 
·  Stabilirea ofertei educaţionale a şcolii în concordanţă cu cerinţele societăţii şi a pieţii muncii. 
·  Aplicarea sistemului instituţional de evaluare. 
·  Valorificarea rezultatelor la examene şi concursurile şcolare, pe baza datelor statistice deţinute, pentru creşterea performanţelor şcolare. 
·  Asigurarea dobândirii competenţelor de bază pentru toţi elevii. 
·  Asigurarea organizării şi desfăşurării procesului educaţional, utilizând diverse platforme educaţionale. 
·  Crearea unui sistem de monitorizare a progresului în dezvoltarea fiecărui educabil din gimnaziu. 
·  Asigurarea şi realizarea ofertei educaţionale individualizate bazate pe egalitate şi echitate în dobândirea performanţelor şcolare. 
·  Asigurarea condițiilor metodologice, motivaţionale şi logistice de implementare şi dezvoltare a curriculumului şcolar, inclusiv adaptat/modificat şi la decizia instituţiei.                                      
                                         Indicatori de performanţă:  
· aplicarea documentelor MECC al Republicii Moldova; 
·  atingerea standardelor de eficienţă a învăţării; 
·  îmbunătățirea calităţii şi promovabilităţii la examenele de absolvire a gimnaziului ; 
·  respectarea legalităţii; 
·  respectarea termenelor; 
·  eficienţă, promtitudine; 
·  creşterea procentului elevilor care obţin performanțe la concursurile şcolare şi extraşcolare; 
· evaluarea necesităților şcolii şi comunităţii; 
·  creşterea procentului mediilor rezultatelor şcolare; 
·  reducerea cu minim 10% a numărului de absenţe nemotivate; 
·  identificarea oportunităţilor şi a problemelor 
·  realizarea standardelor de dotare cu resursele necesare aplicării Curriculumului Naţional.

	Funcția
	Activități
	Termen
	Resurse umane
	Resurse materiale

	Proiectare și organizare
	Organizarea comisiilor metodice pe arii curriculare 
	Septembrie 
	Consiliul Profesoral 
	Portofoliile comisiilor metodice

	
	Repartizarea manualelor şcolare pentru elevii claselor I-a – IX-a 
	Septembrie 
	Diriginţii 
Bibliotecara 
	Setul complet de manuale pentru fiecare elev

	
	Actualizarea prevederilor Regulamentului intern 
	Septembrie 
	Consiliul Profesoral 
	Legislaţia în vigoare

	
	Perfectarea și prezentarea rapoartelor de analiză a activității pentru anul şcolar 2024-2025.
	Mai-August 
	Administraţia gimnaziului
	Rapoarte, date statistice

	
	Elaborarea CDS ţinând cont de opţiunile elevilor 
	Septembrie 
	Director adjunct 
	CDS 

	
	Perfectarea planificărilor, planurilor de activitate a comisiilor metodice conform indicaţiilor MEC al Republicii Moldova 
	Septembrie 
	Director adjunct pentru instruire 
	Dosarele comisiilor metodice

	
	Elaborarea planului de şcolarizare pentru noul an şcolar 
	Septembrie 
	Director, adjunct pentru educaţie 
	Planul de şcolarizare pentru noul an şcolar 

	
	Programarea  formarii continue a  cadrelor didactice 
	Septembrie 
	Director, adjunct pentru instruire
	Programe de formare continua

	
	Monitorizarea şi valorificarea rezultatelor elevilor la evaluările în baza textului administraţiei gimnaziului.
	Conform planificării 
	Director,
adjunct pentru instruire 
	Materiale didactice, programe de pregătire

	
	Informarea elevilor din clasele a IX-a cu privire la Regulamentele de organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire a gimnaziului şi a elevilor claselor a IV-a cu Metodologia testării naţionale în învăţământul primar.
	Martie 
	Director, 
director adjunct 
	Regulamentul de organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire a gimnaziului şi Metodologia testării naţionale în învăţământul primar.

	
	Organizarea pretestării  pentru elevii claselor a IX-a.
	Aprilie 
	Director adjunct 
	Metodologii, programe

	
	Organizarea concursurilor şcolare 
	Noiembrie –ianuarie  
	Director adjunct pentru instruire 
	Materialele concursurilor şcolare

	Coordonare și monitorizare
	Elaborarea unui orar echilibrat şi adaptabil 
	Septembrie 
	Director adjunct pentru instruire
	Respectarea recomandărilor psihopedagogice 

	
	Monitorizarea implementării Curriculumului Naţional, Metodologiei ECD în clasele a I-a – IV-a, Metodologiei de evaluare la disciplinele şcolare din învăţământul gimnazial, prin implementarea graduală şi a CDŞ 
	Permanent
	Administraţia 
	Asistenţe la ore

	
	Organizarea şi desfăşurarea concursurilor şcolare şi extracurriculare 
	Pe parcursul anului 
	Director adjunct pentru educaţie şi director adjunct pentru instruire 
	Participarea elevilor la concursuri

	
	Analiza ritmicităţii notării, evaluării graduale, ECD şi a frecvenţei elevilor 
	Lunar 
	Director adjunct pentru instruire, director adjunct pentru educaţie 
	Analiza ritmicităţii notării şi a frecvenţei elevilor

	
	Monitorizarea realizării evaluărilor iniţiale, formative, finale și urmărirea progresului şcolar, stabilirea acţiunilor de remediere/recapitulare/consolidare/ recuperare 
	Lunar 
	Director adjunct pentru instruire
	Rapoarte

	
	 Pregătirea elevilor cu performanțe deosebite pentru participarea la concursurile şcolare .
	Semestrul I 
	Director adjunct pentru instruire
	Documente oficiale

	
	Asigurarea aplicării corecte a documentelor curriculare naţionale la toate disciplinele şcolare 
	Pe parcursul anului 
	Administraţia 
	Acte normative

	
	Monitorizarea participării cadrelor didactice la activităţile de formare continuă, desfăşurarea activităţilor stipulate în Fişa de atestare a cadrului didactic 
	Pe parcursul anului  
	Director adjunct pentru instruire 
	Certificate de formare continuă 
Plan de formare continua

	Control și evaluare
	Analiza activității pentru anul de studii 2025 – 2026 (semestrială şi anuală ) 
	La finele primului semestru, la sfârșit de an școlar
	Administraţia gimnaziului 
	Raport de activitate 

	
	Perfectarea documentaţiei necesare pentru susţinerea examenelor de absolvire  a gimnaziului, în anul de studii 2025 – 2026.
	Pe parcursul anului
	Director adjunct pentru instruire
	Dosarul Examene 2026

	
	Întocmirea notelor informative şi rapoartelor privind controalele realizate 
	Permanent 
	Administraţia gimnaziului
	Documente elaborate conform standardelor de eficienţă a învăţării

	
	Arhivarea şi păstrarea documentelor şcolare conform nomenclatorului
	August
	Administrația 
secretara
	Documente şcolare Conform nomenclatorului

	
	Monitorizarea rezultatelor elevilor la evaluările interne şi externe.
	Permanent 
	Director adjunct pentru instruire
	Note informative

	
	Monitorizarea asigurării calităţii educaţiei, îndeplinirea obligațiunilor de funcție la nivelul comisiilor metodice şi fiecărui cadru didactic în parte: controlul parcurgerii ritmice a materiei; analiza obiectivă a nivelului de pregătire a elevilor, cu măsuri concrete de ameliorare a situaţiilor necorespunzătoare; controlul evaluării continue şi corecte a elevilor.
	Conform planificării 
	Administraţia gimnaziului
	Documente şcolare
 Asistenţe la ore

	Comunicare și motivare
	Consultarea părinţilor şi a elevilor în vederea repartizării orelor din CDŞ 
	Mai 
	Administraţia gimnaziului, Consiliul Elevilor
	Formulare de opţiuni cu semnăturile elevilor, cererile părinţilor

	
	Participarea tuturor cadrelor didactice la activităţile desfăşurate în cadrul programelor de formare continuă.
	Permanent participa-rea la aceste stagii
	Director adjunct pentru instruire 
	Certificate care atestă participarea la formare

	
	Atestarea cadrelor didactice 
	Conform graficului 
	Director adjunct pentru instruire,
Comisia de atestare
	Certificatele de grad didactic

	
	Constituirea comisiilor: comisiilor metodice, a comisiei pentru Drepturile copilului, comisiei de atestare 
	Septembrie 
	Consiliul profesoral
	Ordine cu privire la constituirea comisiilor în anul şcolar 2025-2026 funcţionarea corespunzătoare a comisiilor

	
	Stimularea elevilor câştigători ai concursurilor şcolare şi a cadrelor didactice implicate în pregătirea acestora.
	La sfărșitul anului de studii
	Administrația gimnaziului
	Sponsorizări

	
	Acordarea de consultaţie metodică în proiectare de lungă durată conform  curriculumului
	Septembrie
	Directorii adjuncţi 
Șefii de CM
	Materiale curriculare, recomandări metodice

	
	Asigurarea asistenţei metodice şi de specialitate pentru profesorii debutanţi, nou încadraţi 
	Pe parcursul anului la necesitate
	Director adjunct pentru instruire, profesorii mentori
	Inter-asistențe

	
	Îndrumarea Consiliului Elevilor la nivelul unităţii şcolare.
	Permanent
	Director adjunct pentru educaţie 
	Suport metodic

	
	Asigurarea unui climat de muncă eficient în interesul elevilor 
	Permanent
	Administraţia cadrele didactice
	Comunicarea intrainstituţională



             
                                     

                                         DOMENIUL FUNCŢIONAL:
                                    RESURSE UMANE

                                                OBIECTIVE  SPECIFICE  2025 – 2026

· Coordonarea permanentă şi eficientă a resurselor umane, în vederea atingerii performanţelor. 
· Asigurarea unui climat de muncă eficient în vederea optimizării activităţii personalului.
·  Aplicarea corectă a legislaţiei în domeniul încadrării, normării şi salarizării. 
·  Creşterea calităţii profesionale a resursei umane prin activităţi de perfecţionare metodică şi de specialitate. 
·  Asigurarea cunoaşterii actelor normative privind încadrarea, perfecţionarea şi evaluarea cadrelor didactice şi personalului didactic auxiliar.
·  Asigurarea formării de competenţe digitale pentru organizarea procesului educativ.
· Stimularea participării cadrelor didactice la programele de formare continuă şi perfecţionare. 
· Asigurarea protecţiei vieții și sănătății angajaților și elevilor.

                             
   Indicatori de performanţă:
· Implicarea cadrelor didactice în stagii de formare externe; 
·  Număr programe, participanţi; 
·  Număr parteneri implicaţi, rezultate calitative şi cantitative; 
·  Adecvarea la nevoile specifice; 
·  Număr de participări la cursuri, număr participanţi, rezultate; 
·  Statistici solicitanți de  grad didactic; 
·  Atingerea standardelor educaționale.


	Funcția
	Activități
	Termen
	Resurse umane
	Resurse materiale

	Proiectare și organizare
	Elaborarea planului de şcolarizare în conformitate cu strategia de dezvoltare a instituţiei. 
	August 
	Administraţia gimnaziului,
Consiliul de administraţie 
	Plan de şcolarizare

	
	Elaborarea schemei de încadrare a statelor de personal în conformitate cu planului cadru de învăţământ. . 
	Septembrie 
	Administraţia gimnaziului, Consiliul de administraţie 
	Schema de încadrare a statelor de personal. 

	
	Solicitarea continuităţii activităţii didactice pentru profesori, repartizarea sarcinii didactice
	Mai
August
	Administraţia gimnaziului
Consiliul de administraţie
	Secretariat

	
	Constituirea claselor I-a 
	August
	Administraţia gimnaziului
Secretariat
	Comisia de şcolarizare,
Respectând Metodologia

	
	Repartizarea pe clase a elevilor transferaţi conform
Regulamentului.
	August
	Consiliul de administraţie
	Formaţiunile de lucru la clase

	
	Informarea cadrelor didactice în scopul aplicării legislaţiei în vigoare pentru cunoaşterea
documentelor manageriale la
nivelul comisiei metodice sau a ariei curriculare
	Septembrie
	Administraţia gimnaziului
	Acte
manageriale

	
	Realizarea consilierii şi orientării şcolare a elevilor.
	Permanent
	Psiholog
Profesori
diriginţi
	Planificarea orelor de
dezvoltare personală

	
	Crearea şi actualizarea continuă a bazei de date electronice unice pentru evidenţa personalului
didactic, didactic auxiliar şi
nedidactic.
	Semestrul I
Semestrul II
	director adjunct
	Baza de date
existente

	Coordonare şi monitorizare
	Încadrarea personalului didactic conform planului
cadru şi prevederilor statutului personalului didactic privind norma didactică.
	Septembrie
	Director
Director adjunct
	Documente oficiale
Întocmite de MEC

	
	Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu profesori calificaţi.
	Septembrie
	Director
Director adjunct
	Decizii, Cadre
didactice


   
	
	Repartizarea profesorilor diriginţi la clasele
a I-a - a IX-a.
	August
	Director
Consiliul de
administraţie
	Decizii ale consiliului de
administraţie

	
	Organizarea comisiilor metodice şi desemnarea
responsabilităţilor comisiilor pe arii curriculare.
	August
	Consiliul profesoral
Consiliul de administraţie
	Funcţionarea eficientă a
Comisiilor metodice

	
	Realizarea fişelor posturilor pentru personalul didactic şi nedidactic
	Septembrie
	Director
Secretariat
	Fişele postului

	
	Organizarea şi desfăşurarea şedinţelor cu părinţii pe clase în vederea constituirii comitetelor de părinţi pe clase.
	Septembrie
	Director
adjunct pentru
educaţie
	Graficul şedinţelor
Procese verbale ale
şedinţelor

	
	Constituirea Consiliului părinţilor pe şcoală şi
stabilirea responsabilităţilor
	Octombrie
	Director
adjunct pentru
educaţie
	Procesul verbal

	
	Constituirea consiliului Elevilor
	Septembrie
	Director
adjunct pentru
educaţie
	Procesul verbal

	
	Revizuirea şi actualizarea Regulamentului Intern
	Septembrie
	Administraţia
gimnaziului
Consiliul de
administraţie
Consiliul
Profesoral
	Corelarea
Regulamentul
ui Intern cu
hotărârile CA,
CP

	Control şi
evaluare
	Asistenţe la ore, în special în cazul cadrelor didactice debutante, în vederea consilierii acestora.
	Permanent
	Administraţia
	Fişe de asistenţe

	
	Verificarea mediilor claselor, corectitudinea încheierii mediilor semestriale şi anuale
	Octombrie-mai
	Profesorii
diriginţi
	Declaraţii ale profesorilor diriginţi privind corectitudinea mediilor

	
	Elaborarea documentelor, a rapoartelor tematice
curente şi speciale solicitate de autorităţile locale
	Permanent
	Administraţia
Secretariat
	Rapoarte, procese verbale
elaborate la termen

	
	Elaborarea documentelor legale privind
managementul resurselor umane: cataloage, registre, agende.

	Septembrie
	Administraţia

Secretariat
	Documentele şcolare
Completate şi verificate
în conformitate cu legislaţia în vigoare

	
	Arhivarea şi păstrarea documentelor şcolare
privind elevii şi personalul unităţii şcolare.
	Confom term.
legale
	Director
Secretariat
	Arhivarea şi păstrarea
documentelor şcolare

	Comunicare şi
motivare
	Asigurarea cadrului instituțional pentru participarea personalului la procesul decizional prin comisiile metodice, Consiliul de administraţie şi Consiliul
profesoral.
	Permanent
	CP
	Procesele verbale de la
consiliul profesoral şi
consiliul de administraţie

	
	Familiarizarea cadrelor didactice cu reglementările în vigoare privind  cariera didactică şi etapele formării profesionale: grad II, grad I, grad superior, perfecţionare periodică obligatorie, evoluţie în carieră.
	Sem.I,II
	Director adjunct
pentru instruire
	Regulament de atestare

	
	Perfecţionarea şi formarea profesională a tuturor salariaţilor. 

	Sem.I , II
	Director adjunct
pentru instruire
	Regulament de atestare

	
	Selectarea unor grupuri de cadre didactice în scopul formării acestora în vederea elaborării subiectelor pentru olimpiadele școlare – etapa locală.
	Sem.I
	Director adjunct
pentru instruire
	Teste

	
	Formarea profesională în domeniul ”Managementul resurselor umane”
	Sem.I , II
	Director
	Cursuri de
management

	
	Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de perfecţionare şi dezvoltare profesională organizate de Ministerul Educaţiei şi
Cercetării al Republicii Moldova.
	Sem. I ,II
	Administraţia

	Programe de perfecţionare

	
	Aplicarea sistemului de perfecţionare prin credite
profesionale transferabile
	Sem. I,II
	Administraţia

	Harta creditară

	
	Perfectarea graficului de formare profesională a cadrelor didactice din instituție la disciplinele de studii.
	Conform ofertei
de formare
	Director adjunct
pentru instruire
	Cursuri de
formare

	
	Incurajarea cadrelor didactice ce nu dețin grad didactic de a obţine, de a susține un grad 
gradelor didactic mai superior ( unu, superior)
	Conform ofertei
de formare
	Director adjunct
pentru instruire
	Propuneri

	
	Organizare de întâlniri periodice ale elevilor cu cadrele didactice, administrația.
	Periodic
	Administraţia

	Responsabilii
comisiei metodice
a diriginţilor de clasă



                  
                                                   
                                              DOMENIUL FUNCŢIONAL:
RESURSE FINANCIARE ŞI MATERIALE
OBIECTIVE SPECIFICE 2025 – 2026
· Respectarea legislaţiei în domeniul financiar contabil în executarea bugetului.
· Monitorizarea utilizării fondurilor financiare.
· Asigurarea corectitudinii alocării resurselor în funcţie de programele de dezvoltare instituţională.
· Gestionarea eficientă a resurselor materiale şi financiare.
· Execuţia bugetului pentru anul financiar.
· Achiziţionarea, gestionarea, păstrarea şi arhivarea actelor şi documentelor şcolare.
· Asigurarea condiţiilor şi dotarea instituţiei pentru organizarea şi desfăşurarea procesului educaţional şi pentru respectarea măsurilor de prevenire şi control a infecţiilor în contextul situaţiei epidemiologice.
· Solicitarea resurselor financiare pentru realizarea Standardelor de dotare a instituţiei.
· Dotarea/modernizarea bazei tehnico-materiale a instituţiei.
Indicatorii de performanţă:
· Raportări periodice;
· Funcţionalitate şi eficienţă;
· Număr de achiziţii si tipul lor;
· Date calitative şi cantitative;
· Număr de lucrări realizate;
· Număr de echipamente achiziţionate;
· Respectarea legislației;
· Buget executat.



	Funcția
	Activități
	Termen
	Resurse umane
	Resurse materiale

	Proiectare
şi organizare
	Efectuarea analizei privind necesarul de reparaţii curente.
	Semestrial
	Director
Directorul adjunct pe gospodărie
	Raportări

	
	Efectuarea analizei privind nivelul lucrărilor de reparaţii şi investiţii.
	Anual
	Director
Director adjunct pe gospodărie.
	
Raportări

	
	Elaborarea necesităților privind asigurarea cu registre școlare.

	Ianuarie
	Director

	Legislaţia în vigoare

	
	Actualizarea  bazelor de date SIME.
	Permanent
	Directorul adjunct responsabil SIME, diriginții de clasă.
	SIME

	
	Atragerea fondurilor extrabugetare şi repartizarea lor conform priorităţilor.
	Permanent
	Administraţia
gimnaziului
	Proiecte 

	Coordonare şi
Monitorizare
	Pregătirea sălilor de clasă pentru noul an de studii (condiţii bune în sălile de clasă, laboratoare, sală de sport)
	Iulie-August
	Director
Director adjunct pe gospodărie
	Pregătirea sălilor de clasă
corespunzător standardelor în
vederea asigurării sănătății copiilor

	
	Asigurarea funcţionării paginii WEB a gimnaziului
	Permanent
	Responsabil de pagina WEB 
	Contract

	
	Asigurarea funcţionării liniei INTERNET
	Septembrie
	Administraţia 
	Contract de funcţionare
permanentă

	
	Asigurarea cu manuale școlare pentru
elevii claselor a I-a – IX-a şi repartizarea lor prin biblioteca şcolară.
	August
	Bibliotecar
Profesori
diriginţi

	Existenţa manualelor,
listele cu repartizarea
manualelor pe clase şi elevi

	
	Monitorizarea  situației privind acordarea ajutorul material pentru copii din familii socialmente-vulnerabile.
	Iunie, august, septembrie
	Administraţia

	Legislaţia în vigoare

	
	Aprovizionarea cu materiale consumabile necesare asigurării igienizării zilnice a spaţiilor în care se desfăşoară activităţi.
	Permanent
	Director adjunct pentru gospodărie
	Existenţa materialelor
consumabile

	Control şi
Evaluare
	Urmarirea alocării fondurilor extrabugetare
dupa priorităţi in scopul asigurării condiţiilor materiale necesare.
	La necesitate
	Director

	Legislaţia specifică

	Comunicare şi
Motivare
	Asigurarea participării la cursuri de
management financiar şi a perfecționări în
domeniu pentru personalul nedidactic şi didactic auxiliar.
	Anual
	
	Administraţia 

	Oferta de formare

	
	Negocierea favorabilă a contractelor de
sponsorizare şi obţinerea fondurilor extrabugetare.
	Anual

	Administraţia 
	Comunicare instituţională



                            
                                                                DOMENIUL FUNCŢIONAL:
COMUNITATE ŞI PARTENERIATE
OBIECTIVE SPECIFICE 2025 – 2026
·  Implicarea instituției în proiecte şi parteneriate educaţionale (plan intern/naţional).
·  Colaborarea cu instituţiile statului (poliţie, primărie, centrul de sănătate, etc.).
·  Coordonarea şi organizarea proiectelor proprii specifice, pentru elevi
·  Includerea în programe de promovare a educaţiei interculturale, care să ofere sprijinul necesar în promovarea egalității de gen şi egalizării şanselor în educaţie.
·  Promovarea şi valorificarea diversităţii culturale în educaţie.
·  Fundamentarea unei politici de imagine publică corectă, reală şi permanentă a instituţiei.
·  Crearea condiţiilor necesare în vederea creşterii implicării comunităţii locale în viaţa şcolii.
·  Crearea condiţiilor pentru buna colaborare cu Comitetul Reprezentativ al părinţilor.
·  Asigurarea transparenţei decizionale în ceea ce priveşte activitatea Gimnaziului ”Ion T. Costin” şi conturarea  unei imagini pozitive a instituţiei în urma relaţiei cu comunitatea locală.
·  Participarea la manifestări prin prezentarea ofertei educaţionale a gimnaziului.
·  Asigurarea soluţionării petiţiilor, sesizărilor, reclamaţiilor etc., la nivelul instituţiei, conform legislaţiei în vigoare.
·  Îmbunătăţirea performanţelor de comunicare şi dezvoltarea legăturii cu autorităţile şi partenerii sociali, precum şi cu organizaţiile neguvernamentale şi instituţiile de specialitate, prin realizarea evenimentelor de promovare în mass – media a activităţilor educaţionale de succes.
·  Promovarea consecventă a valorilor şi tradiţiilor gimnaziului.
Indicatori de performanţă:
· Imaginea instituţiei promovată;
· Calitate, atingerea standardelor propuse;
· Unităţi şcolare implicate;
· Aplicarea strategiei MEC;
· Numărul programelor, parteneriatelor;
· Calitatea parteneriatelor.
· Existenţa paginii WEB a gimnaziului;
· Adecvarea la nevoile comunităţii;
· Raportul dintre oferta şcolii şi nevoile comunităţii;
· Rezultatele monitorizărilor;
· Cadre didactice implicate;
· Comunicare eficientă, transparenţă.


	Funcția
	Activități
	Termen
	Resurse umane
	Resurse materiale

	Proiectare
şi organizare
	Coordonarea şi evaluarea derulării proiectelor de parteneriat.
	Permanent
	Director adjunct pentru instruire, Cadrele didactice
implicate
	Proiecte şi rapoarte de
colaborare

	
	Planificarea colaborării gimnaziului cu poliţia, pompierii, instituţii culturale, agenţi economici.
	Semestrul I
	Administraţia

	Legislaţie specifică
Protocoale

	
	Realizarea proiectelor în parteneriat
Şcoală - comunitate în folosul ambelor
părţi.
	Semestrul I
Semestrul II
	Administraţia

	Legislaţie şi comunicare

	
	Colaborarea cu alte instituţii, asociaţii,
organizaţii nonguvernamentale în domeniul activităţii educative şi extrașcolare.
	Conform
calendarului
propriu
	Director adjunct pentru educaţie
	Calendar activităţi

	
	Realizarea programelor specificerealizate de parteneriate specifice.
	Conform
calendarului
propriu
	Director adjunct pentru educaţie
	Logistica

	
	Elaborarea programului controlului intern şi interasistenţe şi valorificarea fişelor de evaluare la nivel de instituţie a activităţii didactice.
	Octombrie
	Administraţia gimnaziului
	Graficul de asistenţe
Planul de activităţi al
Comisiilor metodice
Fişe de evaluare

	
	Elaborarea ofertei educaţionale pentru noul an şcolar.
	Mai
	Administraţia Gimnaziului
	Oferta educaţională
a şcolii

	
	Elaborarea şi coordonarea aplicării procedurilor şi activităţilor de evaluare instituţională şi asigurare a calităţii.
	Noiembrie
	Director adjunct pentru
instruire
	Baza de date şi informaţii privind
calitatea serviciilor
educaţionale furnizate

	
	Elaborarea listelor cu necesarul de materiale pentru efectuarea lucrărilor de reparaţie şi modernizări în noul an şcolar.
	Ianuarie
	Administraţia gimnaziului
	Raportul directorului
adjunct pe gospodărie
întocmit în funcţie de
priorităţile de reparaţii ale şcolii

	
	Organizarea şi desfăşurarea audienţelor
	Pe parcursul anului
	Administraţia
Gimnaziului
	Grafic de audienţă

	Coordonare
şi monitorizare
	Instruirea TIC a tuturor cadrelor didactice şi planificarea orelor susţinute prin utilizarea
tehnicii TIC.
	Octombrie
	Director adjunct pentru instruire
	Pregătire TIC a tuturor cadrelor didactice,
Planificarea eficientă a
activităţilor 

	
	Desfăşurarea activităţilor metodice prin organizarea de activităţi demonstrative în cadrul comisiilor metodice, deseminarea bunelor practici cu colegii.
	Permanent
	Director adjunct pentru instruire
	Planurile de activitate
ale comisiei metodice,
Materiale elaborate de
cadrele didactice

	
	Stimularea elevilor cu performanţe în vederea participării la concursuri şcolare şi extracurriculare de educare a comportamentului civilizat, de consolidare a ordinii şi disciplinei
şcolare.
	Permanent
	Cadrele didactice, administrația gimnaziului
	Graficul şedinţelor de
Pregătire si materialele
realizate pentru pregătirea suplimentară a elevilor

	
	Elaborarea planurilor strategice privind măsurile de îmbunătăţire a calităţii educației.
	Semestrul I
	Director adjunct
pentru instruire
	Planuri anuale
operaţionale, Raport de activitate


	
	Monitorizarea situaţiei privind acordarea și ridicarea ajutorului material pentru copiii din familii socialmente vulnerabile.
	Iunie, august
	Administraţia gimnaziului
	Legislaţia în vigoare

	
	Organizarea ședinţelor cu părinţii, dezbateri pentru prezentarea noii legislaţii din domeniul
educației.
	Permanent
	Administraţia gimnaziului,
Şefii de comisii metodice
	Diseminarea
corectă a tuturor
informaţiilor
privind legislaţia
din domeniul educației.

	
	Popularizarea rezultatelor obţinute de elevi la examene, olimpiade, concursuri şcolare şi
extracurriculare.
	Permanent
	Administrația gimnaziului
	Raportul privind
starea calităţii
procesului de
instruire şi educare

	
	Îmbunătăţirea fondului de carte al bibliotecii.
	Periodic
	Bibliotecar
	Registrul de
inventariere al cărţilor

	
	Colaborarea cu instanţele superioare în iniţierea, derularea şi monitorizarea proiectelor şcolare.
	Permanent
	Administraţia gimnaziului
	Programele existente

	
	Colaborarea cu autorităţile locale pentru finanţarea şi derularea proiectelor .
	Permanent
	Administraţia
gimnaziului
	Programele existente

	
	Colaborarea cu sindicatul din ramură în vederea respectării legislaţiei muncii.
	Semestrul I
Semestrul II
	Consiliu de
administraţie
Sindicatele
	Legislaţia specifică

	   Control şi
evaluare
	Analiza activităţii desfăşurate în gimnaziu pe comisii metodice şi în Consiliul de Administraţie.
	Periodic
	Administraţia gimnaziului,
Şefii de comisii metodice
	Diagnoza corectă a
situaţiei actuale
Plan de măsuri eficiente

	
	Elaborarea  rapoartelor privind activitatea gimnaziului în domeniul proiectelor şi programelor, acestea urmând a fi aduse la cunoştinţa părinţilor şi elevilor.
	Conform
calendarului
	Director
	Legislaţia specifică

	Comunicare şi
motivare
	Identificarea şi valorificarea eficientă a resurselor comunităţii.
	Semestrul I
Semestrul II
	Administraţia gimnaziului
	Planuri de colaborare

	
	Motivarea colectivelor de părinţi şi a consiliului reprezentativ al părinţilor în rezolvarea problemelor şcolii.
	Semestrul I
Semestrul II
	Administraţia Gimnaziului
	Planuri de colaborare

	
	Participarea la activităţile extracurriculare organizate de DGETS.
	Conform
calendarului
	Administraţia
Gimnaziului, CM
	Conform specificărilor
DGETS

	
	Rezolvarea amiabilă a eventualelor conflicte
între şcoală şi comunitate.
	Semestrul I
Semestrul II
	Administraţia Gimnaziului
	Comunicare
instituţională

	
	Motivarea elevilor pentru a participa la viaţa şcolii
	Semestrul I
Semestrul II
	Cadre didactice,
Părinţi
	Comunicare
intrainstituţională


	
	Colectarea feed-back-ului de la elevi în legătură cu viaţa şcolii şi valorificarea acestora în proiecte pe termen mediu şi scurt.
	Semestrul I
Semestrul II
	Diriginţii
	Comunicare
intrainstituţională


	
	Atragerea de sponsori, oferte de servicii, activităţi.
	Semestrul I
Semestrul II
	Administraţia Gimnaziului
	Legislaţia în domeniu

	
	Activizarea Consiliului Elevilor şi asigurarea funcţionării sale reale.
	Semestrul I
Semestrul II
	Consiliul Elevilor
Director adjunct pentru educaţie
	Legislaţia în domeniu,
comunicare

	
	Valorificarea ofertei educaţionale a organizaţiilor nonguvernamentale, materializate prin programe specifice.
	Semestrul I
Semestrul II
	Administraţia Gimnaziului
	În funcţie de fiecare
activitate în parte

	
	Organizarea şi participarea la întâlniri, mese rotunde etc. cu diverşi factori sociali interesaţi în
stabilirea de parteneriate şi programe comune.
	Semestrul I
Semestrul II
	Administraţia gimnaziului
	În funcţie de fiecare
activitate în parte

	
	Asigurarea condiţiilor pentru solicitanții de a  participa la diverse cursuri de formare.
	În funcţie de solicitări
	Administraţia gimnaziului
	Oferte de participare

	
	Participarea  reprezentanţilor administraţiei publice locale la activităţile festive ale şcolii - deschiderea şi închiderea anului şcolar, hramul gimnaziului, întâlnirea cu absolvenții.
	Ocazional
	Director
	Invitaţii speciale pentru reprezentanţii
Administraţiei Publice locale

	
	Respectarea deontologiei profesionale a angajaţilor.
	Permanent
	Angajaţii gimnaziului
	Regulament




                                              



  ŞEDINŢELE   CONSILIULUI    PROFESORAL
	Nr. d/o
	Conţinutul tematic
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de produs

	I
	1. Aprobarea Raportului general privind starea şi calitatea învăţământului (analiza activităţii instructiv-educative pentru anul de studii  2024 – 2025)
	August
	Directorii adjuncți: Bostanica T.
Scutelnic V.
Graur T.
	Raport elaborat

	
	2. Aprobarea Planului managerial anual 2025 – 2026.
	
	Directoare A.Guțu 
	Plan managerial elaborat

	
	3. Actualizarea prevederilor Regulamentului intern şi Regulamentului de organizare şi funcţionare a Gimnaziului “Ion T. Costin”.
	
	Directoare gimnaziului
A.Guțu
	Cunoașterea prevederilor regulamentelor

	
	4. Încheierea situaţiei şcolare a elevilor corigenţi.
	
	Dir.adj.
Bostanica T.

	Procese verbale 

	
	5.  Calitatea educaţiei promovată de documente reglatorii: Codul Educaţiei, Curriculumul Naţional, Planul – Cadru pentru învăţământul primar, gimnazial şi liceal,  Strategia educație 2030, Metodologia implementării ECD, Instrucțiunea privind managementul temelor pentru acasă în învățământul primar, gimnazial și liceal, Metodologia de repartizare a timpului efectiv de muncă a personalului didactic, Codul de etică al cadrului didactic.
	
	Directoare 
A.Guțu



	Cunașterea documentelor reglatorii

	
	6.Şcolarizarea elevilor în anul de studii 2025-2026.
	
	Directoare adj. 
Scutelnic V.
	Notă informativă elaborată

	
	7. Organizarea alimentaţiei gratuite a elevilor claselor a I-IX-a în anul de studii 2025-2026. Aprobarea listei elevilor din I-IV ce se vor alimenta cu prânz gratuit  în anul de studii 2025 –2026.
	
	Directoare A.Guțu

Dir.adj.
Graur T.
	Perfectarea notei informative

	
	8. Aprobarea listei suplimentare a elevilor ce vor beneficia de ajutor material pentru şcolarizare.
	
	Directoare adj. 
Scutelnic V.
	Liste perfectate

	
	9. Delegarea cadrelor didactice în componența Consiliului de Etică, CA, CM, Comisia de asigurare a calităţii, CPDC, Comisia de atestare, Comisia Multidisciplinară intraşcolară, Comisia de securitate a muncii.
	
	Directoare A.Guțu

	Ordine emise

	
	10. Atestarea cadrelor didactice în anul de studii 2025-2026. Aprobarea cererilor cadrelor didactice privind atestarea.
	
	Dir. adjuct responsabil de atestare Bostanica T.
	Plan elaborat

	
	11.Validarea ofertei de discipline opţionale pentru anul şcolar 2025 – 2026 şi a ofertei pentru activităţile extraşcolare şi activităţile extraşcolare sportive.
	
	Dir. adjuct Bostanica T.
	Ordin cu privire la repartizarea opționalelor

	II.
	1.Educaţia  incluzivă – şcoală pentru toţi.
	Septembrie.
	Cadru de sprijin Bosuntea R., 
	Cadre didactice informate

	
	2.Aprobarea PEI
	
	Dir. adjuct Bostanica T.
	Plan PEI elaborat

	
	3. Sprijinirea elevilor cu dificultăţi de învăţare/risc de abandon şcolar, prin programe speciale de recuperare.

	
	Directoare adj. 
Scutelnic V.
	Cadre didactice, părinți informați

	III.
	
Bullying-ul, efectele unui fenomen distrugător.
	
Noiembrie
	
Scutelnic V.
	

	IV.
	1. Validarea raportului privind rezultatele activităţii instructiv - educative în primul semestru a anului de studii 2025-2026. Obiectivele pentru semestrul doi. 

	Decembrie
	Administrația gimnaziului 
Diriginţii de clasă
	Raport elaborat, comunitate informată

	
	2. Respectarea actelor normative reglatorii și a reperelor metodologice în desfășurarea evaluărilor în textul administrației la disciplinele școlare.

	Ianuarie
	Director adjunct Bostanica T.
	Cadre didactice informate

	
	3.Monitorizarea situației frecvenței la ore a elevilor din gimnaziu. Acțiuni de prevenire a absenteismului școlar.
	Ianuarie
	Directoare adj. 
Scutelnic V.
	Cadre didactice, părinți informați

	V.
	1. Atestarea cadrelor didactice din gimnaziu .

	Februarie
	Director

Director 
adjunct Bostanica T.

	Raport și documente aleatorii 
perfectate

	
	2. Susţinerea probei Studiului de caz de către cadrele didactice care se află în procesul de atestare pentru gradul didactic II.
	
	
	

	VI.
	1. Admiterea elevilor cl. a IX-a 
la examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2026.
	Mai
	Directoare A.Guțu
	Note informative și rapoarte elaborate

	VII
	1. Promovarea elevilor claselor I-a –VIII-a.
	Mai
	Directoare 
	Ordin cu privire la admitere la examene emis, adus la cunoștință părinților și elevilor

	VIII
	2. Aprobarea listei elevilor din familii socialmente vulnerabile  înaintaţi pentru acordarea ajutorului material pentru şcolarizare în anul de studii 2026 – 2027.
	Mai
	A.Guțu
Administrația gimnaziului

	Liste perfectate

	
	3. Progresul şcolar al elevilor cu CES.
	
	Cadru de sprijin Bosuntea R
	Notă informativă elaborată

	
	4. Aprobarea orelor opţionale pentru anul de studii 2026-2027.

	
	Director adjunct Scutelnic Veronica

	Notă informativă



ŞEDINŢELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE
	Nr. or.
	Problema examinată
	Termen
	Responsabil

	Nr.1
	1. Examinarea Raportului de autoevaluare privind gradul de pregătire a instituţiei de învăţământ pentru noul an de studii.
2. Raportul privind starea şi calitatea învăţământului (analiza activităţii instructiv-educative  anul de studii 2024 – 2025).
3. Prezentarea Planului Managerial pentru anul de studii 2025 – 2026.
5. Actualizarea Regulamentului intern şi Regulamentului de organizare şi funcţionare a instituţiei.
6. Situația privind ridicarea  ajutorului material de către persoanele incluse în liste. 
7. Repartizarea orelor și unităților pentru cercuri pe interese și secții sportive.
8.Aprobarea orarului sunetelor, lecţiilor şi activităţilor extraşcolare.
	August
	Administraţia
gimnaziului



Consiliul de
Administraţie


	Nr.2
	1. Aprobarea componentei şcolare a Planului – Cadru .
2. Aprobarea distribuirii orelor opţionale şi a orelor destinate activităţilor extraşcolare şi activităţilor extraşcolare, sportive.
3. Avizarea normelor de completare a claselor, numărului de elevi în fiecare clasă, schema de încadrare a personalului.
4. Actualizarea prevederilor Planului de dezvoltare a gimnaziului pentru anii 2021 – 2026.
5. Rigori în elaborarea schemei orare și aplicarea Instrucțiunii privind completarea catalogului școlar.
6. Monitorizarea elaborării proiectelor de lungă durată la toate disciplinele de studii, dezvoltare personală – accente pe implementarea curriculumului centrat pe competenţe, inclusiv analiză şi propuneri de eficientizare.
7. Şcolarizarea elevilor în anul de studii 2025-2026.	
8. Încadrarea absolvenților  anului 2025 la studii sau în câmpul muncii.
9.Diverse
	Septembrie
	Bostanica T.,
 dir. adj.


Director


Aurica Guțu

Administrația

Bostanica T, 
dir. adj.
Scutelnic Veronica, dir. adj.


	Nr.3
	1. Repartizarea timpului efectiv de muncă a cadrelor didactice din gimnaziu.
2. Respectarea prevederilor instrucţiunii cu privire la securitatea vieţii şi sănătăţii copiilor la orele de educație tehnologică, educație fizică, informatică, chimie, fizică.
3. Respectarea actelor normative reglatorii în procesul de organizare a alimentaţiei gratuite a elevilor şi a cerinţelor sanitaro-igienice. Profilaxia bolilor infecțioase printre elevi.
4. Respectarea regimului, regulilor şi măsurilor de igienă, control şi combatere a infecţiilor virale.
5. Asigurarea elevilor cu manuale: probleme atestate
6. Monitorizarea pregătirii elevilor către sesiunea de examene 2026. Implementarea planurilor de   remediere pentru elevii cu reușită slabă la disciplinele de examen.
7. Identificarea și realizarea acțiunilor de prevenire și diminuare a absenteismului școlar.
8.Diverse
	Octombrie
	Membrii Consiliului
de Administraţie
Asistentul medical

Graur Tatiana, dir. adj.

Burduh M., Asistent medical
Bibliotecar
Scutelnic Veronica, dir.adj.

	Nr.4
	1. Orarul examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2026 şi testării naţionale în învăţământul primar.
2. Responsabilitățile cadrelor didactice, diriginţilor de clasă privind respectarea, promovarea și protecţia copilului de orice formă de abuz şi neglijare în gimnaziu.
3. Corectitudinea completării registrului şcolar. Respectarea instrucţiunilor privind completarea registrului şcolar.
5. Eficacitatea orei de dezvoltare personală. Evaluarea prin descriptori la disciplina Dezvoltare personală. Diverse.
	Noiembrie
	Director


Scutelnic Veronica dir.adj.educație
Directorii adjuncți: Bostanica T, Scutelnic V.
Graur T.


	Nr.5
	1. Rezultatele Controlul frontal la disciplina  matematică.
2. Programarea concediilor anuale de odihnă .
3. Programarea Necesităților instituției pentru anul 2026.
4. Diverse
	Decembrie
	Membrii Consiliului de
Administraţie


	Nr.6
	
1. Strategii de diminuare a insuccesului şcolar în gimnaziu.
2. Pregătirea către sărbătoarea tradițională ”Întâlnirea cu absolvenții ”.
3. Raport privind executarea bugetului  pentru anul 2025.
	Ianuarie
	Membrii Consiliului de
Administraţie
Bostanica T. , dir. adj.

	Nr. 7
	1. Respectarea actelor normative reglatorii în procesul de organizare a alimentației elevilor pentru perioada ianuarie-mai.
2. Protecția copilului în mediul online.
3. Rolul Consiliului elevilor în activitatea educativă.
	Februarie
	Director, directori adjuncți 


	Nr.8
	1. Organizarea şi desfăşurarea bilunarului ecologic.
2. Mentoratul în sprijinul cadrelor debutante. 
3. Studierea ofertei educaţionale pentru anul 2026 – 2027.
4. Calitatea asistenţei medico – sanitare în instituţie.
5. Diverse
	Martie
	Membrii Consiliului de
Administraţie
Burduh M. asistenta medicală


	Nr.9
	1. Organizarea înscrierii  elevilor în clasa întâi.
2. Implicarea părinții în viața școlară  în scopul promovării imaginii gimnaziului. 
3.Diverse.
	Aprilie
	Membrii Consiliului de
Administraţia



	Nr.10
	1. Raport cu privire la  activitatea CM  din gimnaziu.
2. Identificarea necesităților privind asigurarea cu manuale. Starea manualelor din biblioteca școlară.

3. Monitorizarea pregătirii elevilor pentru examenele de absolvire a  gimnaziului, sesiunea 2026.
4. Pregătirea către activitatea de încheiere festivă a anului şcolar 2025 – 2026 - Ultimul sunet.
5. Dezvoltarea valorilor prin prisma activităților extradidactice .
6. Diverse.
	Mai
	Bostanica Tamara
Modîrca Liudmila

Director

Scutelnic Veronica

Director.
Director adjunct

	Nr.11
	1. Pregătirea instituţiei pentru noul an şcolar 2026 – 2027
	Iunie
	Director
Director adjunct pe gospodărie Șchiopu L.





ŞEDINŢELE operative ALE ADMINISTRAŢIEI GIMNAZIULUI
CU CADRELE DIDACTICE
	Luna
	Conţinutul tematic
	Responsabil

	Septembrie
	1. Respectarea rigorilor de completarea a cataloagelor școlare . Control tematic.
	Bostanica Tamara


	
	2. Respectarea cerinţelor sanitaro-igienice, organizarea eficientă a instruirii elevilor în cabinetul de informatică şi atelier
	
Burduh Margareta

	
	3. Evaluarea portofoliilor profesionale ale cadrelor didactice şi de conducere conform Nomenclatorului tipurilor de documentaţie şcolară
	
Scutelnic Veronica

	
	4. Şcolarizarea minorilor din familiile neasigurate material şi a elevilor din grupul de risc
	
Scutelnic Veronica

	
	5. Rezultatele evaluării stării sănătăţii elevilor şi aprobarea listelor nominale din grupele medicale de ocupaţie la educaţia fizică
	Burduh Margareta


	
	6. Aprobarea planului de acțiuni privind respectarea cerințelor sanitaro-igienice.
	Șchiopu Lilia

	Octombrie
	1.Respectarea  rigorilor  în elaborarea schemei orare și aplicarea Instrucțiunii privind completarea catalogului școlar.
	Bostanica Tamara


	
	2. Respectarea cerințelor  de organizare şi desfăşurare a programul grupei cu program prelungit.
	Graur T.
Director

	
	3. Aprobarea planurilor educaţionale individualizate pentru
elevii cu CES.
	Directori adjuncţi

	Noiembrie
	1. Procesul de adaptare a elevilor clasei a V-a : trecerea de la evaluarea prin discriptori la evaluarea prin notare.
	Bostanica T.
Scutelnic V.

	
	2. Monitorizarea punerii în aplicare a Metodologiei de
repartizare a timpului de muncă personalului didactic
	


	Decembrie
	1. Rezultatele controlului personal al profesoarei  de geografie, dna Modirca Liudmila.
	Bostanica T.


	
	2. Monitorizarea şi controlul realizării conţinuturilor curriculare şi a prevederilor Planului-cadru pentru învăţământul primar, gimnazial şi liceal la finalul primului semestru al anului de studii 2024 – 2025
la disciplinele de studii, analiză, informare.
	Bostanica T.

	
	3. Monitorizarea şi evaluarea respectării cerinţelor Instrucţiunii privind managementul temelor pentru acasă în învăţământul primar, gimnazial şi liceal şi Regulamentului privind evaluarea şi notarea rezultatelor învăţării, promovarea şi absolvirea în învăţământul primar şi secundar.
Rezultatele evidenței elevilor la ore în scopul prevenirii absenteismului și abandonului școlar.
	Graur T.





	Luna
	Conţinutul tematic
	Responsabil

	Ianuarie
	1. Realizarea planului de activitate a serviciului de asistenţă psihologică şi a asistentului medical pentru I semestru.

	Burduh M.

	
	2. Nivelul de realizare a obiectivelor strategice (rezultatele chestionarelor aplicate cadrelor didactice, elevi şi părinţi) 
	Director
Bostanica T.

	
	3. Implementarea educaţiei digitale în cadrul orelor de curs.
	Director
Bostanica T.

	
	4.Corectitudinea completării registrului școlar : respectarea instrucțiunilor.
	Director
Bostanica T.

	
	5. Organizarea activității extrașcolare – întâlnirea cu absolvenții.
	Scutelnic Veronica

	Februarie
	1. Monitorizarea implementării Metodologiilor de evaluare prin descriptori.
	Graur T.


	
	2. Analiza ritmicităţii notării, asistenţelor la ore, comportamentului elevilor în şcoală şi frecvenţei la ore.
	Bostanica T.

	Martie
	1. Calitatea în educaţie prin valorizarea orelor de dezvoltare personală

	Scutelnic V.


	
	2. Valorificarea optimă a cursurilor opţionale şi a activităţilor extraşcolare

	Scutelnic V.
Bostanica T.

	
	3. Rolul Consiliului Elevilor în activitatea educativă.
	Graur T.

	
	4.Studierea ofertei educaționale pentru disciplinele opționale.
	Bostanica T.

	
	5. Planificarea activităților de desfășurare a Bilunarului Ecologic.
	Scutelnic V.
Șchiopu Lilia, 
Modîrca Liudmila.

	Aprilie
	1. Raport cu referire la activitatea bibliotecarului școlar.
	Modîrcă L.


	
	2. Cultura fizică şi educaţia pentru sănătate – factor important în promovarea unui mod de viaţă sănătos.

	Ionascu P.
Scutelnic V.

	
	3. Situaţia frecvenţei elevilor clasei absolvente. 

	Scutelnic V.

	Mai
	1. Monitorizarea procesului de realizare a cerinţelor curriculumului modernizat centrat pe competenţe la disciplinele şcolare, rezultatele cunoştinţelor elevilor la disciplinele şcolare ( în baza evaluărilor în clasele I-IV, V-IX )

	Bostanica T
Administraţia

	
	2. Planul de restituire a manualelor și literaturii artistice la bibliotecă. Nivelul de păstrare a manualelor şcolare.
	Bibliotecara



NOTĂ:
În cadrul şedinţelor administraţiei gimnaziului  cu cadrele didactice se vor discuta şi alte chestiuni curente apărute în activitate după
necesitate. 
 












 ȘEDINȚELE CONSILIULUI DE ETICĂ 

	Nr. d/o
	Activitatea/acțiuni
	Responsabil
	Termen
	Indicatori/rezultate

	Obiectivul specific nr. 1:
Asigurarea funcţionalităţii şi consolidarea capacităţilor Consiliului de etică

	1.1
	Elaborarea Planului de activitate al Consiliului de etică pentru anul de studii
	Membrii Consiliului
de etică
	August
	Plan elaborat


	1.2
	Elaborarea Raportului de activitate pentru semestrul I
	Membrii Consiliului
de etică
	Decembrie
	Raport elaborat,


	1.3
	Elaborarea proceselor verbale Ale ședințelor CE
	Membrii Consiliului
de etică
	Decembrie
Iunie
	Procese verbale elaborate

	1.4
	Organizarea şi desfăşurarea şedinţelor ordinare ale
Consiliului de etică
	Președintele
Consiliului
	Trimestrial
	4 ședințe

	1.5
	Organizarea şi desfăşurarea şedinţelor extraordinare ale
Consiliului de etică
	Președintele
Consiliului
	La necesitate
	Nr. ședințelor

	1.6
	Organizarea instruirilor pentru cadrele didactice, elevi, părinți,
alți actanți educaționali, privind implementarea Codului de etică
al cadrului didactic
	Membrii Consiliului
de etică
	Pe parcursul anului
	Nr. instruirilor
pentru elevi pe
clase/ trepte de
școlaritate
Nr. instruirilor
pentru părinți/alți
actanți educaționali
Nr. proceselorverbale

	1.7
	Acordarea asistenţei informaţionale, metodologice şi consultative cadrelor didactice, elevilor, părinților etc. pe domeniile de competenţă
	Membrii Consiliului
de etică
	La necesitate
	Consultări, asistență
informațională

	1.8
	Examinarea petițiilor parvenite în adresa Consiliului de etică al
	Membrii Consiliului
de etică
	La necesitate
	Petiții examinate
Termeni respectați


	Obiectivul specific nr. 2:
Elaborarea şi implementarea cadrului de referinţă necesar pentru implementarea Codului
de etică al cadrului didactic

	2.1
	Actualizarea  Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului de etică al instituției de învățământ general   (art.12,
13 și 14 al Codului de etică al cadrului didactic)
	Membrii Consiliului
de etică
	Fiecare instituție decide termenul

	Regulament
elaborat, supus
discuțiilor
actanților
educaționali,
aprobat prin ordinul
directorului
instituției, publicat
pe pagina web
oficială a instituției


	2.2
	Elaborarea reperelor metodologice pentru cadrele didactice, elevi și părinți privind organizarea și funcționarea 
Consiliului de etică al instituției de învățământ general
	Membrii Consiliului
de etică
	Pe parcursul anului
	Recomandări
elaborate


	Obiectivul specific nr. 3:
Asigurarea transparenţei decizionale în activitatea Consiliului de etică

	3.1
	Asigurarea transparenţei decizionale cu privire la proiectele de acte, note informative, decizii şi la materialele aferente acestora

	Președintele
Consiliului de etică
	În termenii indicaţi
	Acte publicate pe
pagina web oficială
a instituției, afișate
pe Panoul
informativ al școlii

	3.2
	Consultarea actanților educaționali în privinţa proiectelor de acte normative, care pot avea impact asupra activităţii în domeniu
	Membrii Consiliului
de etică
	În perioada publicării
	Propuneri
valorificate







ACTIVITATEA MANAGERIALĂ DE ÎNDRUMARE,
CONTROL, MONITORIZARE ŞI EVALUARE A
PROCESULUI EDUCAŢIONAL
OBIECTIVE SPECIFICE:
·  Monitorizarea activităţii didactice orientată spre calitate.
·  Eficientizarea activităţii cadrelor didactice în realizarea procesului educaţional, în vederea calităţii serviciilor educaţionale, creşterii eficienţei procesului educaţional.
·  Identificarea acţiunilor la nivelul instituţiei pentru un proces de evaluare şcolară cât mai corect şi cât mai relevant.
Indicatori de performanţă:
·  Rezultatele obţinute de instituţie la parametrii de bază îmbunătăţite;
·  Comportamentul competenţional al elevilor;
·  Procentul de promovabilitate egal cu media naţională la treapta gimnazială;
·  Reducerea ratei absenteismului;
·  Creşterea numărului de elevi care demonstrează un comportament civilizat;
·  Rata elevilor cu rezultate bune şi foarte bune la învăţătură;
·  Scăderea numărului de elevi cu delincvenţe;
·  Atitudinea responsabilă a cadrelor didactice vizavi de activitatea desfăşurată şi rezultatele obţinute.




PROGRAMUL CONTROLULUI INTERN
* Controlul documentaţiei şcolare
	Nr.
d/o
	Conţinutul tematic
	Termen
	Responsabil
	Evaluare şi
monitorizare

	1.
	Respectarea rigorilor privind completarea cataloagelor școlare
	Periodic
	Administraţia
gimnaziului
	Şedinţa
administraţiei

	3.
	Verificarea caietelor elevilor la disciplinele şcolare de către cadrele didactice
	Periodic
	Administraţia
gimnaziului
	Şedinţa
administraţiei

	4.
	Agendele elevilor, respectarea prevederilor instrucțiunii privind
managementul temelor pentru acasă
	Periodic
	Administraţia
	Şedinţa
administraţiei

	5.
	Proiectarea didactică de perspectivă. Proiectarea la dezvoltarea personală şi managementul clasei.
	Septembrie,
ianuarie
	Administraţia gimnaziului
	Consiliul de
Administraţie

	6
	Portofoliile cadrelor didactice, repartizarea timpului de muncă
personalului didactic.
	Periodic
	Administraţia
	Şedinţa
administraţiei




* Controlul frontal
	Nr.
d/o
	Conţinutul tematic
	Termen
	Responsabil
	Evaluare şi
monitorizare

	1.
	Matematică
	Noiembrie-februarie
	Administraţia gimnaziului
	Consiliul de administraţie

	2.
	Limba și literatura română
	Octombrie-decembrie
	Administraţia gimnaziului
	Consiliul de  administraţie


	3. 
	Istoria românilor și universală
	Ianuarie- martie
	Administraţia gimnaziului
	Consiliul de  administraţie





* Controlul personal
	Nr.
d/o
	Conţinutul tematic
	Termen
	Responsabil
	Evaluare şi
monitorizare

	1.
	Tican Rodica – profesor de limba şi
literatura română
	Octombrie – decembrie
	Administraţia gimnaziului
	Şedinţa administraţiei

	2.
	Beşelea –Matcovscaia Svetlana – Istoria românilor şi universală
	Decembrie - ianuarie
	Administraţia gimnaziului
	Şedinţa administraţiei

	3.
	Bostanica Tamara - limba engleză
	Februarie
	Administraţia gimnaziului
	Şedinţa administraţiei





Monitoring planificat pentru asigurarea calității procesului educațional

	Obiective de minitoring
	Tipuri de monitoring
	Metode și instrumente
	Perioada
	Responsabili
	Modalități de valorificare

	1. Verificarea calității procesului de predare- învățare

	Monitoring didactic

	Asistențe la ore, analiza planificărilor,
Analiza testelor elevilor

	Lunar /
semestrial


	Director,
șefi de
catedră

	Rapoarte, discuții la
Consiliul profesoral,
recomandări


	2. Asigurarea unui climat educațional pozitiv

	Monitoring educativ


	Observații la
Activități extracurriculare,
Chestionare pentru elevi/
părinți
	Trimestrial 
	Diriginți,
psiholog
școlar

	Întâlniri cu părinții,
planuri de măsuri


	3. Eficiența activităților manageriale




	Monitoring
managerial
	Analiza rapoartelor, planificărilor, ședințe de
coordonare
	Lunar
	Director,
consiliul
de
administrație
	Rapoarte de activitate, adaptarea Planului managerial

	4. Sprijinirea elevilor în dificultate

	Monitoring
psihopedagogic

	Chestionare motivaționale,
Interviuri individuale, fișe de
progres

	Permanent

	Psiholog
școlar,
diriginți
	Elaborare a Planurilor de
Intervenție personalizată


	5. Evaluarea progresului școlar


	Monitoring prin
evaluări
	Teste de progres, simulări de
examen, analiza notelor

	Semestrial
	Profesorii
de la disciplinele de examen

	Analiza comparativă a
rezultatelor, adaptarea
strategiilor


	6. Combaterea absenteismului și abandonului


	Monitoring statistic

	Analiza cataloagelor, evidența absențelor

	Lunar
	 Diriginți,
secretar
școală

	Informarea părinților,
măsuri de prevenire a
abandonului


	7 .Creșterea implicării părinților


	Monitoring
participativ


	Sondaje, interviuri, prezența
la ședințe

	Semestrial 

	Diriginți,
administrația școlii

	Întâlniri, proiecte comune
școală–familie


	8. Evaluarea generală a calității educației

	Monitoring final

	Analiza rapoartelor anuale,
rezultatele la examene
	Anual
	Director,
consiliul
profesoral

	Raport final, plan
de îmbunătățire pentru
Anul următor



Planul
de implementare a curriculumului naţional la disciplinele şcolare, de
ajustare a politicilor curriculare la standardele de eficienţă a învăţării
	Nr.
d/o
	Problema
	Termen de
realizare
	Responsabil

	1
	Implementarea Curriculumului Naţional
	Septembrie - mai
	Administrația gimnaziului, cadrele didactice

	2
	Implementarea Planului – Cadru pentru învăţământul primar, gimnazial.
	Septembrie - mai
	Administrația gimnaziului, cadrele didactice

	3
	Implementarea documentelor de politici educaționale în domeniul debirocratizării în învățământul general – Nomenclatorul tipurilor de documentație școlară.
	Septembrie - mai
	Administrația gimnaziului, cadrele didactice

	4
	Implementarea Metodologiei de repartizare a timpului efectiv de muncă a personalului didactic.
	Septembrie - mai

	Administrația gimnaziului, cadrele didactice

	5
	Implementarea Metodologie ECD în ciclul primar.
	Septembrie - mai
	Administrația, cadrele didactice


	6.
	Implementarea Metodologiilor de evaluare la disciplinele şcolare din învăţământul gimnazial şi liceal, prin implementarea graduală: Clasele a V-a – IX-a – Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educaţie pentru societate, Educaţia muzicală, Educaţia plastică, Educaţia tehnologică şi Educaţia fizică.
	Septembrie - mai
	Administrația, cadrele didactice


	6
	Instrucțiunea privind managementul temelor pentru acasă în învățământul primar, gimnazial.

	Septembrie - mai
	Administrația, cadrele didactice

	7
	Metodologia de evaluare a cadrelor didactice şi de conducere.
	Septembrie - mai
	Administrația, cadrele didactice



Planul
de implementare a ECD în cadrul instituţiei
	Nr.
d/o
	Activităţi
	Termen de
realizare
	Responsabil

	1
	Actualizarea conţinuturilor. Metodologia privind implementarea ECD în clasele I-a – IV-a; V-a – IX-a.
	Septembrie
	Directorii adjuncți
Graur T.
Bostanica T.

	2
	Familiarizarea părinţilor cu Metodologia privind implementarea ECD în clasele I-a – IV-a; V-a – IX-a  în conformitate cu Codul Educaţiei (şedinţe
cu părinţii, activităţi de consiliere).
	Septembrie
	Învăţătoarele claselor I-a – IV-a
Diriginții claselor a V-a – IX-a


	3
	Participarea la activităţile de dezvoltare profesională în cadrul instituţiilor de formare continuă privind implementarea ECD.
	Pe parcursul anului
	Învăţătoarele claselor I-a – IV-a
Diriginții claselor a V-a – IX-a


	4
	Discuţie dirijată: „Cunoaşterea şi elaborarea fişelor de autoevaluare,
criteriilor de performanţă, criteriilor de evaluare privind ECD”
	Septembrie

	director adjunct

	5
	Monitorizarea procesului de implementare a ECD în clasele I-a – IV-a;V-a .
	Pe parcursul anului
	director adjunct





Planul
de promovare şi dezvoltare a educaţiei inclusive
	Domeniu
	Indicatori de
performanță
	Activități
	Termen de
realizare
	Responsabil

	Standardul de calitate:
Instituția cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență politică sau religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în cadrul procesului educational;
Politicile și practicile din instituție sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale;
Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil;

	Management
	Planul strategic și cel operational cuprinde ținte și activități
specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educația
incluzivă, forme de discriminare
	Elaborarea Planului strategic și cel
operational cu privire la educația incluzivă, forme de discriminare
	August
	director
adjunct

	
	
	Chestionarea elevilor, angajaților, părinților elevilor privind implementarea educației incluzive
	Septembrie
	director
adjunct

	
	Crearea structurii, mecanismelor și procedurilor de sprijin
pentru procesul de incluziune a tuturor copiilor
	Constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare
	Septembrie
	director
adjunct

	
	
	Crearea serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES și dotarea cu
echipamentul necesar
	Septembrie
	Administrația


	
	
	Identificarea copiilor
cu CES
	Septembrie

	Comisia
Multidisciplinară
Intrașcolară

	
	Formarea continua a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive
	Participarea cadrelor didactice la
programele de formare profesională continua în domeniul educației
incluzive
	Pe parcursul
anului
	Administrația


	Curriculum/
proces educațional
	Cadrele didactice folosesc materialele didactice existente, în conformitate cu nevoile specifice ale elevilor
	Ore publice,activități extrașcolare cumplicarea elevilor cu CES
	Pe
parcursul
anului
	Cadrele
didactice

	
	Fiecare copil cu CES are, după caz, în funcție de recomandările SAP, un plan educational individualizat,
curriculum adaptat și/sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Implementarea educației incluzive în
biblioteca școlară
	Pe
parcursul
anului
	Bibliotecara

	
	
	Elaborarea PEI în conformitate cu Structura – Model și Ghidul de implementare aprobat prin Ordinul ME nr.952 din
06.12.2011
	Septembrie
	director
adjunct

	
	Cadrele didactice aplică, în mod diferențiat, curriculumul
pentru copiii cu cerințe educaționale special conform
recomandărilor SAP
	Curriculumul adaptat la
Curriculumul general
	Septembrie
	Cadrele
didactice

	
	Cadrele didactice tratează copiii în mod echitabil, adaptând cerințele la posibilitățile și nevoile individuale
	Desfășurarea orelor la clasă, a
activităților extrașcolare pentru educația  incluzivă cuparticiparea
elevilor cu CES și a copiilor normativi
	Pe
parcursul
anului
	Cadrele
didactice
Conducăto
rii de cerc

	
	Cadrele didactice evaluează progresul școlar al copilului
cu cerințe educaționale speciale, stabilind oportunități de evaluare finală și certificarea acestuia
	Analiza aplicării autoevaluării
elevilor, evaluărilor formative și ale
feedback-ului pentruoptmizarea
procesului deînvățare
	Decembrie
Mai
	Cadrele
didactice


	Capacitate
instituțională
	Baza de date a copiilor cu CES
	Lista copiilor în situație de risc
(conform Legii nr.140 din 14.06.2013)
	Septembrie
	Director
adjunct
pentru
educație

	
	Evidența clară despre elevii privind mediul familial și condițiile de viață desfășurate (campanii, vizite la familii, colaborarea cu APL, părinții, ONG-urile și massmedia) pentru a asigura participarea tuturorelevilor la procesul de educație
	Formularul SGL1
	Septembrie
	Director
adjunct
pentru
educație

	
	
	Elaborarea Proiectelor educaționale cu privire la activitățile realizate în
parteneriat cu actorii relevanți pentru
Înmatricularea tuturor copiilor în
Procesul educațional
	Septembrie
	Cadrele
didactice
Administra
ția 

	
	Funcționarea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare cu
atribuțiile stabilite de lege
	Emiterea ordinului intern de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare
Procesele verbale ale ședințelor Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare 
Registrul de evidență proceselor verbale 
Acordul părinților pentru evaluarea copiilor
	Septembrie
	Directorul
director
adjunct


                                                   
                                                  
Planul
de activitate a Comisiei
Multidisciplinare Intraşcolare
	Nr.
d/o
	Activitatea
	   Termen de
realizare
	Responsabil
	Parteneri
	Indicatori de
performanţă

	I. Aspecte organizatorice

	1
	Actualizarea componenţei nominale a Comisiei multidisciplinare intraşcolare
	August
	Preşedintele
CMI
	Administraţia

	Ordin de
constituire

	2
	Repartizarea sarcinilor membrilor CMI
	August
	Preşedintele
CMI
	Administraţia

	Proces verbal
al şedinţei
CMI

	3
	Studierea actelor normative cu referire la educaţia incluzivă
	Sistematic
	Membrii CMI
	Cadrele
didactice 

	Documente
studiate, număr de
şedinţe de examinare,
număr participanţi

	4
	Identificarea partenerilor în activitatea CMI
	August-septembrie
	Preşedintele CMI
Membrii CMI
	Administraţia

	Lista partenerilor

	5
	Perfectarea Planului anual de activitate a CMI pentru noul an de studii
	Septembrie
	Preşedintele CMI
Membrii CMI
	Administraţia
SAP
	Plan aprobat

	6
	Perfectarea/completarea/analiza documentaţiei CMI
	Septembrie
	Preşedintele
CMI
	SAP
	Registre, mape
conform
recomandărilor



	II. Evidenţa elevilor cu cerinţe educaţionale speciale

	7
	Evaluarea iniţială a elevilor înscrişi în clasa întâi în instituţie în anul de studii 2025 – 2026
	Septembrie
	Membrii
CMI

	Diriginţii
claselor în care
sunt înscrişi
elevii, cadru de sprijin, părinţii
elevilor evaluaţi
	Procese verbale de
Evaluare iniţială

	8
	Referirea elevilor, la necesitate, spre evaluarea complexă şi
multidisciplinară, către SAP
	August-octombrie

	Preşedintele CMI
Membrii CMI
	Administraţia

	Număr de
referinţe către SAP

	9
	Actualizarea listei şi completarea registrului
de evidenţă a elevilor cu CES
	Septembrie
-octombrie
	Preşedintele
CMI
Responsabilul de
evidenţa copiilor cu CES
	Diriginţii
claselor în care
sunt înscrişi
elevii, cadru de sprijin, părinţii elevilor evaluaţi
	Liste perfectate,
Registrul completat

	10
	Examinarea rapoartelor SAP deevaluare complexă a
dezvoltării copiilor, în vederea identificării
elevilor care necesită cadru didactic de sprijin
	August
	Membrii
CMI
	Administraţia

	Ordin privind
Aprobarea listei elevilor care vor fi
asistaţi de cadrul
didactic de sprijin

	11
	Identificarea elevilor cu CES care vor fi asistaţi de către cadrul de sprijin
	septembrie
	Membrii CMI
	Diriginţii
claselor în care
sunt înscrişi
elevii cu CES
	Ordin privind
Aprobarea listei elevilor asistaţi de cadrul de sprijin

	12
	Identificarea şi perfectarea listei elevilor care necesită PEI
	septembrie
	Membrii CMI
	Diriginţii
claselor în care
sunt înscrişi
elevii cu CES

	Liste
perfectate

	13
	Aprobarea planurilor educaţionale individualizate pentru
elevii cu CES.
	Octombrie
	Preşedinte
CMI
	Echipele PEI
	Proces verbal
al Consiliului
Profesoral, număr PEI-uri aprobate

	14
	Progresul şcolar al elevilor cu CES
	Decembrie,
Mai
	Membrii CMI
	Diriginţii
claselor în care sunt înscrişi elevii cu CES
	Proces verbal al Consiliului Profesoral

	15
	Promovarea şi admiterea la examene de absolvire a elevilor
cu PEI.
	Mai
	Membrii CMI
	Administraţia

	Proces verbal al Consiliului Profesoral

	16
	Eficienţa activităţii CMI şi a cadrului didactic de sprijin
	Mai
	CDS
	CMI
	Proces verbal al Consiliului Profesoral

	III. Elaborarea, realizarea, monitorizarea PEI

	17
	Constituirea echipelor PEI
	August-septembrie
	Preşedinte CMI
	Administraţia

	Ordin privind
constituirea
Echipelor PEI, număr
de echipe PEI

	18
	Şedinţe de lucru cu echipele PEI „Scopul, funcţiile şi structura PEI”
	Septembrie
	Preşedinte CMI

	SAP
	Număr de şedinţe,
număr de participanţi

	19
	Monitorizarea şi acordarea asistenţei în procesul PEI
	Pe parcursul
anului
	Preşedinte şi
membrii CMI
	SAP
	Număr de şedinţe de
lucru

	20
	Ateliere de consultanţă în elaborarea şi realizarea adaptărilor curriculare
	În procesul
PEI
	Preşedinte şi membrii CMI
	SAP
	Număr de persoane
asistate

	21
	Examinarea şi coordonarea PEI-urilor elaborate
	Septembrie
	Membrii CMI
	Coordonatorii
PEI
	 Număr PEI-uri
examinate

	22
	Prezentarea PEI-urilor elaborate, spre aprobare, Consiliului
Profesoral
	Octombrie

	Preşedinte CMI
	CMI

	Număr PEIuri aprobate, proces verbal al CP

	23
	Formularea şi înaintarea către Consiliul Profesoral pentru aprobare a condiţiilor de promovare a elevilor cu CES în clasa următoare şi de admitere a acestora la examenele de
finalizare a învăţământului gimnazial
	Mai
	Preşedinte CMI
	Membrii
echipelor PEI
	Număr de elevi cu CES promovaţi în
Clasa următoare, număr de elevi admişi
la examene prin
proceduri şi
reglementări specifice

	IV. Asistenţă metodologică

	24
	Asistenţă metodologică echipelor PEI în elaborarea, realizarea, monitorizarea, revizuirea PEI
	Sistematic
	Membrii CMI
	SAP

	Agenda, număr de
participanţi

	25
	Ateliere de lucru în cadrul comisiilor metodice pe arii
curriculare cu tema: „Evaluarea progresului şcolar al elevului”
	Februarie
	CMI, CDS
	Cadrele
didactice
	Testele de evaluare
iniţială, formative şi
sumative

	26
	Asistenţă direct cadrelor didactice în procesul PEI
	Sistematic
	Membrii CMI
	Administraţia

	Număr de cadre
didactice asistate,
registrul de evidenţă a
orelor asistate

	27
	Asistenţă metodologică cadrelor didactice în elaborarea
probei individualizate pentru testarea naţională în învăţământul primar
	Aprilie
	Membrii CMI

	Administraţia

	Număr de cadre
didactice asistate,
Probe individualizat
de elaborate

	V. Lucrul cu părinţii

	28
	Şedinţe de informare a părinţilor elevilor care necesită PEI, în vederea explicării scopului PEI în dezvoltarea copilului
	Septembrie
	CDS

	CMI

	Număr de participanţi

	29
	Consilierea părinţilor
	Sistematic
	Membrii  CMI
	Administraţia

	Număr de participanţi

	VI. Activitate de raportare

	30
	Perfectarea rapoartelor semestriale de activitate a CMI
	Decembrie,
mai
	Preşedinte
CMI
	Cadrele didactice pe discipline
şcolare, CDS,
cadru de sprijin
	Rapoarte perfectate

	31
	Perfectarea raportului anual de activitate CMI
	Iunie
	Preşedinte
CMI
	Cadrele didactice pe discipline
şcolare, CDS,
cadru de sprijin
	Rapoarte perfectate

	32
	Perfectarea rapoartelor de monitorizare a progresului şcolar al elevilor cu PEI
	Decembrie,
mai
	Membrii CMI

	Cadrele didactice pe discipline
şcolare, cadrul de sprijin
	Rapoarte perfectate


	VII. Dezvoltarea parteneriatului


	33
	Întâlniri cu partenerii, în vederea proiectării activităţilor comune, precizări de angajamente
	Pe parcursul anului
	Preşedinte CMI, CDS
	SAP
	Număr de activităţi,
număr de participanţi,
listă de angajamente



Organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor școlare

	Nr.d/o
	Disciplina de studiu
	Data

	Responsabil

	1.
	Limba și literatura română

	decembrie
	Tican Rodica

	2.
	Limba engleză
	decembrie
	Bostanica Tamara, Bouroș Paulina

	3.
	Matematica

	decembrie
	Antoci Maria

	4.
	Istoria românilor și universală
	ianuarie
	Beşelea-Matcovscaia Svetlana

	5.
	Chimia

	ianuarie
	Gurdiş Alina

	6.
	Fizica

	ianuarie
	Gurdiş Alina

	7.
	Geografia
	ianuarie
	Modîrca Ludmila

	8.
	Biologia
	decembrie
	Modîrca Ludmila

	9.
	Clasele primare

	decembrie
	Graur Tatiana

	10.
	Educație muzicală

	ianuarie
	Neculiseanu Nicolae

	11.
	Educație tehnologică

	ianuarie
	Guţu Aurica

	12.
	Informatică

	decembrie
	Simion Vasile

	13.
	Educația plastică
	ianuarie
	Svîrnei Gheorghe

	14.
	Educația fizică

	februarie
	





Organizarea şi desfăşurarea evaluărilor la disciplinele școlare, după textul administrației

	Nr.d/o
	Disciplina de studiu
	Data

	Responsabil

	1.
	Limba și literatura română

	februarie
	Tican Rodica

	2.
	Limba engleză
	noiembrie
	Bostanica Tamara, Bouroșu Paulina

	3.
	Matematica

	februarie
	Antoci Maria

	4.
	Istoria românilor și universală
	martie
	Beşelea-Matcovscaia  Svetlana

	5.
	Chimia

	ianuarie
	Gurdiş Alina

	6.
	Fizica

	ianuarie
	Gurdiş Alina

	7.
	Geografia
	aprilie
	Modîrca Ludmila

	8.
	Biologia
	aprilie
	Modîrca Ludmila

	9.
	Clasele primare

	noiembrie
	Graur Tatiana

	10.
	Educație muzicală

	martie
	Neculiseanu Nicolae

	11.
	Educație tehnologică

	martie
	Guţu Aurica

	12.
	Informatică

	aprilie
	Simion Vasile

	13.
	Educația plastică
	aprilie
	Svîrnei Gheorghe

	
	
	
	




Orarul desfășurării săptămânii disciplinelor școlare
Anul de studii 2025– 2026

	Nr.d/o
	Disciplina de studiu

	Luna
	Responsabil

	1.
	Limba engleză

	Decembrie
	Bostanica Tamara, Bouroșu Paulina

	2.
	Chimia, fizica

	Noiembrie 
	Gurdiş Alina

	3.
	Clasele primare

	Decembrie 
	Graur Tatiana

	4.
	Matematica

	Martie 
	Antoci Maria

	5.
	Biologia, geografia

	Aprilie 
	Modîrca Ludmila

	6.
	Istoria românilor şi universală
 
	Decembrie 
	Beşelea-Matcovscaia Svetlana

	7.
	Limba şi literatura română

	Ianuarie 
	Tican Rodica

	8.
	Educaţia fizică

	Aprilie 
	

	9.
	Educaţia plastică

	Aprilie 
	Svîrnei Gheorghe

	10.
	Educaţia muzicală

	Aprilie 
	Neculiseanu Nicolae

	11.
	Educaţia tehnologică

	Aprilie 
	Guţu Aurica






Program al activităților de remediere a eșecului școlar 
în procesul educațional organizat la disciplinele de examen 
în funcție de cerințele educaționale constatate

Obiective generale:
· Reducerea decalajului de învățare identificate la elevi;
· Consolidarea competențelor-cheie necesare promovării exameleor;
· Dezvoltarea motivației pentru învățare și a încrederii în propriile capacități;
· Asigurarea sprijinului diferențiat în funcție de ritmul și stilul de învățare a elevilor.

	Etapele programului
	Monitorizarea progresului
	Tipuri de activități remediale
	Resurse necesare
	Evaluare eficienței programului

	1. Identificarea dificultăților
	Îndeplinirea unor teste de dificultate medie/ inițiale pentru stabilirea nivelului de cunoaștere.
Analiza rapoartelor școlare și a rapoartelor profesorilor.
Chestionare privind dificultățile percepute la elevi.
	Activități frontale (recapitulări generale, scheme logice, rezolvarea în comun a subiectelor de examen).
	Manuale, culegeri, fișe de exerciții
	Compararea testelor inițiale cu cele finale.
Rapoarte individuale.

	2. Planificarea activităților remediale
	Stabilirea grupurilor de elevi cu dificultîți similare.
Elaborarea planurilor de intervenție personalizată.
Calendarul activităților.
Teste de progres la fiecare 4-6 săptîmâni.
	Activități de grup (lucru diferențiat pe niveluri de dificultate).
	Acces la resurse digitale educaționale
	Analiza progresului fiecărui elev.
Portofoliul elevului.

	3. Implimentarea activităților
	Lecții de recapitulare și consolidare
Exerciții suplimentare individuale și de grup
Ateliere tematice
Utilizarea metodelor interactive (învățarea prin joc, lucru în perechi, dezbateri).
Meditații suplimentare cu profesori sau voluntari.
Feedback individualizat pentru elevi și părinți.
	Activități individuale (fișe personalizate de lucru, teme cu sarcini adaptate).
	Platforme online
	Evaluări intermediare.
Analiza greșelilor.
Discuții de feedback cu elevii și părinții.


	4. Monitorizare
	Adaptarea continuă a programului la nevoile constatate.
	Simulări de examen (rezolvarea testelor reale pentru antrenament și diminuarea anxietății).
	Spațiu pentru lucru individual și în grup
	Rapoarte de progres.
Grafice comparative.
Propuneri pentru adaptarea viitoarelor activități.




ACTIVITATEA METODICĂ

OBIECTIVE SPECIFICE:
· Organizarea și coordonarea activității metodice, formării profesionale continue întru menținerea și stimularea performanțelor cadrelor didactice și manageriale din instituție.
· Promovarea Politicilor curriculare prin implementarea/ monitorizarea/ evaluarea curriculumului în conformitate cu Standardele de eficienţă a învăţării.
· Diseminarea bunelor practici, a performanței profesionale în scopul promovării imaginii şi a statutului cadrului didactic în societate.
· Atragerea, inițierea și implicarea activă a elevilor, părinților , actorilor comunitari și cadrelor didactice în proiecte locale, naționale și internaționale.
· Promovarea manifestării potențialului creativ și competitiv al elevului prin activități formale/ nonformale și participare democratică în toate domeniile vieții școlare.
· Identificarea, stimularea și promovarea elevilor capabili de performanțe înalte.
· Dezvoltarea permanentă a bazei tehnico-materiale pentru desfășurarea calitativă a procesului instructiv-educativ.
· Sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru competenţa profesională.
· Asigurarea studierii Platformelor educaţionale și implementarea continuă în activitățile didactice.
· Formarea cadrelor didactice şi de conducere în scopul dezvoltării competenţei digitale.
· Promovarea și susținerea cercetării aplicate în procesul educațional.


     Indicatori de performanță:
· Documentaţie perfectată;
· Expoziții de literatură metodică;
· Relevanța proiectelor didactice;
· Teme de cercetare profesională elaborate;
· Participări la activități educaționale;
· Performanțe obținute la olimpiade;
· Planificare dirijată a comisiilor metodice;
· Ore publice şi activităţi extraşcolare defășurate;
· Fișele de asistență la ore completate;
· Rapoarte de activitate elaborate;
· Rezultate mai bune ale elevilor la învăţătură;
· Realizarea standardelor de calitate a activităţii cadrelor didactice;
· Satisfacerea grupurilor de interes privind calitatea educaţiei;
· Portofoliul profesional;
· Fişa de evaluare a cadrelor didactice şi de conducere;
· Platforme ONLINE utilizate;
Activități de cercetare promovate.



Planul de activitate al Consiliului Metodic
pentru anul de studii 2025 – 2026
	Nr.d/o
	Tematica
Activităților
	Forma
	Grup-țintă
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de
performanță

	1.
	Constituirea Consiliului metodic la nivel de instituție.
	Ședință
organizatorică
	Membrii CM
Șefii comisiilor metodice
	15 august-
01 septembrie
	Bostanica Tamara, director - adjunct
	Ordin de constituire

	
	Discutarea și înaintarea spre aprobare a Planului de activitate a CM pentru anul de studii 2025-2026 și a Planurilor de activitate a comisiilor și subdiviziunilor metodice.
	Ședință
organizatorică
	Membrii CM
Șefii comisiilor
metodice
	15 august-
01 septembrie
	Bostanica Tamara, director - adjunct
	Planuri de
activitate aprobate

	
	Prezentarea și înaintarea spre aprobare a Programului propagării experienței de lucru a doamnei Tican Rodica, profesoară de limba și literatura română.
	Ședință
organizatorică
	Tican Rodica
	15 august-
01 septembrie
	Bostanica Tamara, director - adjunct
	Programul
Propagării experienţei avansate

	
	Actualizarea documentelor de Politici educaționale:
Codul Educației, Codul de etică, Standarde de competență profesională, Referențialul de evaluare, Regulamentul de atestare, Instrucțiunea Managementul
temelor pentru acasă, Nomenclatorul tipurilor de documentație școlară etc.
	Şedinţă de
informare/
organizare
	Cadrele didactice
	August
	Administraţia gimnaziului
	Plan de acţiuni aprobat

	
	Familiarizarea şi implementarea
Curriculumului naţional, Curriculum reconceptualizat
Repere metodologice la disciplinele școlare
	Şedinţă de
informare/
organizare
	Cadrele didactice
	August
	Administraţia gimnaziului
	Curriculum

	II.
	Proiectarea didactică activitate de anticipare și pregătire a activităților didactice.
Repere teoretico-practice pentru implementarea
Standardelor de competenţă profesională ale cadrelor didactice.Domeniul I.
	Informare
Activităţi
Teoretico practice
	Cadrele didactice
	Septembrie
	Administraţia gimnaziului
	Proces verbal
Semnat 100% de cadre didactice
informate

	
	Evaluarea inițială instrument și necesitate în diagnosticarea şi prognozarea nivelului de cunoştinţe al elevilor; Analiza rezultatelor evaluărilor finale la treptele de școlarizare – învățământ primar, gimnazial: succese și insuccese.
	Diagnoză
Analiză
Prognoză
	Cadrele didactice
	Septembrie
	Administraţia gimnaziului
	Notă informativă cu privire la
rezultatele evaluării inițiale la disciplinele școlare,
Notă informativă cu privire la rezultatele evaluării finale la
discipline.

	III.
	Repere teoretico-practice pentru implementarea
Standardelor de competenţă profesională ale cadrelor didactice.Domeniul II – Mediul de învățare.
	Activităţi
teoretico-practice
	Cadrele didactice
	Octombrie noiembrie
	Bostanica Tamara, director - adjunct
	Fișe de asistență completate
Lecţii demonstrative
Cadre didactice formate

	
	Sinteza activităţii metodice pentru I semestru
Monitorizarea implementării Curriculumului disciplinar național
	Raport de
activitate sem.I
	Cadrele didactice
	Decembrie
	Directorii adjuncţi
	Lecții publice desfășurate;
Raport de activitate prezentat

	IV.
	Repere teoretico-practice pentru implementarea
Standardelor de competenţă profesională ale cadrelor didactice. Domeniul III, IV – Procesul educațional; Dezvoltarea profesională
	Activităţi
teoretico-practice
	Cadrele didactice
	Februarie
	Bostanica Tamara, director - adjunct
	Discuţii, identificarea
problemelor, soluţii

	V.
	Bune practici privind transferul inovațiilor pedagogice în învățământul general
Repere teoretico-practice pentru implementarea Standardelor de competenţă profesională ale cadrelor didactice. Domeniul V – Parteneriate educaționale
	Activităţi
teoretico-practice

	Cadrele didactice
Elevii
	Martie
	Cadrele didactice
	Produse de învățare și cercetare prezentate
Lecţii demonstrative
Cadre didactice formate

	VI.
	Despre performanţele elevilor în cadrul
olimpiadelor şcolare. Dinamica concursurilor
şcolare.
	Ședință
	Cadrele didactice
	Mai
	Bostanica Tamara, director - adjunct
	Raport prezentat

	
	Calitatea implementării curriculumului şcolar
(rezultatele controalelor realizate).
	Ședință
	Cadrele didactice
	Mai
	Directorii adjuncţi
	Raport prezentat

	
	Sinteza activităţilor metodice pentru anul de studii 2025 – 2026.
	Ședință
	Șefii comisiilor
metodice
	Mai
	Directorii adjuncţi
	Raport prezentat

	
	Asigurarea metodică: realizări şi probleme.
	Ședință
	Cadrele didactice
	Mai
	Administraţia gimnaziului
	Probleme și realizări identificate

	
	Sugestii, propuneri pentru proiectarea activităţii metodice pentru anul de studii 2025 – 2026.
	Propuneri
	Cadrele didactice
	Mai
	Cadrele didactice
	Propuneri și sugestii formulate
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COMISIA METODICĂ CLASE PRIMARE, anul de studii 2025-2026
Motto:  “Să nu-i educăm pe copii pe copii pentru lumea de azi. Această lume nu va mai exista când ei vor fi mari. Şi nimic nu ne permite să ştim cum va fi lumea lor. Atunci să-i învăţăm să se adapteze”.   
                                                                                                             ( Maria Montessori)

Tema de cercetare a comisiei metodice:
„Crearea situaţiilor de succes în evaluarea criterială prin descriptori”.

Misiunea comisiei metodice: Activitatea comisie metodice este orientată spre dezvoltarea competenţelor profesionale ale cadrelor didactice pentru asigurarea unui învăţământ de calitate.
Obiective prioritare:
· Asigurarea realizării planului cadru pentru anul de studii 2025-2026;
· Continuarea implementării ECD în învăţământul primar:
· Eficientizarea procesului educaţional, întru formarea şi dezvoltarea competenţelor şcolare curriculare:
· Perfecţionarea măiestriei profesionale a tuturor membrilor comisiei metodice, pentru eficientizarea procesului educaţional;
· Asigurarea accesului la un învăţământ de calitate elevilor cu CES;
· Consilierea cadrelor didactice şi a părinţilor în domeniul educaţiei incluzive.
· Îmbunătăţirea strategiilor didactice în scopul asigurării unei lecţii moderne centrate pe profunzime şi calitate, corelată cu particularităţile individuale ale copiilor;
· Implicarea cadrelor didactice şi a elevilor în diverse activităţi, prin intermediul participării la diverse concursuri şcolare.
· Coordonarea coerentă a parteneriatelor educaţionale în beneficiul elevului.
· Preocuparea permanentă pentru îmbunătăţirea relaţiilor profesor-elev;
· Respectarea demnităţii umane a elevului, cunoaşterea particularităţilor psihopedagogice ale elevului




PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE ÎNVĂŢĂMÂNT PRIMAR PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

	Obiective
	Tematica activităţilor
	Grup-ţintă
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanţă


                                                ŞEDINŢA NR.1 – ORGANIZATORICĂ
	Identificarea reperelor şi a direcţiilor de activitate a comisiei metodice pentru anul de studii 2025-2026

Asigurarea implementării legislaţiei şi actelor normative în vigoare.

Integrarea eficientă a documentelor şcolare în activitatea instructivă-educativă.
	1. Proiectarea activităţii comisiei metodice pentru anul de studii 2025-2026 şi înaintarea spre aprobare.

2. Studierea,discutarea și aplicarea Actelor normative și legislative;

3.  Respectarea Regimului unic ortografic în completarea documentației școlare.

4.  Perfectarea Portofoliului cadrului didactic în corespundere cu Nomenclatorul tipurilor de documentație școlară. 

	Membrii comisiei metodice
	August 2025
	Graur Tatiana,
director adjunct
Şeful comisiei metodice
Cadrele didactice
	Cadre didactice informate







Portofolii perfectate

	                        ŞEDINŢA NR.2 – METODICĂ ORGANIZATORICĂ

	Organizarea procesului educaţional la disciplinele de studiu în baza curriculumului modernizat.

Adaptarea conţinuturilor curriculare la standardele de eficienţă a învăţării.

	1. Organizarea și desfășurarea procesului educațional la disciplinele şcolare în anul de studii 2025– 2026: 
2. Repere metodologice privind organizarea
procesului educațional în clasele primare.
3. Elaborarea proiectelor de lungă și scurtă durată 
în conformitate cu curriculumul la disciplină, în termeni de competență, în baza unităților de învățare,particularităților și potențialului elevului, strategiilor didactice moderne.
4. Aprobarea curriculumului şi proiectării de lungă durată pentru elevii cu CES.
5. Studierea, respectarea şi punerea în aplicare a Instrucţiunii cu privire la completarea catalogului şcolar în anul de studii 2025-2026 în clasele I-IV
6. Evaluarea inițială - instrument și necesitate în diagnosticarea şi prognozarea nivelului de cunoştinţe ale elevilor; 
	Membrii comisiei metodice
	Septembrie 2025
	Graur Tatiana,
director adjunct
Şeful comisiei metodice
Cadrele didactice
	Cadre didactice informate.

Proiecte de lungă și scurtă durată elaborate.

Notă informativă „Cu privire la rezultatele Evaluării inițiale la disciplinele școlare”.

	ŞEDINŢA NR.3 – SEMINAR METODICO-PRACTIC

	Elaborarea reperelor de eficientizare a activităţii cadrelor didactice
	Seminar: Tratarea diferenţiată şi individualizată a elevilor. premiză a succesului şcolar
	Membrii comisiei metodice
	Noiembrie 2025
	Graur Tatiana,
director adjunct

	Cadre didactice informate

	ŞEDINŢA NR.4- ŞEDINŢĂ METODICĂ

	Elaborarea reperelor de eficientizare a activităţii cadrelor didactice
	1. Tradiții și obiceiuri de Anul Nou şi Crăciun.
2. Activităţi transdisciplinare.
3. Raportul cadrului didactic privind realizarea curriculumului la disciplinele şcolare pentru semestrul I a anului şcolar 2025 – 2026. 
4.  Sinteza activităţii comisiei metodice pentru semestrul I a anului şcolar 2025-2026.
	Membrii comisiei metodice
	Decembrie 2025
	Şeful comisiei metodice

Cadrele didactice
	Activitate desfășurată 2.Program elaborat 3.Raport prezentat 4.Raport prezentat

	ŞEDINŢA NR.5 - ATELIER DIDACTIC

	Elaborarea reperelor de eficientizare a activităţii cadrelor didactice
	Tipurile de lecţii. Specificul lecţiei de predare-învăţare, strategii didactice utilizate.
Lecţii publice.
	Membrii comisiei metodice
	Februarie 2026
	Graur Tatiana,
director adjunct
Şeful comisiei metodice
Cadrele didactice
	Cadre didactice informate

	ŞEDINŢA NR.6 – METODICO-PRACTICĂ

	Elaborarea reperelor de eficientizare a activităţii cadrelor didactice
	Decada claselor primare. Lecţii publice. 
Gradul de pregătire a elevilor pentru evaluarea finală, clasa a IV-a.
	Membrii comisiei metodice
	Aprilie 2026
	Graur Tatiana,
director adjunct
Şeful comisiei metodice
Cadrele didactice
	Cadre didactice informate

	

ŞEDINŢA NR.7 – ŞEDINŢĂ DE TOTALIZARE

	Elaborarea reperelor de eficientizare a activităţii cadrelor didactice
	1. Activitatea clasei I „Adio, drag Abecedar!”
2 .Raport de activitate a cadrului didactic .
3. Sinteza activităţii comisiei metodice pentru anul de studii 2025-2026. 
 4.Trasarea obiectivelor pentru anul de studii 2025- 2026.

	
	Mai  2026
	
	Activitate extracurric ulară
Activitate desfășurată
Raport de activitate prezentat




                                                       Planul de activitate al Comisiei metodice
 Limbă şi Comunicare.Arte și Tehnologii
pentru anul de studii 2025-2026
Tema de cercetare a Comisiei Metodice Limbă şi Comunicare.Arte și Tehnologii :
”Metodologia formării şi dezvoltării competenţelor inter-transdisciplinare ale elevului la disciplinele şcolare din aria curriculară Limbă şi Comunicare.Arte şi Tehnologii”
Obiective :
          În baza concepţiei curriculare despre educaţia lingvistcă şi cea artistică, membrii comisiei metodice de Limbă şi Comunicare.Arte și Tehnologii  îşi propun drept obiective:
· Formarea şi dezvoltarea la elevi a capacităţilor de comunicare prin cunoaşterea sistemelor limbii- fonetic, lexical, gramatcal, stilistic şi angajarea lor apropiată în producerea actelor comunicative;
· Formarea şi dezvoltarea cititorului de literatură prin cunoaşterea apropiată a unor opere şi fenomene literare de valoare şi prin  angajarea în producerea, redactarea unor texte literare şi interpretative;
· Formarea şi dezvoltarea unei conduite autonome în selectarea şi utilizarea informaţiei: a unui mod propriu de gândire creativă, de utilizare a strategiilor şi tehnicilor riguroase în activitatea independentă

	Perioada
	Activităţi cu caracter organizatoric
	Activităţi cu caracter ştiinţifico-metodic
	Activităţi extracurriculare
	Responsabili

	
August



	1.Reuniune metodică
1.Bilanţul examenului de absolvire în clasa 
a IX-a.
2. Discutarea și aprobarea Planului de activitate  al Comisiei Metdice Limbă și Comunicare. Arte și Tehnologii pentru anul de studii 2025-2026
	1. Repere metodologice de organizare a procesului instructiv-educativ în anul de studii 2025-2026.
2.Elaborarea proiectării de lungă durată conform Curriculumului 2019
	
	Tican Rodica
       Bostanica T.
Membrii comisiei 


	  Septembrie
	2.Ședință metodică
 1.Analiza evaluărilor iniţiale
	1.Discutarea și propunerea spre aprobare  a  proiectărilor de lungă durată
2.Regulamentul de atestare a cadrelor didactice 
	1.Concurs de creații proprii cu tematică autumnală

2.Vernisaj.
”Autumnală”
	Tican Rodica
Membrii comisiei


	Octombrie
	Reuniune metodică
1.Continuitatea procesului instructiv-educativ la clasa aV-a Probleme. Factori . Soluții.
2.Lecție publică la limba engleză în clasa a V-a
”My Favorite Hobby” Bostanica T.
3.Lecție publică la limba engleză în cl.a VII-a, ”Family Traditions”, Bostanica T.
	1.Comunicare: 
„Proiectul interdisciplinar-strategie centrată pe elev” 
Bostanica T.
	 

	Membrii comisiei  
Bostanica T.
Tican R.
Scutelnic V.
Svîrnei Gh

	Noiembrie

	Reuniune metodică
1.Oră publică la l.română în clasa a V-a, Tican R..

	1.Comunicare.
”Strategii didactice inovatoare în cadrul orelor de limbă și literatură română” Tican R.
	1.Decada discipl. „Istoria românilor şi universală” cu genericul „Istoria  în şcoală”/
Beşelea-Matcovscaia  Sv.
2. Expoziție ”Decor pentru sărbătorile de iarnă”/Guțu A.
	 Tican R.
Topala O.
Bostanica T.


	Decembrie
	Reuniune metodică
1.Analiza rezultatelor evaluărilor semestriale pentru sem.I
2. Dare de seamă a activităţii membrilor comisiei pentru sem.I.
3.Organizarea și desfășuraea olimpiadelor școlare la disciplinele din ariile curriculare Limbă și Comunicare . Arte și Tehnologii (etapa locală)
4. Lecție publică la istoria românilor și universală în cl. a IX-a/ Beşelea-Matcovscaia Sv
	1.Activitate extracurriculară: „ Christmas Party”, Bostanica T..
2.Comunicare ,,Valorificarea  activităţilor  de învăţare în bază de proiect în procesul de studiere a istoriei locale”
Beşelea-Matcovscaia Sv. 
	1.Deschiderea
 Bilunarului Comisiei  Metodice Limbă și Comunicare. „Eminesciana - 2025”.
M.Eminescu –geniu nepereche. Prezentări PPT
2.Concursul posterelor ”Versul lui M. Eminescu  în ochi de copil”
3. Medalion literar ”M. Eminescu – Luceafărul literaturii rom.”/
Tican R.
	Toţi membrii comisiei
Beşelea-Matcovscaia S.
Guțu A.

	Ianuarie

	  Reuniune metodică
1. Participarea elevilor din gimnaziu la   olimpiadele școlare la disciplinele din ariile 
 Curriculare Limbă și Comunicare.Arte și Tehnologii(etapa de sector)
	1.Comunicare ”Implementarea tehnologiilor moderne la lecțiile de l.rusă”
Şchiopu L.
 

	1.„Gr.Vieru-copilul din noi” (moment artistic)Tican R.
2. Revista  digitală
”Omagiu limbii române”
 3. Scenariu artistic 
”B гостях у сказки”//Şchiopu L
	Toţi membrii comisiei
Scutelnic V.
Şchiopu L.
Tican R.
Modîrca L.
 

	Februarie

	Reuniune metodică
1.Lecție publică la l.română în clasa a VI-a/ Scutelnic V.

	1. Comunicare
”Interacțiunea literatură-artă ,
literatură-folclor în educația literar-artistică a elevilor”/Scutelnic V.
	1.Concurs pentru cea mai originală felicitare “To My Dear Mummy” ,  clasele V-IX, 
Bostanica T..
2.Expoziție de mărțișoare/Guțu A.
	Draguțan C..
Tican R.
Membrii comisiei
Scutelnic V.

	Martie
	Reuniune metodică
1. Lecție publică la limba engleză în clasa a V-a/ Bouroșu P.

	2. Comunicare
”Strategii de utilizare a resurselor audio-vizuale la lecția de limbă engleză”
Topala O.

	1.Șezătoare folclorică” Tradiții de primăvară”/ Modîrca L.
2.Compoziții pascale/Guțu A,
Svîrnei Gh.
Ahindovschi Gr.
	Scutelnic V.
Şchiopu L.
Tican R.
Bostanica T. 
Guțu A.

	Aprilie
	Reuniune metodică
1.Oră publică la educația plastică în clasa a VI-a.
Tehnici de lucru la compozițiile florale/
Svîrnei Gh.
	1. Comunicare 
”Metodologia formării și dezvoltării competențelor transdisciplinare ale elevului în cadrul disciplinei Educaţie tehnologică”
Ahindovschi Gr.
	1.Decada Educaţiei civice cu genericul „Europa la noi acasă” 
(01-10.05.26)/ Beşelea-Matcovscaia  Sv.
	.Modîrca L.
Guțu A,
Svîrnei Gh.



	Mai
	Reuniune metodică
1.Evaluări finale.Analiză. Recomandări.
2.Planificarea consultaţiilor la disciplinele  examenului de absolvire
	1.Dare de seamă a activităţii membrilor catedrei pentru anul de studiu 2024-2025
2. Comunicare
”Dezvoltarea  armonioasă organizmului elevilor prin exerciții
	
	Toţi membrii comisiei metodice
Beşelea-Matcovscaia 




Planul de activitate al comisiei metodice
“Ştiinte Reale”
Pentru anul de studii 2025-2026
Motto: „Omul nu este un cerc cu un singur centru; E o elipsă cu două focare: faptele și ideile” 
										(Victor Hugo)
Tema de cercetare a Comisiei “ Ştiinte reale”:
Utilizarea metodelor interactive in procesul educational, interactivitatea și lucru în echipă, în baza Curriculum-ului modernizat.
Membrii Comisiei Metodice “Ştiinte reale”:
1. Antoci Maria – prof. matematica – grad didactic II
2. Gurdiș Alina, –  prof. de fizică,,chimie,grad didactic II
3. Modirca Liudmila - prof. geografie, stiinte, biologie– grad didactic II
             4. Simion Vasile - prof. Informatica

	Nr./r
	Lunile
anului
	Obiectivele
	Activități
	Responsabili

	1.
	Septembrie
2025
	Asigurarea  calităţii procesului educaţional în raport cu prevederile curriculei modernizate.
	Şedinţa metodică  nr. 1
Ordinea de zi:
1.Analiza şi aprobarea planului de activitate a catedrei pentru anul 2025-2026
2.Analiza și discutarea proiectelor de lungă durată la disciplinele de studiu.
3.Analiza curriculumului și proiectelor de lungă durată la disciplinele opţionale.
	Toți membrii
catedrei

	2.
	octombrie
2025
	Amenajarea sălilor de clasă.
Pregătirea materialelor didactice în scopul asigurării unui învățămînt de calitate.
	1.Completarea și pregătirea cabinetelor cu materiale didactice necesare pentru procesul de individualizare și diferențiere a procesului educațional.
	Toți membrii       
Comisiei metodice

	3.
	noiembrie
2025
	Diversificarea strategiilor didactice  în scopul diferențierii, individualizării procesului educațional și  formării de competenţe.
Pregătirea materialelor necesare pentru desfășurarea olimpiadelor pe discipline.

	Ședință metodică nr.2
Decada   informaticii , fizicii  și chimiei în școală.
1.Concurs de postere: ,,Fizica în jurul nostru.
2. Produse PPT “Siguranta elevilor pe internet”.
3.Activitate extracurriculară la chimie
	Gurdiș Alina



Simion Vasile
 
Gurdiș Alina                                 

	4.
	decembrie
2025
	Determinarea strategiilor eficiente în realizarea unui învățămînt diferențiat și formării competențelor curriculare
	Ședința metodică  nr.3
1.Darea de seama a activitatii membrilor comisiei pentru semestrul 1
2.Cu privire la rezultatele olimpiadei școlare la disciplinele de studii desfășurate la nivel de gimnaziu.
3.Disemnarea lotului de elevi ce vor participa la olimpiadele școlare, etapa sector..
	Modirca Liudmila

	5.
	ianuarie
2026
	Eficientizarea procesului de învăţare şi transformarea acestuia într-un proces activ, prin încurajarea implicării active a elevilor în propria formare.
	Dezvoltarea creativității în cadrul orelor dr Geografie-comunicare

2. Lectie demonstrativa la geografie în clasa a  V-a 
3. Activitate extracurriculară la geografie  ,,O călătorie în jurul lumii.
	Modîrca Liudmila            
Modîrca Liudmila

Modîrca Liudmila

	6.
	 februarie
2026
	Promovarea interesului pentru învățare. Stimularea şi punerea în valoare a elevilor capabili de performanţe.
	Săptămăna matematicii în școală            
Concurs de postere,,Matematica în jurul nostru,,     
Activitate extracurriculară la matematică  
	Antoci Maria 



	7.
	martie
2026

	Asigurarea  calităţii procesului educaţional în raport cu prevederile curriculei modernizate. Perfecționarea și autoperfecționarea competențelor profesionale.
	Ședința metodică nr.4
1. Bilunarul ecologic “Natura cere ocrotire
3. Oră ecologica :”Pamăntul este în pericol”                                                                                 4 Concurs de lucrări din obiecte reciclabile                                                                               
	

Modirca Liudmila


	8.
	aprilie
2026
	Promovarea principiilor intra- și interdisciplinare în procesul activității didactice. 
Stimularea şi punerea în valoare a elevilor capabili de performanţe.
	Actiune de salubrizare’’Facem mediul mai curat’’
Elaborarea, realizarea probelor de evaluare finală pe discipline.
	Modirca Liudmila , 
prof de geografie si 
biologie

	9.
	 mai
2026
	Evaluarea realizării obiectivelor propuse.
	Şedinţa metodică nr. 5
Tema: „Analiza  activității educaționale realizate în anul de studii 2025-2026”.
1.Totalurile activității Comisiei metodice.
2. Opinii şi sugestii pentru proiectarea activităţii  Comisiei metodice 
	



FORMARE CONTINUĂ ŞI ATESTARE

OBIECTIVE SPECIFICE:
· Asigurarea calităţii activităţilor de formare continuă a personalului didactic prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei şi al instituţiei;
· Încurajarea personalului managerial şi didactic în identificarea şi participarea la diverse activităţi de formare şi de obţinere a gradelor didactice şi managerial;
· Realizarea unui sistem de evaluare şi promovare a cadrelor didactice bazat pe performanţe;
· Organizarea și coordonarea activității metodice, formării profesionale continue întru menținerea și stimularea performanțelor cadrelor didactice și manageriale din instituție;
· Realizarea unui schimb de experienţă viabil;
· Motivarea cadrelor didactice şi de conducere în participarea şi organizarea activităţilor de formare în domeniul aplicării Platformelor educaţionale în procesul instructiv – educative;
· Promovarea și susținerea cercetării aplicate în procesul educațional.

Indicatori de performanţă:

· Număr de cadre didactice şi manageriale în creştere participanţi la activităţi de formare la nivel municipal, naţional;
· Eficienţa sporită a activităţilor didactice prin prisma rezultatelor elevilor şi a performanţelor profesionale;
· Perioada de adaptare şi încadrare a cadrelor didactice debutante redusă la minimum;
· Număr de pedagogi încadraţi în mediatizarea şi promovarea bunelor practici în creştere;
· Indicatori de autoevaluare formulaţi;
· Număr mare de cadre didactice şi manageriale cu grad didactic şi managerial;
· Ore publice şi activităţi extraşcolare desfăşurate;
· Documentaţia perfectată;
· Fişe de asistenţă completate;
· 100% cadre didactice şi de conducere formate în domeniul instrurii ONLINE.106

Planul de acțiuni cu referire la formarea cadrelor didactice
Anul de studii 2025 – 2026

	Nr.d/o
	Activitatea
	Forma
	Grup - ţintă
	Termen 
	Responsabil 
	Indicator de performanţă

	1.
	1.Perfectarea ofertelor de participare a cadrelor didactice la cursuri de Formare continuă.
2.Prezentarea și înaintarea spre aprobare a Planului de Formare continuă pentru anul de studii.
	Ședință

Consiliul
profesoral
	Cadrele
didactice
Cadrele
didactice
	August

Septembrie
	Bostanica T., director – adjunct
Bostanica T., director - adjunct
	1.Ofertele
De participare
2.Plan de formare continuă aprobat

	2.
	1.Monitorizarea participării cadrelor
didactice și managerial la cursurile de formare
continua.
	Monitorizare și control
	Cadrele
didactice
	Permanent
	Administraţia 
	1.Raport
Consiliul
profesoral
2.Certificat
de formare continuă

	3.
	1.Organizarea, desfășurarea și monitorizarea activităților la nivel intern.
	Ședințe
	Cadrele
didactice
	Permanent
	Administraţia 
Şefii comisiilor metodice
	1.Activități
desfășurate

	4.
	1.Delegarea și monitorizarea participării la seminarele, trainingurile, conferințele externe etc.
	Monitorizare 
	Cadrele
didactice delegate
	Conform
Graficului
	Administraţia
	1.Agendele
seminarelor
2.Certificat de participare

	5.
	1.Valorificarea experiențelor pozitive și diseminarea exemplelor de bune practici în cadrul activităților/ ședințelor comisiilor metodice și a Consiliului metodic.
	Ședințe ale
comisiilor
metodice și
ale Consiliului
metodic
	Cadrele
didactice
	Permanent
	Administraţia
 Şefii comisiilor metodice
	1.Baza de date cu
cadre didactice de
performanță la nivel






Planul
de formare continuă în perspectivă
a cadrelor didactice


	Nr.d/o
	Numele, prenumele profesorului
	Gradul didactic
	Anul conferirii/ confirmării
	Anul ultimei perfecţionări
	Anul următoarei perfecţionări

	1. 
	Guţu Aurelia 
	doi
	2022
	2021
	2026

	2. 
	Graur Tatiana
	doi
	2022
	2021
	2026

	3. 
	Ursu Violeta
	doi
	2022
	2021
	2026

	4. 
	Bostanica Tamara
	doi
	2019
	2018
	2024

	5. 
	Scutelnic V.
	unu
	2023
	2022
	2027

	6. 
	Tican Rodica
	doi
	2019
	2018
	2024

	7. 
	Şchiopu Lilia
	Fara grad
	
	
	

	8. 
	Antoci Maria
	doi
	2022
	2021
	2026

	9. 
	Beşelea Svetlana
	doi
	2019
	2018
	2024

	10. 
	Dumbravă Maria
	doi
	2018
	2017
	2027

	11. 
	Modîrca Ludmila
	doi
	2019
	2018
	2024

	12. 
	Lupu Dorina
	doi
	2018
	2017
	2024

	13. 
	Ionaşco Liubov
	doi
	2021
	2020
	2025

	14. 
	Bucşanu Ala
	doi
	2018
	2017
	2024

	15. 
	Draguţan Constantin
	unu
	2019
	2018
	2024

	16. 
	Neculiseanu Nicolae
	Fara grad
	
	
	

	17. 
	Topala Olivia
	Fara grad
	
	
	

	18. 
	Graur Veronica
	Fara grad
	
	
	

	19. 
	Beșelea Veronica 
	Fara grad
	
	
	




Planul privind atestarea cadrelor didactice
 Anul de studii 2025 –2026

	Nr.d/o
	Numele, prenumele cadrului didactic
	Disciplina predată

	1.
	Ionașco Liubov
	Clase primare

	
	
	



Planul de studiere al experienței avansate pentru anul de studii 2025 –2026

	Nr.d/o
	Tematica activităților
	Forma
	Grup-țintă
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanţă

	1.
	1.Prezentarea și înaintarea spre aprobare a Programului propagării experienței de lucru la nivel de gimnaziu a profesorului de Ionaşcu Liubov şi a dirigintelui de clasă, doamna Beșelea Svetlana, grad didactic II. 
2. Discutarea și înaintarea spre aprobare a Planului de activitate a profesorilor cu experiență avansată pentru anul de studii 2025–2026.
 3. Completarea bazei de date
	Ședința CM 







Ședința cadrelor didactice cu experiență avansată
	Cadrele didactice 


Diriginţii de clasă 


Cadrele didactice cu experiență avansată de la comisiile metodice
	August
	Bostanica Tamara, director-adjunct
	1.Programul propagării experienței de lucru aprobat 


2.Proces verbal 



3.Programe individuale de lucru aprobate

	2.
	1.Organizarea și realizarea lecțiilor publice de către profesorii cu experiență avansată (comisiile metodice) în conformitate cu abordarea educației centrată pe elev și pe formarea de competență;
 2.Masă rotundă: „Bune practici privind transferul de inovații pedagogice în formarea continuă la nivel de unitate școlară” 
3. Portofoliul profesional
	Lecții publice 






Analize
	Cadrele didactice cu experiență avansată de la comisiile metodice 

Cadrele didactice cu experiență avansată de la comisiile metodice
	Decembrie 






Decembrie
	Bostanica Tamara, director-adjunct
	1.Lecții publice desfășurate 






Analize, sinteze

	3.
	1.Generalizarea promovării experienței de lucru.
Raport de creație.
	Ședința CP
	Cadrele didactice cu experiență avansată
	Mai
	Cadrele didactice cu experiență
	1.Raport de creație prezentat



Planul de activitate a profesorului debutant pentru anul de studii 2025 –2026

	Nr.d/o
	Tematica activităților
	Forma
	Grup-țintă
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanţă

	1.
	1.Discutarea și înaintarea spre aprobare a Programului de activitate a profesorului debutant pentru anul de studii 2025–2026.
	Ședința CM
	Cadrele didactice debutante
	August
	Bostanica Tamara, director-adjunct
	1.Program de activitate aprobat

	2.
	 1.Elaborarea recomandărilor cu privire la completarea documentației școlare; 
2. Elaborarea proiectelor de lungă și scurtă durată în conformitate cu curriculumul la disciplină, în termeni de competență, în baza unităților de învățare, particularităților și potențialului elevului, strategiilor didactice moderne;
	Activități consultative
Monitorizare și evaluare
	Cadrele didactice debutante
Cadrele didactice debutante
	După necesitate

Anual, semestrial, zilnic
	Administrația


Administrația

	1. Recomandări elaborate 2.Documenta ție completată 3.100% de proiecte de lungă durată aprobate 
4.Proiecte de scurtă durată evaluate

	3.
	 1.Activitatea profesorului debutant: „Nevoi de formare și diseminare a bunelor practici”
	Lecții publice
	Cadrele didactice debutante
	Martie
	Administrația

	1.Fișe de asistență completate

	4.
	  1.Generalizarea promovării activității profesorului debutant. Raport de creație.
	Ședința CP
	Cadrele didactice debutante
	Mai
	Cadrele didactice cu experiență
	1.Raport de creație prezentat






Seminare instructiv –metodice pentru cadrele didactice,
anul de studii 2025 –2026

	Problema examinată
	Grup-țintă
	Forma
	Termen de realizare
	Subdiviziunea
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	  „Atestarea cadrelor didactice în conformitate cu Regulamentul de atestare, 2020.” Sesiunea I-Proba practică Prezentarea produsului; 
Sesiunea II-Interviul de evaluare a competențelor profesionale Situația didactică”
	Cadrele didactice
	Seminar instructiv practic
	Septembrie
	Formare continuă
	Bostanica Tamara, director-adjunct
	100% cadre didactice instruite

	”Standarde de competenţă profesională ale cadrelor didactice criteriu de calitate al sistemului educațional
	Cadrele didactice formarea în cascadă
	Seminar instructiv practic
	Noiembrie
	Formare continuă
	Administrația

	100% cadre didactice instruite

	”Conferinţa locală:Cercetarea – un mijloc de promovare a inovației educaționale.”
	Cadre didactice Elevi performeri
	Conferință
	Martie
	Formare continuă
	Cadrele didactice cu experiență
	1Conferință desfășurată 2.Produse prezentate











                                                                                               Aprobat:__________Guţu Aurica, directorul gimnaziului „I.T.Costin”
                                                                                                                                                         Consiliul Profesoral, Nr.___din_______
PROIECTAREA
activității educative
pentru anul de studii
2025-2026
Gimnaziul ”Ion T.Costin”

Scutelnic Veronica, directoare – adjunctă pentru educație

OBIECTIV GENERAL:
Utilizarea eficientă a strategiilor educaţionale în procesul de predare / învăţare / evaluare – factor important în formarea şi dezvoltarea competenţelor intelectuale şi aplicative la diferite trepte de şcolaritate


ACTIVITATEA EDUCATIVĂ ŞCOLARĂ ŞI EXTRAŞCOLARĂ

CONTEXT
Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară are mereu în atenţie nevoia de adaptare la cerinţele individuale, diverse ale tuturor copiilor, la interesele de cunoaştere şi la potenţialul lor. Contextele create de diversele modalităţi de concretizare a acestui tip de educaţie: proiecte, manifestări punctuale, aplicaţii tematice oferă posibilitatea abordărilor interdisciplinare şi transdisciplinare, exersarea competenţelor şi abilităţilor de viaţă într-o manieră integrată, de dezvoltare armonioasă a personalităţii. 

Scopul activităţilor extraşcolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor în activităţi cât mai variate şi bogate în conţinut, cultivarea interesului pentru activităţi socio-culturale, facilitarea integrării în mediul şcolar, oferirea de suport pentru reuşita şcolară în ansamblul ei, fructificarea talentelor personale şi corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

Activităţiile extracurriculare contribuie la gândirea şi completarea procesului de învăţare, la dezvoltarea înclinaţiilor şi aptitudinilor elevilor, la organizarea raţională şi plăcută a timpului lor liber. Având un caracter atractiv, elevii participă într-o atmosferă de voie bună şi optimism, cu însufleţire şi dăruire, la astfel de activităţi. Potenţialul larg al activităţilor extracurriculare este generator de căutări şi soluţii variate. Succesul este garantat dacă ai încredere în imaginaţia, bucuria şi în dragostea din sufletul copiilor, dar să îi laşi pe ei să te conducă spre acţiuni frumoase şi valoroase. Activitatea extraşcolară generează relaţii de prietenie şi ajutor reciproc, educă simţul responsabilităţii şi statornicesc o atitudine justă faţă de colectiv şi faţă de scopurile urmărite.


                                                                    


                                                                              OBIECTIVELE ACTIVITĂŢII EDUCATIVE
pentru anul de studii 2025-2026
1. Implementarea prevederilor curriculare  la disciplina „Dezvoltare personală”;
1. Educația și susținerea copiilor aflați în dificultate;
1. Diminuarea numărului de elevi cu note scăzute la învăţătură şi/sau purtare din cauza absenţelor sau a actelor de indisciplină;
1. Îmbunătăţirea frecvenţei în anul şcolar 2025-2026;
1. Cultivarea sensibilităţii faţă de problematica umană, prin reducerea fenomenului de violenţă şcolară, a fenomenelor antisociale și promovarea toleranței;
1. Formarea personalităţii elevilor prin însuşirea valorilor culturii naţionale şi universale (istorice, literare, artistice, muzicale etc.);
1. Educarea în spiritul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, a valorilor democratice, moral-civice, a celor ecologice etc.;
1. Diminuarea fenomenului de abandon şcolar şi absenteism, prin realizarea acţiunilor de profilaxie şi combatere a criminalităţii juvenile, narcomaniei, alcoolismului  printre minori;
1. Dezvoltarea armonioasă prin educaţie şi sport, educaţie pentru sănătate;
1. Implicarea copiilor/tinerilor în viața socială în procesul de consultare, de luare a deciziei;
1. Dinamizarea activității Senatului Elevilor prin iniţierea de proiecte educative având drept scop implicarea şi responsabilizarea unui număr cât mai mare de elevi în viaţa şcolii;
1. Optimizarea și fortificarea relaţiei şcoală-familie, prin cooptarea părinţilor ca parteneri ai activităţilor educative;
1. Diversificarea orelor de dirigenţie, a activităţii extraşcolare şi extracurriculare, prin utilizarea pe scară largă a TIC, a strategiilor educaţionale moderne;
1. Promovarea parteneriatelor şi activităţilor de voluntariat;
1. Dezvoltarea dialogului social, prin colaborarea cu instituțiile conexe (colaborarea cu agenţii educaţionali din comunitate, ME, DGETS, APL, ONG,  Centre de servicii comunitare etc.).
    Activitatea educativă este o prioritate absolută şi un agent cheie al asigurării coeziunii sociale capabil să contribuie la îmbunătăţirea climatului democratic european, generează relaţii de prietenie şi ajutorul reciproc, educă simţul responsabilităţii şi statornicesc o atitudine justă faţă de colectiv şi faşă de scopurile urmărite.
      Puncte forte /Strengths/
-Personal didactic calificat şi cu experienţe în managmentul activităţii de dirigenţie;
-Preocuparea constantă pentru continua formare în domeniul consilierii şi orientării;
-Studiu individual permanent la nivel de diverse surse informaţionale;
-Realizarea unei proiectări educative eficiente conform exigenţelor noii programe;
-Activităţi educative diverse şi multiple care permit stabilirea unor relaţii de parteneriat interdisciplinar, transdisciplinar;
-Diversificarea modalităţilor de identificare a nevoilor elevilor şi atragerea lor în diverse activităţi şcolare, extraşcolare sau la nivel de comunitate;
-Monitorizarea elevilor cu devianţe în comportament, cu predispunere spre absenteism, utilizând colaborarea cu IP Buiucani, local;
-Parteneriatul educaţional cu familiile implicite, comunitatea în vederea responsabilizării altor părinţi şi îmbunătăţirea procesului educaţional;
-Implicarea, participarea elevilor în organizarea activităţilor extracurriculare la nivel de instituţie, sector, municipiu cu puternic accent formativ şi educativ.
     
 Puncte slabe /Weaknesses/
- Lipsa interesului din partea unor elevi şi părinţi pentru dezvoltarea personală;
- Abilităţi personale de relaţionare scăzute la elevii cu probleme în comportament şi comunicare cu semenii săi;
- Dezinteres pentru crearea unui mediu ambiental adecvat la nivel de unii elevi, dar şi unele clase în ce priveşte păstrarea mobilierului, curăţeniei în clase şi pe holuri;
- Utilizarea unui limbaj vulgar-cu accente violente –între elevi  (în spaţiul şcolar şi în afara şcolii);
- Indiferenţa, neimplicarea categorică a unor elevi în realizarea activităţilor extraşcolare;
-Lipsa unei Săli festive pentru activităţile extraşcolare;                                                                                                      
-Lipsa unei cantine sau Bufet pentru alimentaţia elevilor la blocul gimnazial.
   
 Oportunităţi/Opportunities/
-Diversificarea ofertelor educaţonale;
-Formarea continuă la cursuri, formări profesionale/metodice etc;
-Atragerea comunităţii şi a ONG-urilor în activităţi educative prin realizare de parteneriate benefice pentru comunitatea elevilor;
-Valorificarea potenţialului creativ al elevilor în cadrul diverselor activităţi educaţionale cu rezultate la nivel de instituţie, sector, municipiu;
-Creşterea receptivităţii şi nivelului de implicare a  unor părinţi în soluţionarea problemelor comunităţii şcolare;
-Realizarea parteneriatului  şcoală – familie - societate, colaborări la nivel de comunitate;
      
Ameninţări/Threats/
- Diminuarea numărului de elevi şi a numărului de clase;
- Riscul creşterii abandonului şcolar ca urmare a plecării părinţilor la muncă în străinătate sau lipsei de timp pentru educaţia propriilor copii - cazurile de abandon la nivel de instituţie;
- Creşterea numărului de elevi din familii, dezorganizate sau monoparentale cu implicaţii nefavorabile asupra evoluţiei personalităţii copiilor;
-Creşterea numărului de părinţi care muncesc în străinătate;
-Creşterea pericolului consumului de droguri şi alcool;
-Ofertele negative ale mediului străzii şi internetului .
                     
              GRUPA ŢINTĂ:
   PRIMAR  – elevii ciclului   primar –clasele I-IV-a şi gimnazial-cl.V-IX-a, cadrele didactice şi cadrele activităţii extraşcolare;
   SECUNDAR - familia, societatea civică, comunitatea şi societatea la nivel statal.
                   Domeniile activităţilor  educative:   
                  I.Proiectare şi organizare
                 II.Dirijare şi Implimentare
                 III.Control şi Evaluare
MODALITĂŢI DE REALIZARE:
1. monitorizarea disciplinei şi a frecvenţei în gimnaziu;
1. depistarea şi analiza cazurilor grave de indisciplină, de deviere comportamentală şi de delincvenţă juvenilă;
1. colaborarea cu familia, Inspectoratul Naţional de Poliţie, Poliţia de sector, Centrul Municipal de Asistenţă Psihopedagogică în vederea reducerii fenomenului de absenteism şi de violenţă şcolară;
1. încurajarea participării elevilor la concursuri şi olimpiade şcolare, la activităţile educative;
1. activităţi de orientare şcolară şi profesională;
1. activități ale cercurilor pe interese și secțiilor sportive și de agrement;
1. activităţi de educaţie rutieră, sanitara şi de securitate personală cu invitaţi din rândul specialiştilor;
1. excursii tematice, vizite la muzee etc.
                          
                                I  .     ACTIVITATEA METODICĂ
 CU DIRIGINŢII DE CLASĂ ŞI CONDUCĂTORII DE CERC

MOTTO: A învăţa un copil înseamnă să laşi o urmă din tine în dezvoltarea lui. 
Și cu siguranţă elevul este o bancă în care profesorul depozitează comorile sale cele mai de preţ.

OBIECTIVE: 
1. Acordarea asistenței metodice și de consiliere cadrelor didactice în problemele ce ţin de implementarea curriculumului „Dezvoltarea personală", protecţia drepturilor copilului, combaterea criminalităţii printre minori, propagarea modului de viaţă sănătos, educaţia civică şi patriotică, educaţia ecologică, educaţia pentru timpul liber etc.;
1. Asigurarea eficienţei proiectării  activităţilor educative a diriginţilor la nivelul comisiei metodice CDP;
1. Formarea continuă, perfecţionarea măiestriei pedagogice a diriginţilor de clasă;
1. Identificarea, studierea şi propagarea experienţei avansate a diriginţilor de clasă;
1. Dezvoltarea şi perfecţionarea potenţialului creativ al diriginților de clasă şi al conducătorilor de cerc, cu încadrarea şi evaluarea în activităţile de masă;
1. Organizarea, coordonarea şi monitorizarea activităţilor extracurriculare şi non-formale.
                                                       
                                                    


 
                                                                                                                                      „Aprob”
 					                                                                            Directorul gimnaziului _____________Guțu Autica
PLANUL ACTIVITĂŢILOR COMISIEI METODICE
CONSILIERE ȘI DEZVOLTARE PERSONALĂ/ CONDUCĂTORILOR DE CERC
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
[bookmark: page1]
	Nr.
d/r
	Mod de organizare
	Conţinutul tematic
	Indicatori 

	Termenul de realizare
	Executant
	Notă

	1. 
	Reuniune metodică.
	1.1.Analiza activității Comisiei MCDP pentru anul de studii 2024 – 2025;
1.2.Organizarea și proiectarea activităţii educativ-metodice în anul de studii 2025-2026;
1.3. Aprobarea planului de activitate a comisiei metodice Consiliere și dezvoltare Personală; 
2. Cerinţe faţă de proiectarea de lungă durată la disciplina Dezvoltare personală;
3. Decada educației pentru valorile naționale;
4. Adunări organizatorice cu părinţii.                    
	Proces-verbal



Planul de activitate
 



	septembrie
	dir. adj. educație





Cadre didactice

Diriginții 
	

	1. 
	Şedinţă metodică





	1. Rigori în elaborarea schemei orare și aplicarea Instrucțiunii privind completarea catalogului școlar
2. Activitate extradidactică ”Cu drag de învățători”, cl.IV A;
3. Activitate extradidactică ”Cu drag de învățători”, cl.IV B;
4. Activitate extradidactică ”Ziua profesorului”, cl.V-a ”B”;
5. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor extraşcolare în cadrul activităţii Hramul Gimnaziului.
6. Activitatea „Adio, pică frunza”
7. Lecție publică - Asigurarea calității vieții; Modulul II. (clasa a II ”B”);
8. Lecție publică ”A greși e omenește”, cl.III ”A”.
	Notă informativă

Proiect didactic


Planul activităților

Proiect didactic


	Octombrie






	Scutelnic Veronica, dir. adj
Dumbravă Maria
Graur Veronica
Beșelea Svetlana
Diriginții 



Lupu Dorina
Graur Tatiana

	

	1. 
	Seminar metodic.
	”Stilul permisiv al părinților ”
	Notă informativă
	Octombrie 
	Scutelnic Veronica, direct.- adjunctă.
	

	1. 
	Şedinţă metodică











Control tematic
	1. Comunicare ”Înțelegerea, respectul și acceptarea - calități ce ne fac mai buni ”;
2.Planificarea activităţilor cu privire la protecţia drepturilor copiilor şi campaniei „Pro sănătate”;
3. Lecție publică la Dezvoltarea personală ”Beneficiile alimentației sănătoase a elevului”, cl.III-a ”B”;
4. Lecție publică la Dezvoltarea personală, Asigurarea calității vieții; cl.II ”A”;
5. Lecție publică  ”Dreptul meu este și dreptul tău” cl.V-a ”B” (20.11.25);
6. Lecție publică ”Stop violenței!”, clasa a VI-a”A”;
7. Activitate extradidactică ”Feierie de toamnă”, clasa a III-a ”A”;
8. Corectitudinea perfectării registrului şcolar. Respectarea instrucţiunilor privind completarea registrului şcolar”.
	Comunicare

Plan de activitate


Proiect didactic

Scenariu didactic





Notă informativă
	Noiembrie 
	Bostanica Tamara

Director adjunct

Bucșanu Ala.

 Ionașcu Liubov
Beșelea Svetlana

Bostanica Tamara

Graur Tatiana

	

	1. 
	Reuniune 
Metodică.

Ianuarie 
	1. Rezultetele evidenţei frecvenţei în scopul prevenirii abandonului şcolar;
2.Totalurile  Campaniei ,,Să creştem fără violenţă’’;
3. Raport de activitate şi analiza activităţii  pentru sem.I a.s.2025-2026;
4. Activitate extradidactică ”Povestea fulgului de nea”, cl.II ”A”;
5. Decada educației pentru cetățenie democratică și drepturile omului;
6.  Şedinţe tematice cu părinţii. 
	Comunicare 
Notă informativă



Proces - verbal
Scenariu didactic
	decembrie
	Graur Tatiana


Director adjunct


Ionașcu Liubov

	

	1. 
	Control tematic




Şedinţă metodică
	1. Cu privire la completarea de către diriginte a   documentației școlare: evidența/totalurile frecvenței, a conținuturilor educaționale la disciplina Dezvoltarea personală, paginelor: Date generale despre elevi, Evidența reușitei școlare.
2. Comunicare ”Dezvoltarea creativității la școlarii mici prin activități extracurriculare”;
3. Lecție publică la Dezvoltarea personală ”Acceptarea celui de lângă sine” clasa a VII-a ”A”;
4. Activitate extradidactică ”Drag mi-i drag acest meleag” cl.III ”A”.
	Resurse metodice
Notă informativă



Comunicare 

Scenariu didactic
	Ianuarie 
	dir. adj. educație Scutelnic Veronica


Ionașcu Liubov

Bostanica Tamara
 
Dumbravă Maria

	

	1. 
	Şedinţă metodică


	1. Comunicare ”Specificul vârstei preadolescentine”;
2.Organizarea şi desfăşurarea activităţii tradiţionale-
,, Întâlnirea cu absolvenţii-2026’’ cl.IX;
2. Şedinţe tematice cu părinţii;
3. Decada siguranței și protecției în mediul online.
	Comunicare

Dispută
Agendă 
	februarie 
	Beșelea Svetlana
Șchiopu Lilia

Diriginții 

	

	1. 
	Şedinţă metodică.
	1.Organizarea şi desfăşurarea activităţilor dedicate Zilei Internaţionale a mamei;
2.Eficeintezarea activităţilor din cadrul lunarului propagării cunoştinţelor juridice „Noi şi legea” şi a bilunarului ecologic.
3. Lecție publică ”Proiectarea carierei profesionale”, cl.IV-a ”B”;
4. Lecție publică ”Prima impresie contează”, cl. VI-a ”A”;
5. Activitate extradidactică ”Carnavalul primăverii”, cl.II ”B”;
6. Săptămâna Memoriei și Recunoștinței.
	Comunicare


Proces – verbal
Notă informativă

Proiect didactic
Activitate extradidactică
	Martie
	Director adjunct




Graur Veronica

Modîrca Ludmila
Lupu Dorina
	

	1. 
	Şedinţă metodică

	1.Organizarea şi desfăşurarea bilunarului ecologic.
2.Activitate extradidactică ”Părinții noștri-luminoși ca sfinții”, cl.III-a ”B”.
3. ”Educația prin valori în cadrul lecțiilor DP- experiențe împărtășite”
	Notă informativă
	Aprilie 
	Modîrca Ludmila
Bucșanu Ala

Diriginții, cadre didactice 

	

	1. 
	Seminar metodic
	 ”Principii fundamentale a parteneriatului şcoală –famile, vector esenţial al managementului colectivului de elevi”
	Notă informativă
	Aprilie 
	Scutelnic Veronica, direct.- adjunctă
	

	1. 
	Reuniune metodică.
	1. Raportul de activitate a diriginţilor de clasă pentru anul de studii 2025-2026;
2. Totalurile rezultatelor obţinute în cadrul diverselor activităţi extracurriculare, preşcolare şi paraşcolare, concursuri (sector, municipale, republicane, internaţionale) în anul de studii 2025-2026

 3. Adunări finale cu părinţii privind totalurile anului şcolar 2025-2026.
4.Activitate extradidactică „Familia - cuib de dragoste”, cl.VI-a ”A”;
5. Activitate extradidactică „Adio, drag abecedar!”, cl.IV-a ”A”;
6. Activitate extradidactică „Adio, drag abecedar!”, cl.IV-a ”B”;

7. Activitate extradidactică ”Adio, clase primare!”, cl.IV-a „A„;
8. Activitate extradidactică ”Adio, clase primare!”, cl.IV-a „B”;
9. Săptămâna Educației pentru valorile general umane.
	Proces-verbal







Scenariu didactic









Planul activităților
	Mai 
	dir. adj. educație







Modîrca Ludmila



Beșelea Veronica

Dumbravă Maria


Graur Veronica

	



                                                                                                                                                                                    „Aprob”
Directorul gimnaziului ___________Guţu Aurica

PLANUL DE ACTIVITĂŢI AL CONDUCĂTORILOR DE CERCURI
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
	Nr.
d/r
	Mod de organizare
	Conţinutul tematic
	Termenul de realizare
	Executant
	Remarcă

	1.
	Activităţi instructiv-educative
	Organizarea şi desfăşurarea Decadelor educației  rutiere ”Siguranța ta are prioritate!”
	Septembrie 
Mai 
	Scutelnic Veronica
Adam Titus
	

	2.
	Activitate artistică
Control tematic
	-Participarea la manifestările dedicate Hramului satului
-„Corectitudinea perfectării registrului şcolar; 
Respectarea instrucţiunilor privind completarea registrului şcolar.”
	Octombrie
	Corcinschi Grigore
Directoare - adjunctă

	

	3.
	Expoziţie
	Expoziţie de compoziţii, postere „Adio, pică frunza”
	Octombrie
	Ionaşcu Lubov
Guţu Aurica
	

	4.
	Concurs 
	-Concursul ,,O viață nu costă nimic, nimic nu valorează cât o viață” (probele: creație proprie literară, muzicală, Compoziție teatralizată, postere)
- „Corectitudinea perfectării registrului şcolar;  Respectarea instrucţiunilor privind completarea registrului şcolar”
	Noiembrie - 
	Diriginții
Conducătorii de cerc

Directoare - adjunctă
	

	5.
	Concurs al tradiţiilor naţionale
	Participarea la concursurile de sector şi municipiu: „Să traiţi, să-nfloriţi”
	Decembrie 
	Scutelnic Veronica, Tican Rodica
	

	6.
	Control tematic
	„Activitatea cercurilor. Planificare şi efect”
	Ianuarie 
	Directoare adjunctă
	

	7.
	Activitate extradidactică
	„Martie – sărbătoarea sufletului”
	Martie 
	Conducătorii de cerc
	

	8.
	Control tematic
	„Verificarea registrelor şi îndeplinirea programei”
	Aprilie 
	Directoare adjunctă
	

	9.
	Serbare festivă
	Organizarea Galei Laureaților - 2025

	Mai 
	Conducătorii de cerc

	






II .       EVALUAREA ŞI MONITORIZAREA  INTERNĂ  A  ACTIVITĂŢII         EDUCATIVE ÎN ANUL DE STUDII 2025-2026
OBIECTIVE:
1. Evaluarea şi monitorizarea activităţii diriginţilor de clasă, conducătorilor de cerc;
1. Implementarea prevederilor  curriculare la disciplina Dezvoltarea personală;
1. Monitorizarea şi ameliorarea stării disciplinare a elevilor;
1. Optimizarea organizării şi desfăşurării programului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare.

	Perioada desfașurării controlului  
	Problema examinată
	Modul de realizare
	Obiectivele
controlului
	Indicatori 
	Modul de totalizare
	Data examinării
	Executant

	August
	1.  Raportul general privind starea şi calitatea învăţământului (analiza
activităţii instructiv-educative în anul de studii 2024 – 2025)
2.Acordarea ajutorului material. 
1. Repartizarea orelor și unităților pentru cercuri pe interese și secții sportive
	Raport general



Control generalizator

	



- a asigura acordarea ajutorului material pentru școlarizare tuturor elevilor.

	Notă informativă







	Consiliul de administrație








	august
	Dir. adj. educație
Administrația gimnaziului

	Septembrie
	1. Şcolarizarea elevilor în anul de studii 2025-2026.
2. Rigori în elaborarea schemei orare și aplicarea Instrucțiunii privind completarea catalogului școlar.
	Ședința consiliului

Control tematic
	

-a monitoriza respectarea Instrucțiunii privind completarea catalogului școlar
	

Notă informativă
	Consiliul Profesoral

Consiliul de administrație
	septembrie
	Dir. adj. educație

	Septembrie
	 Încadrarea absolvenţilor la studii şi/sau în câmpul muncii
	control tematic

	- a monitoriza încadrarea absolvenţilor la studii şi/sau în cîmpul muncii.
	Notă informativă
	Consiliul de administrație
	septembrie
	Dir. adj. educație

	Septembrie 
	Monitorizarea elaborării proiectelor de lungă durată la disciplina DP și a conducătorilor de cerc - accente pe implimentarea 

curriculumului centrat pe competențe, inclusiv analiză și propuneri de eficientizare.
	control  generalizator 

	- a aprecia corespunderea planificării cu curriculumul la disciplina Dezvoltare personală.
	Notă informativă
	Consiliul de administrație
	septembrie
	Dir. adj. educație

	Octombrie
	Identificarea și realizarea acțiunilor de prevenire și diminuare a abandonului școlar.
	control tematic
	- a preveni și diminua abandonul școlar
	Notă informativă
	Consiliul de administraţie

	octombrie
	Dir. adj. educație

	Noiembrie
	Bullingul, efectele unui fenomen distrugător
	control generalizator
	- a depista cazuri de bulling
	Comunicare 
	Consiliu profesoral
	noiembrie 
	Dir. adj. educație

	
Noiembrie
	-Responsabilitățile cadrelor didactice, diriginţilor de clasă privind respectarea, promovarea și protecţia copilului de orice formă de abuz şi neglijare în gimnaziu.
-Eficacitatea orei: Dezvoltare personală. Evaluare prin descriptori la disciplina Dezvoltare personală
  -Corectitudinea completării registrului şcolar; 
Respectarea instrucţiunilor privind completarea registrului şcolar

	Control generalizator






control tematic


control tematic

	-a monitoriza protecția copilului de orice formă de abuz şi neglijare în unitatea şcolară.




-a analiza competenţele implimentate.

-a monitoriza corectitudinea completării registrelor

	Notă informativă






Notă informativă


Notă informativă
	Consiliul de administr.






Consiliul de administraţie
	noiembrie
	Dir. adj. educație

	Decembrie
	Monitorizarea situației frecvenței la ore a elevilor din gimnaziu. Acțiuni de prevenire a absenteismului școlar
-Validarea raportului privind rezultatele activității instructiv - educative în primul semestru al anului de studii 2025-2026

	Control tematic



control  generalizator
	-a verifica evidenţa frecvenţei



- a aprecia realizarea obiecivelor trasate.
	Notă informativă



Raport de ativitate
	Consiliul profesoral



Consiliul profesoral

	Decembrie 
	Dir. adj. educație

	   Ianuarie – februarie
	-Strategii manageriale de diminuare a insuccesului şcolar în gimnaziu;
-Protecția copiilor în mediul online;
-Cu privire la completarea de către diriginte a   documentației școlare: evidența/totalurile frecvenței, a conținuturilor educaționale la disciplina Dezvoltarea personală, paginelor: Date generale despre elevi, Evidența reușitei școlare.
	control tematic



control tematic

Control tematic
	- a acorda ajutor metodic diriginţilor;

-a monitoriza instrucțiunea cu privire la securitatea vieții și sănătății copiilor


-a verifica corectitudinea completării registrelor.
	Notă informativă





Notă informativă
	Consiliul de administraţie

Consiliul de administrație


Comisia metodică

	Ianuarie 
februarie
	Dir. adj. educație

	Februarie-
Martie


	-Rolul Consiliului Elevilor în activitatea educativă;
-Mentoratul în sprijinul cadrelor debutante.
	Ședința consiliului
	- a determina rolul Consilului Elevilor în activitatea educativă
	Comunicare
	Consiliul  administr.
	Februarie 
martie
	Dir. adj. educație

	Aprilie
	-Implicarea părinților în viața școlară în scopul promovării imaginii gimnaziului;
-Respectarea instrucţiunilor privind completarea registrului şcolar;
-Evidența frecvenței. Prevenirea abandonului școlar;
	Ședință

Control tematic
Control tematic
Control tematic
	- a acorda ajutor metodic diriginţilor;
-a monitoriza corectitudinea completării

-a preveni abandonul școlar

	Raport


 Notă informativă



	CA



CA

Comisia metodică
	aprilie
	Dir. adj. educație

	Mai



	-Evaluarea activităţii educative în anul de studii 2025-2026 (directorul adjunct educaţie, diriginţii de clasă, conducătorii cercurilor, profesori)
- Educația bazată pe valori: Formarea valorilor în școală – de la curriculum la practică
	control  generalizator



Control tematic
	-a aprecia realizarea obiecivelor trasate;


	Raport de actiivitate


Notă informativă
	Consiliul  metodic



Consiliul profesoral
	mai
	Dir. adj. educație



                                   
     
                       
                                            



       III .   ACTIVITATEA CULTURALĂ ŞI DE AGREMENT
Obiectiv: organizarea activităţilor de agrement, acţiunilor de masă, concursurilor, expoziţiilor, excursiilor, activităţilor recreative, cultural-artistice, festivalurilor pentru elevii din instituţie
OBIECTIVE:
· valorificarea potenţialului creativ şi a originalităţii elevilor;
· stimularea inclinaţiei către frumos şi dezvoltarea gustului estetic;
· formarea unui orizont cultural deschis şi autentic; 
· promovarea valorilor etice şi spirituale naţionale şi creştine;
· cunoaşterea, conservarea şi perpetuarea obiceiurilor şi a datinilor strămoşeşti şi a celor locale;
· însuşirea unor deprinderi de comportament în societate şi a bunelor maniere; 
· cunoaşterea trecutului glorios al patriei şi dezvoltarea sentimentelor patriotice; 
· stimularea şi dezvoltarea interesului pentru muzica de calitate şi folclorul autohton; 
· cultivarea sentimentelor de preţuire şi de apreciere a tezaurului românesc, a patrimoniului spiritual naţional;
· educarea dragostei faţă de ţinutul natal, inclusiv cunoaşterea frumuseţilor naturii, a peisajului autohton şi menţinerea unui mediu curat;
· dezvoltarea fizică şi psihică liberă şi armonioasă a copilului, formarea unei personalităţii autonome şi creative pentru o integrare activă şi reală în societate;
· cunoaşterea opţiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber.
ACTIVITATEA CULTURALĂ ȘI DE AGREMENT

	Nr.
	Modul de organizare
	Conţinutul tematic
	Termen de realizare
	Executant

	1. 
	Ore de dirigenţie
	Prima lecție la Managementul clasei  - Lecţie tematică „Eugen Doga – Muzica ce unește inimi”
	01 septembrie 
	Diriginţii de clasă

	1. 
	Ore de dirigenţie
	Decada educaţiei rutiere ”Siguranța ta are prioritate!”, ”Fă cunoștință cu polițistul tău!”
	Septembrie, mai 
  
	Dir. adj. p/u educaţie 


	1. 
	Activitate
	Ziua internaţională a Păcii
	21 septembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Diriginții de clasă

	1. 
	Victorină
	Ziua mondială a Dreptului de a Şti
	28 septembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Diriginţii de clasa

	1. 
	Activitate festivă
	Activitate consacrată Zilei Pedagogului
	 octombrie
	Dir. adj. p/u educaţie 


	1. 
	Expoziţie
	Participarea la manifestările dedicate Hramului satului
	octombrie
	Diriginţii 

	1. 
	Expoziție
	Organizarea şi desfăşurarea sarbătorii 
„Toamna de Aur”
	octombrie
	Diriginţii de clasă

	1. 
	Activitate
	Activitate extradidactică „Prietenia – valoarea supremă”
	octombrie
	Beşelea Svetlana

	1. 
	Activități
	Activităţi în cadrul lunarului propagării drepturilor copilului ”Egalitatea în drepturi”
	noiembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 


	1. 
	
	Ziua internațională împotriva violenței și bullying-ului în școli
	7 noiembrie
	Diriginții  

	1. 
	
	Ziua mondială de prevenire a abuzului faţă de copil
	19 noiembrie
	Dir. adj. p/u educaţie

	1. 
	
	Ziua mondială a drepturilor copiilor
	20 noiembrie
	Dir. adj. p/u educaţie


	1. 
	
	Campania ”Să creştem fără abuz, neglijare, exploatare, trafic”
	noiembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 


	1. 
	
	Campania de promovare a modului sănătos de viaţă ”PRO Sănătate”
	noiembrie
aprilie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Diriginţii de clasă

	1. 
	
	Decada informaţională ”Cunoaşte-ţi drepturile”
	noiembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 


	1. 
	
	Ziua Internaţională a Drepturilor Omului 
	10 decembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Beșelea Svetlana

	1. 
	Concurs
	Festivalul-concurs municipal al datinilor şi obiceiurilor de iarnă ”Să trăiţi, să înfloriţi!” 
	decembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 


	1. 
	Activitate festivă
	Matinee şi Carnavalul de Crăciun 
	20-24 decembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Diriginţii de clasă

	1. 
	Acţiuni de caritate 
	Acţiuni de caritate consacrate sărbătorilor de iarnă: „Caravana de Craciun”
	decembrie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Senatul Elevilor

	1. 
	
	Ziua Națională a Lecturii
	7 februarie 
	

	1. 
	Ore de dirigenţie
	Ziua siguranţei pe Internet
	10 februarie 
	Diriginţii de clasă

	1. 
	
	Campania ”Împreună pentru prevenirea delicvenţei juvenile”
	februarie
	Dir. adj. p/u educaţie 


	1. 
	Serată 
	Întâlnirea cu absolvenții
	februarie
	Beșelea Svetlana, Tican Rodica

	1. 
	Activitate festivă
	Sărbătoarea dragostei la români- Dragobetele
	februarie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Diriginții de clasă

	1. 
	
	Ziua memoriei (ziua de comemorare a celor căzuţi în conflictul armat în anul 1992 pentru apărarea integrităţii şi 

independenţei Republicii Moldova şi a victimelor acestui conflict)
	2 martie
	Dir. adj. p/u educaţie 
Beșelea Svetlana


	1. 
	Activitate festivă 
	Organizarea şi desfăşurarea sărbătorii: ”Mărţişor ” Un mărţişor pentru Tine - serată consacrată Zilei Femeii                                                                    
	martie
	Dir.adj. pentru educaţie
Diriginţii de clasă

	1. 
	Activitate
	Ziua Mondială a Sănătăţii
	7 aprilie
	Profesor de biologie

	1. 
	Activitate
	Ziua Europeană a siguranței rutiere
	6 mai
	Diriginții 

	1. 
	Activitate
	Gala Laureaţilor - 2026
	mai
	Dir. adj. p/u educaţie 

	1. 
	Careu solemn
	Organizarea şi desfăşurarea careului solemn:
”Adio, şcoală, adio!”
	31 mai

	Dir. adj. p/u educaţie 
Diriginţii de clasă
Scutelnic Veronica



Planul activității educative extrașcolare
	Nr.
d/o
	Conținutul Tematic

	Responsabili

	Mod de realizare

	Termeni de
realizare


	1.
	1. Ziua Cunoștințelor – „Primul sunet”;
2. Decada Circulației Rutiere;
3. 21 septembrie –Ziua Internațională a Păcii;
4. 23 septembrie – Ziua Internațională împotriva Exploatării Sexuale și Traficului Femeilor și Copiilor;
5. 26 septembrie – Ziua Limbilor Europene;
6. 26 septembrie – Ziua Bunicilor din Republica Moldova;
7. 27 septembrie – Ziua Mondială a Turismului;
8. 29 septembrie – Ziua Internațională a Inimii.
	Directoare- adjunctă pentru educație
Diriginții 


Comisia metodică Limbă și comunicare

Modîtca Ludmila, prof.de biologie
	  
Ore educative
Flashmob



Spot publicitar

	

Septembrie 

	2.
	1.Activitatea cultural- artistică: Sărbătoarea
Pedagogului;
2. Organizarea și desfășurarea sărbătorii „Toamna de
Aur”;
3.Săptămâna Națională Antitrafic (Ziua Europeană
Antitrafic - 18.10), Campania ,, Să combatem
traficul de ființe umane”;
4.Lunarul securității cibernetice.

	Beșelea Svetlana, Tican R.-diriginte ale claselor  a V-a

Diriginții 



Simion Vasile, prof.de inf.

	  Serată


Activitate extradidactică

Ore la managementul clasei
	octombrie

	3.
	1. Campania mondială „16 zile de acțiuni împotriva violenței pe bază de gen”;

2. Decada toleranței (Ziua Internațioanlă a Toleranței 16 noiembrie);
3. Activităţi: Spune Nu violenței! Ziua Internațională de Prevenire a Abuzului față de Copii – 19 noiembrie;  
4. Ziua Internațională a Drepturilor Copilului – 20 noiembrie;  
5. Ziua Internațioanlă pentru
Eliminarea Violenței asupra Femeii – 25 noiembrie;
6. 21 noiembrie – Ziua Națională fără Fumat.
	Diriginții 

Consiliul elevilor



Beșelea Svetlana, prof.de istorie



Burduh Margareta – sora medicală
	
Ore la managementul clasei

Concursuri 
	

Noiembrie 

	4.
	1.Acțivități dedicate Zilei de 1 Decembrie- Ziua
tuturor Românilor;
2. Ziua Mondială a luptei împotriva SIDA. MODUL
SĂNĂTOS DE VIAŢĂ (01 decembrie);
3.03 decembrie – Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități;
4.05 decembrie – Ziua Internațională a Voluntariatului;
5. 10 decembrie - Ziua Mondială a Drepturilor
copiilor/elevilor;
6.Campania ,,Fii bun de sărbători”;
7. Festivalul –concurs municipal al datinilor și
obiceiurilor de iarnă: ,,Să trăiți, să-nfloriți”;
8. Serate tematice de Revelion.
	Beșelea Svetlana, prof.de istorie

Modîrca Ludmila, prof.de biologie

Busuntea Raisa – cadru de sprijin

Diriginții 
	Panouri
informative

concursuri



Ore la managementul clasei

Serate 
	

Decembrie 

	5.
	1.Omagiu lui Mihai Eminescu.
 Activităţi dedicate poetului M.Eminescu „La
steaua…”;
2.15 ianuarie - Ziua Națională a Culturii;
3. Concurs de desen: Copilărie fără violență!-
dedicate zilei Internaționale pentru Nonviolență în școală (30 ianuarie);
4. 27 ianuarie - Ziua Mondială de Comemorare a
Victimilor Holocaustului (Săptămâna Memoriei
Holocaust).
	Profesorii de limba și literatura română

Svîrnei Gheorghe – profesor de arte plastice

Beșelea Svetlana, prof.de istorie

	Activități extradidactice

Concursuri

Ore la managementul clasei

	
Ianuarie 

	6.
	1. Decada Securității pe Internet ( Ziua Siguranței
pe Internet – 07 februarie);
2. Întâlnirea cu absolvenții – 2026;
3. Campania ,, Impreună pentru prevenirea
delicvenței juvenile;

5. 14 februarie – Ziua Îndrăgostiților;
6. Grigore Vieru- poetul neamului;
7. 21 februarie – Ziua Mondială a Limbii Materne.
	Simion Vasile, prof.de inf.

Șchiopu Lilia, diriginte cl.IX-a
Diriginții


Profesorii de limba și literatura română

	
Concursuri
Ore la managementul clasei

	Februarie 

	7.
	1. Mărțișor – sărbătoarea neamului;
2. 02 martie – Ziua Începutului Războiului în
Transnistria;
4. 8 martie- Ziua Internațională a Femeii;
5. 27 martie – Ziua Mondială a Teatrului;
6. 21 martie – Ziua Mondială a Poeziei;
7. 21 martie – Ziua Mondială a Pământului.
	Diriginții 
Beșelea Svetlana, prof.de istorie


Modîrca Ludmila, bibliotecară 
	
Expoziție
Concurs
Masă rotundă
Serată

	Martie 

	8.
	1. 01 aprilie – Ziua Păsărilor;
2. 02 aprilie – Ziua Internațională a Cărților pentru
Copii;
3. 07 aprilie – Ziua Mondială a Sănătății;
4. 18 aprilie – Ziua Internațională a Monumentelor și Locurilor Istorice;
5. 22 aprilie – Ziua Planetei Pământ;
6. Bilunarul ecologic „Un arbore pentru dăinuirea
noastră”;
7. aprilie – Ziua de Comemorare a Victimilor
Accidentului Nuclear de la Cernobâl, 1986;
8. 27 aprilie – Ziua Drapelului Național;
9.  Săptămâna Mondială pentru Siguranța Rutieră (06 mai- Ziua Europeană a Siguranței Rutiere).
	Diriginții 

Modîrca Ludmila, bibliotecară, profesoară de biologie, geografie





Beșelea Svetlana, prof.de istorie


	

Concursuri


Ore la managementul clasei

Plantare de copaci
Activități de
salubrizare 

	Aprilie 

	9.
	1. 9 mai – Ziua Europei;
2. 15 mai – Ziua Internațională a Familiei; 
3. 18 mai – Ziua Sportului;
4. „Gala laureaților - 2025”;
5. 31 mai 2026 -„Ultimul clopoțel”.
	Diriginții

Directoare- adjunctă pentru educație


	Ore la managementul clasei

Activități extradidactice
	Mai 



 IV. ASIGURAREA PROTECȚIEI VIEŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ELEVILOR
	
OBIECTIVE:
1. Familiarizarea şi evaluarea respectării de către elevi a Regulamentului de ordine internă al gimnaziului;
1. Evidenţa frecvenţei şi a comportamentului elevilor cu delicvenţe;
1. Asigurarea activităţii de profilaxie a absenteismului şi abandonului şcolar, vagabondajului, delicvenţei juvenile; 
1. Conlucrarea cu IP, administraţia publică locală pentru profilaxia şi combaterea fenomenului criminalităţii;
1. Menţinerea unor relaţii de parteneriat cu toţi actanții educaţionali: şcoală, familie, administraţie publică locală, poliţie, centrele de plasament pentru minori ş.a., în vederea monitorizării elevilor din grupul de risc;
1. Organizarea şi desfăşurarea şedinţelor Comisiei pentru respectarea drepturilor copilului conform ciclogramei stabilite şi în cazuri de necesitate;
1. Consiliere şi asistenţă psihologică individuală şi diferenţiată elevilor din grupul de risc; 
1. Acordarea ajutorului material şi moral copiilor tutelaţi, orfani, invalizi şi celor din familii incomplete;
1. Încadrarea copiilor din grupul de risc în diverse activităţi extraşcolare, cercuri pe interese  şi secţii sportive;
1. Formarea comportamentului responsabil pentru viața și sănătatea proprie și a celor din jur;
1. Prevenirea formelor de violență asupra copilului, precum și responsabilizarea privind raportarea cazurilor de abuz, violență, neglijență asupra copilului;
1. Formarea culturii informaționale și a unui comportament corect și sigur de utilizare a Internetului.









COMISIA PENTRU PROTECȚIA DREPTURILOR COPIILOR


SCOPUL:
1. Educația și susținerea copiilor aflați în dificultate;
1. Promovarea şi asigurarea respectării drepturilor copilului aflat în dificultate;
1. Asigurarea dreptului la educaţie de calitate a tuturor copiilor, indiferent de dizabilităţi, origine etnică, religie, mediu de provenienţă, statut social etc. 

OBIECTIVE:
1. Implementarea politicii de stat în domeniul protecţiei drepturilor copilului în municipiul Chişinău;
1. Profilaxia fenomenului de abandon a copiilor;
1. Eficientizarea mecanismelor de asigurare a protecţiei copilului împotriva violenţei, abuzului în familie şi societate;
1. Colaborarea cu agenţii sociali, psihologul şcolar, ONG-uri în vederea asigurării respectării drepturilor copiilor în instituţie, societate, combaterea violenţei printre minori, prevenirea delicvenţei juvenile, combaterea traficului de fiinţe umane.








                                                                                                                                                              





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Aprob
Directorul gimnaziului     ______________Guțu Aurica


PLANUL DE ACTIVITATE 
A COMISIEI PENTRU PROTECȚIA DREPTURILOR COPILULUI
ÎN ANUL DE STUDII 2025-2026

	Nr. d/o
	Modul de organizare
	Conținutul tematic
	Evidența activității
	Termen de realizare
	Executantul   
	Observaţii

	1. 
	Activități de informare
	Promovarea politicii naţionale şi a actelor legislative şi normative cu privire la delicvenţa juvenilă, la cazurile de ANET.
	Acte legislative
	permanent
	Administraţia 
CPDC
	

	1. 
	Activități de informare
	Examinarea documentaţiei fundamentale ce vizează drepturile copilului. Promovarea politicii de integrare a copiilor cu cerințe educaționale speciale în sistemul educațional
	Acte legislative
	permanent
	Administraţia 
CPDC
	

	1. 
	Activități de monitorizare și evaluare
	Organizarea și evaluarea activității diriginților de clasă la compartimentul ocrotirea vieții și sănătății copiilor, lucrul profilactic pentru minori, securitatea copiilor

	Chestionare 
Notă informativă
Proces-verbal
	permanent
	Administraţia 
CPDC
	

	1. 
	Adunări cu părinții/elevii
	Sedinţe cu elevii şi părinţii, cadrele didactice privind respectarea Regulamentului şcolar şi de ordine internă.

	Proces-verbal
	Septembrie 
	Administraţia 
Diriginții
	

	1. 
	Activități de procesare a datelor
	Activități în cadrul Campaniei de prevenire a absenteismului și abandonului școlar 
	Notă informativă
	permanent
	Administraţia 
Diriginţii
	Se va studia şi completa fişa individuală a elevilor

	1. 
	Activități de monitorizare și evaluare. Crearea bazei de date
	Monitorizarea şi evaluarea situaţiei copiilor din diverse categorii sociale. 
Crearea bazei de date a copiilor din diverse grupuri sociale şi a familiilor dezavantajate
	Bază de date
	2025-2026
	Administraţia 
Dir. adj. educație

	

	1. 
	Ședință de lucru
	Încadrarea elevilor cu devieri comportamentale în diverse cercuri, secții sportive.
	Cereri de înscriere
	2025-2026
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	Prelucrarea informaţiei prezentate de diriginţi;

	1. 
	Ședință de lucru
	Organizarea alimentației gratuite, acordarea ajutorului materiarial, subsidiilor la manuale, odihnei și întremării sănătății în perioada estivală pentru copiii din familiile defavorizate

	Dosare 
	2025-2026
	Dir. adjunct 
p/u educație
Diriginţii
	

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Acţiunilor dedicate Zilei Justiţiei civile.
	Notă informativă
	25 octombrie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Vizite la domiciliu
	Vizitarea la domiciliu a minorilor din grupul de risc
	Consemnări 
în registru
	După necesititate
	Diriginţii 
	Se va colabora cu familia 

	1. 
	Universitatea părinţilor
	Lucrul cu părinţii: adunări de clasă, şedinţe colective, Universitatea părinţilor etc.

	Proces-verbal
	Conform planului
	Administrația
	

	1. 
	Consiliere psihologică
	Depistarea și consilierea psihologică a elevilor cu probleme comportamentale și a familiilor dezorganizate
	Fişe psihopedagogice
	2025-2026
	Psihologul 
Dir. adj. educație

	

	1. 
	Lucrul individual
	Lucrul individual cu minorii luaţi la evidenţa în şcoală

	Fişe psihopedagogice
	Pe parcursul anului de studii
	Dir. adj. educație
Psihologul 
	Se vor utilize tehnici şi metode adecvate de profilaxie.

	1. 
	Activități instructiv-educative 
	Organizarea și desfășurarea programului de acțiuni în cadrul Campaniei ”Să creștem fără abuz, neglijare, exploatare, trafic”

	Notă informativă
	Noiembrie

	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Lunarului propagării Drepturilor copilului „Egalitatea în drepturi” (Planul de acțiuni se anexează)
	Notă informativă
	Noiembrie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Acţiuni de binefacere
	Activităţi de binefacere: „Caravana de Crăciun”.
Colectarea ajutorului material și repartizarea acestuia copiilor din familii dezavantajate
	Notă informativă
	decembrie
	Senatul elevilor
	

	1. 
	Parteneriat cu IP
	Activităţi cu minorii cu delicvenţe în comportament, aflați la evidenţă la IP: „Profilaxia infracțiunilor printre minori”
	Proces-verbal
	la necesitate
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	Se va colabora cu IP

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Acţiuni cu privire la prevenirea cazurilor de violenţă
a delincvenţei juvenile şi victimizarea minorilor,
 (Planul de acțiuni se anexează)


	Notă informativă
	martie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Activități instructiv-educative 
	Lunarul de propagare a cunoştinţelor juridice „Noi şi legea”  (Planul de acțiuni se anexează)

	Notă informativă
	Martie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	Se va colabora cu IP

	1. 
	Ședințe de lucru
	Convocarea Şedinţelor Comisiei pentru Protecţia Drepturilor copilului (planul se anexează)
	Proces-verbal
	lunar
	CPPDC
	

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Activităţi dedicate Zilei Internaţionale a Păcii.

	Proces-verbal
	21 septembrie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Activităţi dedicate Zilei Mondiale a Dreptului de a Şti.
	Proces-verbal
	28 septembrie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Organizarea şi desfăşurarea acţiunilor dedicate Zilei Mondiale de prevenire a Abuzului faţă de copii 
	Notă informativă
	19 noiembrie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Oganizarea şi desfăşurarea acţiunilor dedicate Zilei Mondiale  a drepturilor copilului.
	Notă informativă
	20 noiembrie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	

	1. 
	Activități instructiv-educative
	Activităţi dedicate Zilei Siguranţei pe Internet

	Notă informativă
	Februarie
	Dir. adj. educație
Diriginţii
	
















                                                                                                                                                                                     Aprob
     Directorul gimnaziului    ______________Guțu Aurica

PLANUL ȘEDINȚELOR COMISIEI PENTRU PROTECȚIA DREPTURILOR COPILULUI

	Nr. d/o
	Problema examinată
	Evidența activității
	Termene de realizare
	Executant

	1. 
	Şedinţa nr. 1
1. Aprobarea planului de activitate a Comisiei pentru protecţia drepturilor copilului. Constituirea Comisiei pentru protecția drepturilor copiilor. 
2. Acordarea ajutorului material suplimentar pentru școlarizarea copiilor din familiile socialmente-vulnerabile. 
3. Organizarea alimentației gratuite a elevilor din familii socialmente-vulnerabile.
	
Proces-verbal
	
Septembrie
	
Dir. adj. p/u educație 
Membrii CPPDC

	1. 
	Şedinţa nr. 2
1. Perfecţionarea bazei de date a copiilor din diverse grupuri sociale şi din familii defavorizate: listele copiilor orfani şi tutelaţi, listele copiilor, părinţii cărora sunt plecaţi peste hotare, listele copiilor din familii dezavantajate, a familiilor numeroase, listele copiilor invalizi etc.
2. Încadrarea elevilor din grupul de risc în cercuri pe interese și în secții sportive
	
Proces-verbaтl

	
Octombrie

	
Dir. adj. p/u educație 
Diriginții de clasă 

	1. 
	Şedinţa nr. 3
1. Cu privire la situația copiilor tutelați, orfani din gimnaziu (lipsa tutelei).
2. Evaluarea situaţiei copiilor din familii needucogene
	
Proces-verbal
	
Noiembrie

	
Președintele CPDC
Diriginții de clasă

	1. 
	Şedinţa nr. 4
1. Activitatea diriginților cu privire la frecvenţa elevilor la orele de studii .
2. Cu privire la desfășurarea acțiunii de  caritate ʺCaravana de Crăciunʺ.
3. Cu privire la organizarea sărbătorilor de iarnă pentru elevii din instituție (matinee, carnaval, spectacole, etc.)
	
Proces-verba
	
Decembrie
	
Preşedintele CPDC 
Membrii comisiei
  

	1. 
	Şedinţa nr. 5
1. Cu privire la  situaţia copiilor din grupul de risc și integrarea acestora în grupul de elevi.
2. Examinarea situațiilor de încălcare a disciplinii, a situațiilor de abuz, neglijare etc. 
	
Proces-verbal
	
Februarie 

	
Membrul CPDC 


	1. 
	Şedinţa nr. 6
1. Metode eficiente utilizate în scopul prevenirii fenomenului absenteismului și abandonului școlar.
2. Cu privire la desfășurarea lunarului ”Noi și legea”
	
Proces-verbal

	
Martie 

	
Preşedintele PDC    
Diriginții de clasă  

	1. 
	Şedinţa nr. 7
1. Cu privire la identificarea cazurilor de maltratare a copiilor și abuz în gimnaziu și familie.

2. Cu privire la situaţia şcolară a elevilor cu comportament deviant.
	Proces-verbal
	
aprilie


	Membrii CPDC 
Diriginții de clasă
  

	1. 
	Şedinţa nr. 8
1. Atribuirea ajutorului material copiilor ocrotiți prin tutelă, orfani / semiorfani, din familiile numeroase și/sau socialmente-vulnerabile pentru noul an de studii 2025-2026.
2. Cu privire la pregătirea actelor copiilor ce necesită acordarea biletelor de odihnă în sezonul estival 2026. 
	
Proces-verbal
	
Mai
	
Președintele CPDC 
Membrii comisiei
Diriginții de clasă






























PLANUL DE ACŢIUNI CU REFERIRE LA PREVENIREA
ABUZULUI, NEGLIJĂRII, EXPLOATĂRII ȘI TRAFIC FAȚĂ DE COPIL 
ÎN ANUL DE STUDII 2025-2026
OBIECTIVE:
1. Prevenirea şi combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altă natura care pot apărea în cadrul gimnaziului;
1. Conştientizarea existenţei problemei violenţei în societate şi mediul şcolar de către elevi, părinţi, cadre didactice şi crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul instituției;
1. Oferirea de alternative educaţionale pentru petrecerea timpului liber prin activităţi extracurriculare;
1. Consilierea psihopedagogică a elevilor;
1. Cunoaşterea şi aplicarea prevederilor legale privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului şi a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenţă în mediul şcolar şi creşterea siguranţei în gimnaziu. 
ASPECTE VIZATE:
1. Implementarea unor activităţi de monitorizare şi conştientizare a problematicii ANET şcolare în rândul diferitelor categorii de actori şcolari şi la nivelul opiniei publice, în scopul sensibilizări acestora;
1. Formarea atitudinii responsabile faţă de comportamentul propiu şi al celorlalţi în condiţiile cunoaşterii şi înţelegerii drepturilor şi îndatoririlor.

	Nr. d/o
	Acțiunea
	Termene de realizare
	Responsabil 

	1. 
	Promovarea politicii naționale și a actelor legislative și normative cu privire la protecția copilului de orice formă de abuz, neglijare, exploatare și trafic (ANET)
	permanent
	Director adjunct
Diriginții 

	1. 
	Monitorizarea realizării curriculei naționale în sistemul învățămîntului preuniversitar la orele obligatorii: ʺEducația civicăʺ, ʺDezvoltare Personală ʺ
	permanent
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	În scopul prevenirii şi profilaxiei cazurilor de violenţă, ANET în gimnaziu, de intensificat lucrul privind colaborarea cu factorii implicaţi în procesul educaţional
	permanent
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Crearea bazei de date a copiilor din diverse grupuri sociale şi a familiilor dezavantajate

	septembrie – octombrie 2025
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Implicarea copiilor din diverse grupuri sociale în activităţi extraşcolare, încadrarea lor în cercuri pe interese şi secţii sportive
	permanent
	
Cond. de cerc

	1. 
	Crearea condiţiilor de educaţie şi asistenţă psihopedagogică a copiilor ce necesită o atenţie sporită
	permanent
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Acţiuni dedicate Zilei Europene Anti-Trafic
	18 octombrie
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Ziua Mondială de prevenire a abuzului față de copil
	19 noiembrie
	Diriginții de clasă

	1. 
	Ziua Mondială a drepturilor copilului



	20 noiembrie 
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Campania ”Să creștem fără abuz, neglijare, exploatare, trafic” (planul de activitate se anexează)
	noiembrie 2025
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Lunarului propagării drepturilor copilului „Egalitatea în drepturi” (planul de activitate se anexează)
	noiembrie 2025
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Decada informațională ”Cunoașteți drepturile” 

	noiembrie 2025
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Caravana de Crăciun (acţiuni de caritate)
	decembrie 2025
	Consiliul Elevilor

	1. 
	Ziua Siguranței pe internet:
1. Masă rotundă: ”Impactul Internet-ului asupra copiilor și tinerilor” (pentru profesori şi elevi)
	februarie 2026
	Profesorul de informatică

	1. 
	Lunarul de propagare a cunoștințelor juridice ”Noi și Legea” (planul de activitate se anexează)
	martie 2026
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Acțiuni dedicate Zilei Mondiale a Familiei 
	mai 2026
	Director adjunct
Diriginții

	1. 
	Alte măsuri de combatere a violenţei în şcoală:
1. Familiarizarea elevilor şi a părinţilor cu regulamentul de ordine internă, cu alte instrucţiuni şcolare pentru elevii din instituţie.
1. Elaborarea programelor de prevenire cu accent pe dezvoltarea personală şi psiho-emoţională a elevilor 
1. Analiza fiecărui caz de violenţă din instituţie. Determinarea cauzelor violenţei.
1. Selectarea, generalizarea informaţiei privind fenomenul violenţei.
	permanent
	Dir. adj. p/u educație
Psihologul gimnaziului
Diriginții de clasă











 
V. CONSILIUL ELEVILOR 
CONSILIUL ELEVILOR al gimnaziului ”Ion T. Costin” este o structură reprezentativă a elevilor la nivel instituţional, implicată în identificarea şi soluţionarea problemelor care îi privesc, în parteneriat cu echipa managerială, cadrele didactice şi părinţii, în beneficiul elevilor şi al comunităţii (şcolare sau /şi teritoriale).
SCOPUL ACTIVITĂȚII CONSILIULUI este de a acţiona ca un organ reprezentativ al elevilor în chestiuni  importante pentru viaţa lor şcolară, în strânsă legătură cu echipa managerială, profesori şi părinţi.
OBIECTIVE GENERALE:
1. Să dezvolte capacitățile de asociere și organizare a elevilor;
1. Să îmbunătăţească înţelegerea şi cooperarea între elevi, cadre didactice, echipa managerială şi organul de conducere;
1. Să se implice activ în comunitate în procesul de consultare, luare de decizii, asumându-și responsabilităţi în contextul democraţiei participative;
1. Să contribuie la organizarea activităţilor şcolare şi extraşcolare, bazate pe nevoile şi interesele copiilor şi tinerilor;
1. Să faciliteze schimbări în ambianţa instituției şi în relaţiile cu comunitatea.
OBIECTIVE SPECIFICE ALE CONSILIULUI ELEVILOR:
1. Organizarea de dezbateri, consfătuiri, precum şi alte activităţi similare pe teme propuse de elevi;
1. Sesizarea anumitor disfuncţionalităţi din şcoală şi remedierea acestora;
1. Acţiuni caritabile;
1. Activităţi de petrecere a timpului liber;
1. Acţiuni de stimulare a potenţialului creativ al fiecărui elev;
1. Periodic, realizarea unui top al elevilor pe diferite criterii: situaţie şcolară, prezenţă, activităţi extraşcolare, concursuri / olimpiade;
FUNCŢIILE CONSILIULUI ELEVILOR
Funcţiile şi activităţile ce vin să susţină scopul şi obiectivele acestuia şi să contribuie la dezvoltarea şcolii şi a bunăstării elevilor săi. În planificarea şi desfăşurarea activităţilor, Senatul:
1. consultă cu regularitate elevii din şcoală (teritoriu);
1. lucrează în strânsă colaborare cu echipa managerială, profesorii şi părinţii;
1. implică cât mai mulţi elevi în activităţi;
1. prezentarea opiniilor elevilor echipei manageriale; 
1. participarea la evaluarea instituţiei; 
1. contribuirea la dezvoltarea politicilor şcolare; 
1. susţinerea dezvoltării şi a progresului educaţional; 
1. promovarea unei bune comunicări în cadrul şcolii; 
1. asistenţă în desfăşurarea activităţilor culturale şi sportive în şcoală.


PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI  ELEVILOR
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
	Nr.
d/r
	







Conţinutul activităţii
	

Modul de realizare
	

Evidenţa activităţii
	

Termen 
de realizare
	



Responsabil

	1.
	1. Constituirea Consiliului Elevilor.
2. Strategii și mecanisme pentru guvernanța democratică a școlii.
3. Mediere școlară de la egal la egal
	 V
Vot secret

Ghid practic
	Proces-verbal
	Septembrie 
	

Dir. adj. p/u educaţie

	2.
	1. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor dedicate Zilei Pedagogului cu genericul ,,De ziua ta, iubite dascăl!’’
2. Masă rotundă: ,,Interesele tinerilor în noul mileniu.’’
3. Decada educației STEAM.
	Activitate 
festivă
	Proces-verbal
	Octombrie
	
Preşedintele SE
Dir. adj. p/u educaţie

	3.
	1. Campanie de informare ,,Modul sănătos de viaţă, cum ni-l formăm?’’
2. Dezbatere: ”Poluarea morală și efectele ei asupra lumii în care trăiesc” (dezbatere pe tema influenței negative a mass-mediei)
3. Implicarea în organizarea și desfășurarea activităţilor:
Spune Nu violenței!
	
Dezbatere
	
Notă
informativă
	
15 noiembrie

	

Consiliul Elevilor
Dir. adj. p/u educaţie


	4.
	1. Activităţi dedicate Zilei Mondiale a dreptului copilului.

	


Masă 
rotundă
	
Notă 
informativă
	
22 noiembrie
	Senatul Elevilor
Dir. adj. p/u educaţie

	5.
	1. Participarea la acţiunea Caravana de Crăciun.
2. Activități de promovare a voluntariatului
	Acţiuni de caritate
	Proces-verbal
	Decembrie
	Consiliul Elevilor

	6.
	1. Campania de informare ,,Tu cui dai accept pe NET ?’’
2. Concursul posterelor tematice: „Internetul: plusuri şi minusuri?”
	Dezbatere
	

Proces-verbal
	
Ianuarie - Februarie
	
Profesor de informatică
Senatul Elevilor

	7.
	1. Organizarea sărbătorii Întâlnirea cu absolvenţii.
2. Activitate dedicată sărbătorii de DRAGOBETE.
3. Controlul intern al respectării regimului de muncă al elevilor
4. Implicarea în organizarea și desfășurarea Decadei Securității pe Internet ( Ziua Siguranței pe Internet – 07 februarie)
5. Implicarea în organizarea și desfășurarea Campaniei ,,
Împreună pentru prevenirea delicvenței juvenile”
	
Activitate 
Festivă
Control 
	
Notă 
informativă
	Februarie
	Consiliul elevilor

Departamentul Man.școlar

	8.
	Legea – instrument de protecţie a persoanei.
	
Campanie de informare
	
Notă 
informativă
	Martie
	      Consiliul elevilor

	9.
	1. Desfăşurarea Bilunarului ecologic: Proiectul ecologic ,,Arată că-ţi pasă!’’
2. ”Un mediu curat - o viață mai bună!” (concurs de eseuri)
3. Dialog public ,,Voluntariatul – implicare activă în folosul comunităţii.’’
	
Activităţi de salubrizare şi înverzire
	Notă
informativă
	Martie -Aprilie
	Comisia Ecologie

	10.
	Expoziţie tematică în imagini ,,Panoul meseriilor.’’
	

Expoziţie tematică
	
Fotografii, informaţii
	

Aprilie -
Mai
	Consiliul Elevilor

	11.
	1. Masă rotundă: "Înlăturarea barierelor de comunicare dintre părinţi-elev,elev-profesor, părinte-profesor";
2. Implicarea în organizarea și desfășurarea Zilei Sportului 2026;
3. Raport despre activitatea Consiliului Elevilor în anul de studii 2025-2026.
	
Şedinţă 
de lucru
	Proces-verbal
	Mai
	
Dir. adj. p/u educaţie
Preşedintele CE












                                               

                                  

                                                                                      „Aprob”
                                                                                                                                                                                               Directorul gimnaziului ________________Guțu Aurica
VI . ŞCOALA EXPERIENŢEI AVANSATE                                                           
ACTIVITATEA DE STUDIERE ŞI PROPAGARE A EXPERIENŢEI AVANSATE
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026                       

                                                                          [image: Imagine similară]

        Motto:,,Cine îşi proiectează activitatea îşi proiectează şi o parte a succesului. Cine nu proiectează –îşi creează singur insuccesul.’’
 Diriginte  – Beşelea-Matcovscaia Sv., dirigintele cl.a V-a „B”

                                    Subiectul tematic cercetat: 
,,Parteneriatul familie-şcoală-comunitate-premisă a succesului educaţional şcolar’’
                                             Obiectivele stabilite:
*Organizarea, proiectareaşi realizarea demersului educaţional la nivel de clasă; 
*Colaborarea cu părinţii clasei pentru menţinerea unui climat pozitiv şcolar şi extraşcolar;
*Acumularea experienţei, dovezilor, produselor activităţii educaşionale la nivel de parteneriat educaţional divers;
*  Prezentarea explicită, argumentată la nivel de CM a  Diriginţilor, dar şi la nivel de Consiliu profesoral
                                     Referinţa  cadrului   didactic
     Doamna Beşelea-Matcovscaia Sv. activează în gimnaziul „Ion T. Costin” de 19 ani , având un stagiu pedagogic de 33 ani. Pe parcursul activităţii a demonstrat o cultură şi o etică profesională înaltă, bunătate, omenie, gata oricând să investească toate capacităţile pentru dezvoltarea copiilor. E un bun profesor, o colegă responsabilă, mereu în căutare. Îşi perfecţionează cunoştinţele permanent. Are un stil ordonat de lucru. Este o  persoană sociabilă, înzestrată cu simţul umorului, optimistă, iubeşte copiii. Se bucură de respect şi dragoste din partea copiilor.  În cadrul orelor utilizează diverse tehnici de învăţare. Iubeşte frumosul, diversitatea, profesia. 
       Pentru a.ş.2025-2026 d.Beşelea-Matcovscaia S.  va activa în continuare ca diriginte a clasei a V-a „B”.
        Tema de  cercetare la nivel de clasă : ,, Strategii şi tehnici educaţionale utilizate în activitatea de diriginte de clasă.’’

	Nr.r.

	Conţinutul activităţii
	Modul de organizare
	Termende realizare
	Executant

	1.
	Activităţi organizatorice

	1.1
	Elaborarea şi prezentarea referinţei dirigintelui.
	Consiliul profesoral, CM a diriginţilor de clasă.
	August
	Director adjunct pentru educaţie

	1.2.
	Proiectarea activităţii de studiere şi propagare a experienţei avansate.
	Discuţii individuale, Întrunirea metodică cu diriginţii de clasă
	August
	Director adjunct pentru educaţie

	1.3
	Elaborarea agendei controlului personal privind studierea , generalizarea şi propagarea experienţei avansate
	Agenda de monitorizare şi evaluare.
	Septembrie
	Director adjunct pentru educaţie

	2.                                                       Activităţi de informare

	2.1
	-Explorarea, cercetrea  surselor bibliografice, electronice .
-Elaborării traseului educaţional la nivel de managmentul clasei.
- Studierea curriculumului şi Reperelor metodologice la disciplina ,,Dezvoltare personală’’.

 
	Cercetrea surselor
Elaborarea portofoliului
	Septembrie- octombrie
	Director adjunct dirigintele, 

	3                                                       Activităţi de investigare

	3.1
	Disciţii cu cadrul didactic cu privire la realizarea activităţilor proiectate, prezentarea documentaţiei şcolare.
	Discuţii
	sistematic
	Directorul adjunct pentru educaţie

	3.2
	Control personal „Rolul dirigintelui de clasă în utilizarea  tehnologiilor  educaţionale  aplicate în activitatea parteneriatului educaţional  cu părinţii ’’
	Monitorizare şi evaluare.
	noiembrie
	Directorul adjunct pentru educaţie.

	3.3
	Monitorizarea  perfectării proiectului de lungă durată  la disciplina ,,Dezvoltare  personală’’ conform recomandărilor metodice. Realizarea conţinuturilor curriculare la disciplină.
	Monitorizare şi evaluare.
	Pe parcurs
	Directorul adjunct pentru educaţie.

	3.4
	Analiza impactului asupra elevilor şi părinţilor prin prisma diverselor activităţi extraşcolare educative realizate.
	Monitorizare şi evaluare.
	Pe parcursul anului
	Directorul adjunct pentru educaţie.

	3.5
	Parteneriat cu agenţii educaţionali :  Centru de Sănătate Ghidighici, Primăria Ghidighici, DPDC Buiucani, CP Buiucani  CSPT,,AMIGOS”,sect.Buiucani
	Întîlniri, discuţii
	Pe parcursul anului.
	Directorul adjunct pentru educaţie.

	3.6
	Lucru  individual cu părinţii/chestionarea/ 
„Îţi cunoşti copilul?” „Relaţii părinte-copil ‚’’
	Chestionare /analiza 
	Pe parcurs
	Dirigintele de clasă

	3.7
	Lucru individual cu elevii cu delicvenţe în comportament, absenteism sporit.
	Discuţii 
	Sistematic
	Dirigintele de clasă

	3.8
	Aplicarea actelor normative  ale procesului educaţional.Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie în cazurile ANET.etc.
	Aplicare
	Sistematic
	Dirigintele de clasă

	3.9
	Asistenţe la ore în scopul monitorizării colectivului de elevi.
	Asistenţa
	Sistematic
	Dirigintele de clasă

	4.Organizarea şi desfăşurarea activităţilor metodice şi educative

	4.1
	8.  Comunicare ”Specificul vârstei preadolescentine”;
	Comunicare
	Februarie
	Dirigintele de clasă

	4.2
	 Lecție publică  ”Dreptul meu este și dreptul tău” cl.V-a ”B” (20.11.25)
	Proiect didactic
	Noiembrie 
	Dirigintele de clasă

	4.3
	Activitate extradidactică ”Ziua profesorului”, cl.V-a ”B”;



	Scenariu didactic
	Octombrie 
	Diriginte de clasă

	5. Evaluarea activităţii dirigintelui

	5.1.
	Perfectarea documentaţiei necesare, a dovezilor, portofoliilor.
	Analiza la CM a diriginţilor
	aprilie
	Şeful CM a diriginţilor
Dirigintele

	5.2
	Susţinerea Raportului de activitate
	Prezentare Consiliul Profesoral
	Mai 2026
	Dirigintele

	
6. Propagarea şi implimentarea experienţei avansate

	6.1.
	Prezentarea materialului informativ cu privire la rezultatele studiului experienţei avansate.
	Consiliu profesoral
	Mai 2026    
-august
	Dirigntele

	6.2
	Prezentarea portofoliilor conform nomenclatorului-Portofoliul cadrului didactic, Portofoliul Clasei, Portofoliul Dirigintelui, Portofoliile elevilor la cursul curricular,,Dezvoltare personală’’ şi alte produse realizate  la nivel de clasă
	 Şedinţa CM a diriginţilor Portofoliile
	Mai 2026
-august
	Dirigintele



ŞCOALA SPECIALIȘTILOR DEBUTANȚI

	Nr. d/o
	Tematica
	Resurse umane
	Resurse materiale
	Termeni
	Indicatori de
performanță

	1.
	1. Aspecte ale gestionarii documentaţiei şcolare.
2. Numirea mentorilor.
3. Anunțarea planului de lucru.
4. Disciplina de lucru
	Cadrele didactice
	Proces verbal
	August- septembrie 2025
	
Asigurarea eficacității dezvoltării profesionale continuă a personalului didactic.
Monitorizarea procesului de evaluare a personalului didactic.


Crearea contextelor de motivare și stimulare a performanței	în activitate

	2.
	Proiectarea şi desfășurarea demersului didactic- cerinţe de bază la disciplina Dezvoltare Personală
	Cadrele didactice
	Proces verbal
	Septembrie 2025
	

	3.
	Asistarea la orele de Dezvoltare Personală
	Cadrele didactice
	Fișa de asistență
	sistematic
	

	4.
	Consiliere metodică în pregătirea proiectelor

	Cadrele didactice
	Ghidul	de implimentare a curriculumului
	Octombrie- aprilie
	

	5.
	Pregătirea şedinţelor cu părinţii (pentru diriginţi)
	Cadrele didactice
	Notă informativă
	August- septembrie
	

	8.
	Consiliere metodică în organizarea activităţilor extraşcolare
	Cadrele didactice
	Notă informativă
	permanent
	





PROGRAMUL  ACTIVITĂȚILOR
DE PROMOVARE A MODULUI DE VIAŢĂ SĂNĂTOS
în anul de studii 2025-2026

CUNOŞTINȚE: îmbunătăţirea cunoştinţelor în rândurile elevilor despre modul sănătos de viată şi componentele acestuia.

ATITUDINI: Sporirea responsabilităţilor pentru sănătatea personală şi îmbunătăţirea atitudinii pozitive faţă de propria sănătate prin: prevenirea maladiilor, practicarea modului sănătos de viaţă, fortificarea convingerii că modul sănătos de viaţă poate începe la orice vârstă.

COMPORTAMENT: 
1. Promovarea unui mod sănătos de viață în formarea deprinderilor de a fi corect și protejat în viață în orice situație;
1. Motivarea elevilor de a încerca evaluarea propriului mod de viaţă şi a modului de viaţă al familiei.

OBIECTIVE:
1. să recunoască stările emoționale după manifestările exterioare și neurovegetative;
1. să-și exprime adecvat stările emoționale;
1. să-și cunoască limitele fiziologice și psihice în activitate;
1. să depășească stările de tensiune, stres, conflict.

	Nr.
d/o
	ACŢIUNEA
	Termen de
realizare
	Responsabili


	1. 
	Familiarizarea cadrelor didactice, a elevilor şi părinţilor cu actele legislative şi normative în domeniul promovării sănătăţii şi educaţiei pentru sănătate
	Pe parcursul
anului de studii
	Administrația gimnaziului

	1. 
	Monitorizarea realizării curriculei naţionale în sistemul învăţământului preuniversitar la disciplinile obligatorii:  „Dezvoltare personală”.
	Pe parcursul
anului de studii
	Director adjunct p/u educație

	1. 
	Asigurarea alimentaţiei de calitate şi raţionale a copiilor.
	Pe parcursul
anului de studii
	Administrația 

	1. 
	Crearea secţiilor sportive. Activităţi în vederea îmbunătăţirii condiţiilor pentru practicarea sportului, organizarea competiţiilor şi a spartachiadelor sportive. Organizarea diverselor acţiuni sportive în masă, starturi vesele.
	Pe parcursul
anului de studii

	Administraţia gimnaziului
Prof. educație fizică

	1. 
	Activităţi de Ziua Mondială de prevenire a suicidului
	Septembrie
	Diriginții 

	1. 
	Activități în cadrul Campaniei de promovare a modului sănătos de viață ”PRO Sănătate” (conform recomandărilor DGETS și a planului individual)
	Noiembrie
Aprilie
	Dir. adj. p/u educaţie


	1. 
	Organizarea şi desfăşurarea concursului posterelor 
„Și EU trăiesc sănătos!”

	Noiembrie

	Dir. adj. p/u educaţie
Diriginții 

	1. 
	Organizarea şi desfăşurarea acţiunilor ecologice, de  înverzire, salubrizare şi amenajare a teritoriului:
1. Organizarea acţiunii „Un arbore pentru dăinuirea noastră”
1. Activităţi consacrate Zilei Mondiale a Curăţeniei „Cea mai amenajată clasă/cel mai amenajat sector ”
1. Activităţi consacrate Zilei Mondiale a Apei
	Martie -
aprilie

	Administrația 
Modîrca Ludmila

	1. 
	Organizarea Campaniei de informare în vederea prevenirii consumului de droguri, alcool:
1. Activităţi consacrate Zilei Mondiale a Sănătăţii;
1. Activități consacrate Zilei Mondiale de combatere a drogurilor
	
7 aprilie
31 mai
	Dir. adj. p/u educaţie
Prof. artă plastică
Senatul de elevi

	1. 
	Organizarea și desfășurarea bilunarului ecologic, de salubrizare și amenajare a teritoriului
	Martie-aprilie
	Administrația 

	1. 
	Marcarea unor evenimente internaţionale cu rezonanţă asupra acţiunilor de control asupra fumatului
 - Ziua Mondială de luptă împotriva cancerului;
- Ziua Mondială fără tutun;
- Săptămina de profilaxie şi combatere a cancerului;
- Ziua Mondială de combatere a maladiilor cardiovasculare;
- Ziua Mondială de profilaxie a diabetului; 
- Ziua Internaţională de renunţare la fumat.
	     4 februarie
31 mai
luna iunie
26 septembrie
14 noiembrie
a treia zi de joi a lunii noiembrie
	Dir. adj. p/u educaţie
Diriginţii de clasă
Senatul Elevilor


















Plan al activităţilor de orientare profesională

	Nr
	Activitatea
	Data desfăşurării
	Forme de realizare

	1
2
3

4
5
6




7
	Elaborarea planului de activitate la compartimentul dat; 
Organizarea şi desfăşurarea săptămânii de orientare profesională ”Meseria – brățara de aur”, ”Prejudecăți despre anumite profesii” ș.a.
Întâlniri cu reprezentanții școlilor profesionale și școlilor de meserii;
Vizitarea şcolilor profesionale care organizează activităţi de propagare a profesiei şi a şcolilor de meserii.
Participarea la: Ziua uşilor deschise, concursuri, expoziţii de creaţii.
Desfăşurarea măsurilor de orientare profesională cu absolvenţii claselor a IX-a.
-Convorbiri individuale cu elevii;
-Convorbiri individuale cu părinții;
-Masă rotunda cu participarea reprezentanților diferitor școli profesionale, de meserii, colegii.
Amenajarea panoului informativ 2025

	August 
Pe parcursul anului 

Mai 
Pe parcursul anului 

Pe parcursul anului 

Aprilie - mai


Mai 
	Concursuri, brain-ring uri, mese rotunde,
 Managementul clasei 


Ore educative, cluburi de discuţii 
Excursii 

Excursii, vizite


Panou informativ







Plan al activităţilor ecologice
	Nr.
	Activitatea
	Data desfăşurării
	Forme de realizare

	1
2
3
4
5
6
7
8

9
10

	Elaborarea Planului de activitate la compartimentul dat.
 Desene şi compuneri la temă. 
 Organizarea şi desfăşurarea activităţilor ecologice. 
Organizarea şi desfăşurarea victorinelor ecologice. 
Organizarea şi desfăşurarea conferinţelor ecologice. 
Poezii cu tematica ecologică. 
Organizarea şi desfăşurarea orei ecologice. 
Organizarea exponatelor şi expoziţiilor de lucrări ale copiilor ce reflectă problemele ecologice. 
Activitatea practică de înverzire şi amenajare a teritoriului gimnaziului. 
Organizarea şi desfăşurarea săptămânii ecologice:
-concursul gazetelor de perete;
-concursul desenelor la temă;
-creaţie proprie la compartimentul dat;
-masa rotundă cu participarea specialiştilor în domeniul dat;
- concluzii, generalizări, rezultate.
	August 
Pe parcursul anului
 Pe parcursul anului 
Pe parcursul anului 
Pe parcursul anului 
Pe parcursul anului 
Pe parcursul anului 
Pe parcursul anului 
Aprilie 


Pe parcursul anului
	Plan 
Concurs
 Concurs 
Concurs 
Conferinţă 
Expoziţie 
Concurs 
Concurs 
Expoziţie 


Concurs



Plan al activităţilor în domeniul securităţii circulaţiei rutiere
	Nr.d/o
	Acţiunea
	Termende realizare
	Forme de realizare
	Responsabil

	1
	Elaborarea planului de activitate la compartimentul dat
	Septembrie
	Plan
	Director adjunct pentru educaţie

	2
	Organizarea şi desfăşurarea Săptămâna „Siguranța ta are prioritate” „Fă cunoștință cu polițistul tău”
	01-09 septembrie
	Ore la managementul clasei
concursul gazetelor de perete; 
concursul creaţiilor proprii
	Diriginţii; Consiliul elevilor

	3
	Realizarea conţinuturilor curriculare securitatea la trafic rutier în cadrul disciplinei Dezvoltare personală
	Pe parcursul anului şcolar
	Ore la Dezvoltarea personală
	Diriginţii de clasă

	4
	Ziua Mondială de comemorare a victemelor accidentelor rutiere
	Noiembrie
	Acțiuni de comemorare
 Discuții
	Diriginţii; Consiliul elevilor

	5
	Întâlniri cu colaboratorii MAI „Împreună reducem riscurile”
	Pe parcursul anului şcolar
	Ore educative, cluburi de discuţii
	Director adjunct pentru educaţie

	6
	Vizionarea filmelor cu tema: „Securitateala trafic –înseamnă viaţă”
	Pe parcursul anului şcolar
	Vizionarea filmelor documentare
	Director adjunct pentru educaţie

	7
	Organizarea şi desfăşurarea săptămânii siguranței „Siguranțata are prioritate”
	Mai 2026
	Ore la managementul clasei
concursul gazetelor de perete; 
concursul creaţiilor proprii
	Diriginţii; Consiliul elevilor

	8
	Un copil informat -un copil protejat!
	Pe parcursul anului şcolar
	Relaţii de colaborare cu IP şi Poliția Rutieră
	Director adjunct pentru educaţie



                                                                Plan de acţiuni în caz de situaţii de risc sau excepţionale
	Nr.d/o
	Acţiunea
	Termen de realizare
	Forme de realizare
	Responsabil

	1
	Realizarea programului de instruire la protecţia civilă în cadrul disciplinelor educaţie civică, fizică, chimie, biologie, educaţie tehnologică, educaţie fizică, informatică, dezvoltare personală
	Pe parcursul anului şcolar
	Lecţii
	Cadrele didactice, diriginţii de clasă

	2
	Organizarea şi desfăşurarea zilei protecţiei civile conform planului aprobat
	Septembrie, mai
	Activităţi practice
	Guțu Aurica, Directoarea gimnaziului

	3
	Activităţi de simulare organizate în comun cu serviciul teritorial al Inspectoratului General pentru Situaţii excepţionale
	Trimestrial
	Activităţi de simulare
	Diriginţiide clasă

	4
	Concursul de desene, concursul de creaţii proprii, de prezentări Power Point
	Pe parcursul anului şcolar
	Concurs
	Diriginţiide clasă

	5
	Elaborarea şi aprobarea Planului de pregătire în domeniul Protecţiei Civile şi a Planului de protecţie a elevilor în caz de situaţii excepţionale
	Decembrie-ianuarie
	Plan
	Guțu Aurica, Directoarea gimnaziului

	6
	Asigurarea funcţionării evacuărilor de rezervă, prezenţa cheilor, stingătoarelor şi a altor utilaje
	Permanent
	Funcţionarea evacuărilor de rezervă, acces la chei, stingătoare suficiente
	Directorul adjunct pentru gospodărie

	7
	Instruirea elevilor cu privire la respectarea prevederilor instrucţiunii cu privire la securitatea vieţii şi sănătăţii copiilor
	Conform curriculumului la disciplinele şcolare
	Ore,lecţii
	Cadrele didactice

	8
	Realizarea unor campanii de informare a elevilor asupra riscurilor pe care le presupune producerea unor calamităţi, a unor incendii şi a comportamentului adecvat în aceste situaţii
	Pe parcursul anului şcolar
	Campanie de informare
	Administraţia gimnaziului

	9
	Evaluarea moduluide asigurare a protecţiei vieţii şi sănătăţii elevilor pe parcursul anului şcolar
	Semestrial
	Controale tematice
	Directorii adjuncţi








Plan de intervenție în vederea prevenirii și combaterii abandonului școlar și      absenteismului



	Obiective specifice / acțiuni
	Termeni de realizare
	Responsabili
	Indicatori de performanță
	Proceduri de raportare

	Obiectiv specific 1: Monitorizarea implementării cadrului legal pentru prevenirea abandonului școlar și absenteismului în învățământul general; Stabilirea cadrului instituțional și legal pentru prevenirea abandonului școlar și absenteismului.

	Revizuirea actelor normative interne.
	August
	Directorul adjunct p/u educație
	Modificări aprobate
	Acte normative aprobate

	Ajustarea fișelor de post pentru persoanele responsabile de asigurarea prevenirii abandonului  și  absenteismului  școlar  încadrul gimnaziului.
	August- Septembrie
	Directorul
	Fișa de post ajustată
	Fișa post

	Desemnarea persoanelor de referință responsabile de problemele prevenirii abandonului și absenteismului școlar 
	August- Septembrie
	Directorul
	Ordin de desemnare
	Ordin

	Monitorizarea școlarizării și abandonului școlar a copiilor cu vârstă 7 – 16 ani, inclusiv a copiilor de etnie romă a) școlarizare b) abandon școlar
	Septembrie Decembrie Mai
	Diriginții, directorul adjunct p/u educație
	Numărul de acțiuni cu privire la prevenirea absenteismului și abandonului școlar, inclusiv a copiilor de etnie romă
	Note informative prezentate

	Respectarea Instrucțiunii „Cu privire la prevenirea și combaterea abandonului și absenteismului școlar”, aprobată prin ordinul ME nr. 559 din 12 iulie 2015
	Permanent
	Diriginții,
managerii școlari
	Numărul de copii școlarizați
	Note informative prezentate

	Revizuirea planului de acțiuni instituțional pentru prevenirea și combaterea abandonului și absenteismului școlar
	August
	Directorul adjunct
p/u educație
	Plan de acțiuni elaborat și
aprobat la Consiliul Profesoral
	Aprobarea la Consiliul Profesoral

	Obiectiv specific 2: Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitoare la abandon și absenteism în învățământul general

	Pregătirea statisticilor și a rapoartelor analitice în baza datelor colectate de la diriginți
	La sfârșitul fiecărui
semestru
	Diriginții Directorul adjunct p/u educație
	Statistici, rapoarte analitice care include informația privind abandonul și absenteismul școlar
	Raportul anual al instituției prezentat organelor ierarhic superioare

	Analiza statistică a cauzelor abandonului și absenteismului	în	temeiul	chestionarelor
privind abandonul aplicate elevilor
	La sfârșitul fiecărui
an de studiu
	Diriginții
Directorul adjunct
p/u educație
	Rapoarte statistice elaborate în
temeiul chestionarelor
	Rapoarte elaborate



	Actualizarea	datelor	în	SIME,	inclusiv abandon, absențe
	Semestrial
	Diriginții,
responsabil SIME
	Nr. de copii care au abandonat
școala, nr. absențelor
nemotivate per copil
	Rapoarte elaborate

	Obiectiv specific 3: Asigurarea intervențiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon și absenteism în învățământul general la nivel de instituție de învățămînt și APL

	Consemnarea absenţelor în catalog la fiecare oră de curs. Legătura permanentă diriginte- profesor.
	Sistematic
	Diriginții
Cadrele didactice
	Numărul de absențe reduse
	Catalog

	Contactarea familiei în situația când elevul a absentat fără motiv rezonabil mai mult decât două zile
	Sistematic
	Diriginții
	Registrul dirigintelui cu
acțiunile întreprinse pentru a preveni abandonul și absenteismul școlar
	Note informative prezentate

	Monitorizarea	săptămânală	a	absenţelor
elevilor:
Stabilirea cauzei absenţelor

	Sistematic
	Diriginții
Cadrele didactice
	Monitorizarea strictă a absențelor
Absențe motivate
	Catalog

	Monitorizarea elevilor identificaţi în risc de abandon şcolar prin, programe de remediere, programe educaționale, colaborare cu familia.
	Sistematic
	Diriginții

	Registrul de monitorizare
	Planuri individuale realizate

	Adoptarea sistemului consultațiilor elevilor, care nu reușesc la o anumită disciplină cu scopul îmbunătățirii însușitei elevilor, cât și depășirea barierei de comunicare
	Sistematic
	Cadrele didactice Directorii adjuncți 
	Micșorarea numărului de elevi
cu risc de abandon
	Graficul consultațiilor
elaborat



	Promovarea în clasă a unei atmosfere afective de cooperare. Evitarea etichitării, aplicarea  unui  sistem  echitabil  de
recompense şi sancţiuni.
	Sistematic
	Cadrele didactice
	Atmosferă afectivă în cadrul
orelor
	Lecții desfășurate

	Ședințe cu părinții în vederea responsabilizării acestora pentru educația copiilor.
	Permanent Conform graficului
	Directorul adjunct pentru educație, diriginți
	Numărul de părinți informați Micșorarea numărului de elevi cu risc de abandon
	Procese verbale

	Obiectiv specific 4: Asigurarea intervențiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon, absenteism și neșcolarizare în învățământul general.

	Monitorizarea implementării planurilor individuale pentru întoarcerea copiilor în școală
	Permanent
	Persoanele implicate
	Numărul copiilor care au depășit situația de abandon și frecventează instituția
	Note informative prezentate

	Monitorizarea completării registrelor de evidență a copiilor care emigrează și a materialelor confirmate prezentate de către părinți.
	Permanent/ la necesitate
	Directorul adjunct
pentru educație
	Evidența elevilor plecați peste
hotare
	Registrul de evidență

	Elaborarea și implementarea planurilor de prevenire a abandonului și a absenteismului școlar  la  nivel  instituțional,  ca  parte  a
planului anual de activitate.
	August-septembrie
	Directorul adjunct
pentru educație
	Plan aprobat
	Plan

	Asistarea la ore
	Pe parcursul anului de studii 2025 - 2026
	Psihologul școlar
	Registrul psihologului cu rezultatele analizei specificului grupului, analiza registrelor.
	Raport semestrial al
psihologului școlar

	Desfășurarea Campaniilor de informare la nivel de școală cu privire la motivarea studiilor,	importanța	finalizării învățământului general obligatoriu și frecventării regulate a școlii:
· mediatizarea unei imagini pozitive copiilor din grupul de risc major.
· Managementul clasei de elevi.
· Diminuarea absenteismului în rândurile
elevilor.
Prevenirea și profilaxia cazurilor de abuz de orice fel între elevi.
	Pe parcursul anului de studii 2025-
2026
	Directorul adjunct pentru educație  Diriginți Polițistul de sector
APL
	Cunoașterea setului de legi Discuții, testări, vizite la domiciliu
Seminare, fișe de sesizare, discuții,
plan de acțiuni Diagnostificare, discuţii Vizite la domiciliu, Chestionări
Activități de agrement 
	



	· Examinarea relațiilor interpersoanle și a climatului psihologic în colectivele de elevi. Antrenarea copiilor din grupul de risc major în diverse activități extracurriculare și extrașcolare.
· Familiarizarea copiilor cu regulile unui comportament adecvat. Sugestii de intervenție în cazul absenteismului. Stiluri de
comunicare.
	
	
	Ateliere de lucru
	

	Consilierea individuală de optimizare permanentă a motivaţiei pentru învăţare a elevilor, a stimei de sine, de conştientizare de către elevi a importanţei rezolvării non- violentă a conflictelor inerente ce apar în viața cotidiană/ școlară. Desfășurarea în colaborare cu dirigintele a activităților de consiliere psihologică individuală a elevilor.
	Pe parcursul anului de studii 2025 - 2026
	Diriginții 
	Dezvoltarea coeziunii clasei de elevi; de dezvoltare a unei atitudini pozitive faţă de respectarea intereselor celuilalt, de căutare a unor interese comune, prin renunţarea la percepţiile și judecățile greşite despre
celălalt;
	 Registru de consiliere

	Consiliere de grup - programe/activităţi de grup pentru prevenirea şi combaterea absenteismului şcolar, de dezvoltare a abilităţilor sociale şi de comunicare:
	Pe parcursul anului de studii 2025 - 2026
	Diriginții
	Training-uri; Activități de psiho - profilaxie și prevenție cu rezultatele înregistrate în registrul psihologului.
	Registru de evidență

	Aplicarea și interpretarea chestionarelor /
testelor
	Pe parcursul anului de studii 2025 - 2026
	Consiliul elevilor
	Chestionarul de adaptare; Testul stimei de sine; Inventarul de depresie Beck
	Chestionare 

	Promovarea dialogului public în vederea sensibilizării părinților despre modul de viață a  copiilor  predispuși  spre  abandon  și
absenteism școlar.
	Pe parcursul anului de studii, la necesitate
	Directorul adjunct
pentru educație
	Colaborarea școală- familie
	Procese verbale




Plan de intervenție în vederea reducerii fenomenului violenței în mediul școlar
	Nr. crt
	Aspecte vizate
	Măsuri și acțiuni
	Responsabili
	Termen

	1.
	Management școlar
	-Formarea comisiei pentru prevenirea și combaterea violenței școlare;
- Reactualizarea în mediul elevilor, contra semnătură, a Regulamentului de Ordine Internă la nivelul instituției.
	Consiliul profesoral, directorul Diriginții
	Septembrie, 2025

	2.
	Informare privind cauzele și condițiile	manifestării violenței în instituție
	- Întâlniri cu reprezentanții instituțiilor în combaterea violenței, IP Buiucani, pentru dezbaterea cauzelor, condițiilor de manifestare a violenței.
	Directorul, directorul
adjunct p/u educație
	Semestrial / la necesitate

	3.
	Informare privind mijloacele de prevenire a violenței în instituție
	· Dezbateri, în cadrul orelor de consiliere cu elevii, a unor teme privind violența în școală, familie, mass – media;
· Abordarea tematicii în cadrul orelor de consiliere cu părinții și în cadrul ședințelor cu părinții; -
Organizarea unor campanii anti-violență, realizarea de către elevi a unor materiale informative (înregistrări video, desene, eseuri, pliante) în scopul stopării violenței în mediul școlar.
	Diriginții, Consiliul elevilor
	Semestrial / la necesitate

	
	Comunicarea	inter	– instituțională
	· Verificarea cu operativitate a informațiilor obținute referitoare la situații de risc privind iminența comiterii unor acte de tulburare a procesului instructiv – educativ și de implicare a elevilor în acte de delincvență;
· Comunicarea eficientă și în timp util a cazurilor de delincvență juvenilă.
	Membrii comisiei p/u prevenirea și combaterea violenței
Profesorii de serviciu
	Permanent

	
	Activități	concrete	de prevenire a violenței
	· Introducerea temelor de prevenire a violenței în cadrul orelor de consiliere cu elevii și părinții;
· Consilierea individuală și de grup a elevilor în vederea
prevenirii comportamentelor agresive;
· Identificarea elevilor cu potențial violent și a cauzelor ce pot determina acte de violență;
	Diriginții Cadre didactice
Membrii comisiei p/u
prevenirea și combaterea violenței
	Permanent



	
	
	· Consilierea psihologică a elevilor cu manifestări violențe și a elevilor ce au fost victime ale violenței școlare;
· Identificarea familiilor cu comportament violent asupra
copiilor și implicarea în soluționarea situației;
· Acțiuni în vederea prevenirii violenței în rândurile tinerilor: Opriți violența împotriva copiilor în cadrul căreia sunt cuprinse concursuri de eseuri, fotografii și site – uri de promovare a nonviolenței
Prevenirea și combaterea traficului de ființe umane Prevenirea Delicvenței juvenile
· Realizarea Raportului de evaluare a violenței în cadrul instituției
	Directorul adjunct pentru
educație
	

















Plan de activitate al bibliotecii Gimnaziului ”Ion T.Costin”
Anul de studii 2025-2026
Motto: ,, A construi o bibliotecă înseamnă a crea o viață. Biblioteca nu va fi niciodată o colecție întâmplătoare de cărți ”.   
                                  (Carlos Maria Domingues)                      
                                    Bibliotecară L.Modîrca

►ARGUMENT: 
 Biblioteca şcolară este destinată sprijinirii procesului instructiv – educativ, satisfacerii cerinţelor de informare documentară, de lectură şi de studiu ale cadrelor didactice. 
►SCOP: Optimizarea desfăşurării procesului instructiv – educativ în         cadrul instituției noastre. 
►OBIECTIVE GENERALE
1. Formarea unei temeinice culturi generale ale elevilor; 
2. Sprijinirea personalului didactic al unitatii în îmbunătăţirea calităţii procesului de învăţămînt, asigurînd publicaţii de referinţă, de informare curentă, de pedagogie, psihologie, lucrări ce se referă la conţinutul diferitelor discipline predate în instituție şi la metodica predării acestora; 
3. Contribuție la dezvoltarea interesului pentru lectură, la formarea unei atitudini pozitive faţă de carte; 
4. Îndrumarea lecturii elevilor, în colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerinţelor procesului de învăţămînt; 
5. Organizarea de activităţi culturale, expozitii de carte, sesiuni științifice pentru a dezvolta elevilor interesul pentru studiu, lectură, cultură.




	Nr.
d/o
	Activitatea
	Tipul
	Data
	Resurse umane



                                                              
                                                                                                        SEPTEMBRIE

	1
	1 Septembrie 
,, Ziua cunoștințelor ”.

	Expoziție de carte.
Felicitare.
Recital de poezie.
	01.09.-30.09.2025
	Bibliotecara.



	2
	La început de an şcolar- 
informarea elevilor despre măsurile de protecție și folosirea materialului didactic.
Evidența zilnică a frecvenței cititorilor.
	Eliberarea manualelor şcolare pentru  anul şcolar.

	01-15.09.2025
	Bibliotecara 
școlii,
diriginţii, maiștrii.

	3
	Popas la biblioteca școlii.
	Vizită de  
recunoaştere.
	01-15.09.2025
	Bibliotecara,
elevii cl.I, diriginții.

	4
	,, Ion Druță – scriitor, dramaturg, academician - 95 de ani de la naștere”.
	Expoziție de  carte, revistă, date biografice.
	03.09.2025
	Bibliotecar
Modîrca L.

	5
	,, Ziua mondială a literaturii”. 

	Expoziție de carte, revistă.
	08.09.2025
	Bibliotecar
Modîrca L.



OCTOMBRIE
	6.
	,, Dascălul ” – candelă nestinsă, la a cărei  lumină ne aplecăm mereu. 

,, Ziua  internațională a pedagogului ”.

	Bibliotecă.
Expoziție de
carte, reviste.
Felicitare.
	05.10.2025
	Bibliotecar Modîrca L.

	7.
	,, Zi Europeană Anti-Trafic „ (prevenirea și combaterea traficului de persoane).


	Bibliotecă. 
Expoziție de carte, reviste.
Întâlniri cu reprezentanții în domeniu.
	18.10.2025
	Bibliotecar
Modîrca L.

	8.
	,, D. Cantemir – cărturar și filozof ”- 351 ani de la naștere.

	Bibliotecă,  
expoziție de carte, revistă.
	26.10.2025
	Bibliotecar
Modîrca L.



NOIEMBRIE
	9.
	,, Mihail Sadoveanu – scriitor, povestitor, novelist, academician roman ”.


	Expoziție de carte, ziare, reviste
	05.11.2025
	Bibliotecar
Modîrca L.

	10.
	,, Ziua internațională a Toleranței”. 

	Expoziție de cărți, ziare, reviste.
Concurs de desene pe asfalt.
	16.11.2025
	Bibliotecar
Modîrca L.

	11.
	,, A-ți iubi orașul, înseamnă a trăi cu el aceeași viață…”
Hramul s.Ghidighici.

	Expoziție de cărți, reviste, ziare.
Vizită la muzeul orașului.

	27.11.2025
	Bibliotecar
Modîrca L.



                                                        
DECEMBRIE
	12.
	,, De ziua națională a României”
	Expoziție de carte, ziare, reviste.
	
01.12.2024
	
Bibliotecar
Modîrca L.

	13.
	,,Vin sărbătorile… Colinde, colinde, e vremea colindelor!”
Cunoașterea obiceiurilor și tradițiilor legate de sărbătoarea de Crăciun.
	Expoziție de carte, reviste, ziare.
	Decembrie- 2024
	Bibliotecar
Modîrca L.



IANUARIE
	14.
	 „ Luceafărul poeziei românești ”.
O zi închinată lui M.Eminescu.
	Recital de poezie. Expoziție de cărți, ziare reviste.
	15.01.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.

	15.
	,, Ziua internațională pentru  
comemorarea Victimelor  
Holocaustului. “ 
	Expoziție de carte, reviste, ziare, scurt istoric, materiale informative.

	27.01.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.



FEBRUARIE
	16.
	,, În limba ta ”- omagiu dedicat poetului Grigore Vieru.


	Expoziție de cărți.

	14.02.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.

	17.
	,, Dragobetele- sărbătoarea dragostei”.

	Discuții, 
lecturi.
	24.02.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.



MARTIE
	18.
	,, Ion Creangă – scriitor fără pereche”.
,, Un mărțișor pentru tine! “ 
	Expoziție de carte, ziare, reviste.
Înmânare de mărțișoare. 
	01.03.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.

	19.
	,, Ziua Mondială a Poeziei “
(declarată de UNESCO în 1999).


	Expoziție de cărți, ziare, reviste.

	21.03.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.

	18.
	,, Ziua mondială a teatrului”.


	Expoziție de carte , ziare, reviste
	27.03.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.



APRILIE
	19.
	,, Ziua umorului”. 

	Expoziție de carte,  
ziare,reviste,  
gazete de  
perete.
	01.04.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.
cadre didactice.

	19.
	,, Biblioteca – templul cunoașterii ”. Importanța bibliotecarului în comunitate.

	Expoziție de materiale la temă.
Discuții,
convorbiri.

	23.04.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.

	20.
	,, Ziua Drapelului național al Republicii Moldova ”
	Expoziție de materiale la temă.
	27.04.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.



MAI 
	21.
	,, Ziua Europei ”. 
,, Ziua comemorării ostașilor căzuți în cel de-al II Război  Mondial ”.

	Expoziție de carte, ziare, reviste.

	08.05.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.

	22.
	,, Ziua Internațională a Familiei ”.

	Expoziție de carte, ziare, reviste.

	15.05.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.


                                                                     
                                                                                                                    AUGUST
	27.
	Verificarea aranjării fondului de carte pe domenii, înregistrarea achizițiilor noi în registru.
Elaborarea planului bibliotecii pe anul școlar 2025-2026.
	Lucrul cu cărțile.
	August 
	Bibliotecar
Modîrca L.

	28.
	Sărbătoarea Națională
 ,, Limba  Noastră ”.
	Expoziție de carte.
	31.08.2026
	Bibliotecar
Modîrca L.




ACTIVITATEA ADMINISTRATIV –GOSPODĂREASCĂ 

Dezvoltarea patrimoniului unităţii şcolare, gestionarea fondurilor, păstrarea, întreţinerea şi dezvoltarea bazei didactico – materiale a acesteia – este o ţintă strategică în activitatea managerială. 

Obiective:
 -Aplicarea unui management strategic eficient însoţit de un proces de planificare a mijloacelor financiare care ar cuprinde toate domeniile de activitate administrativ gospodărească;
   -Atragerea, valorificarea şi gestionarea eficientă a resurselor de finanţare, optimizarea utilizării resurselor financiare;  
  -Modernizarea bazei materiale şi didactice. Dezvoltarea infrastructurii informaţionale.
	Nr.
	Acţiuni planificate
	Obiective
	Termeni de realizare
	Responsabilităţi
	Indicatori de performanţă

	1
	Elaborarea planului de activitate a sectorului administrativ –gospodăresc
	Elaborarea planului de activitate a sectorului administrativ gospodăresc
	Anual
	Director adjunct pentru gospodărie
	Plan de activitate

	2
	Desfăşurarea activităţilor de igienizare şi salubrizare a gimnaziului
	Desfăşurarea activităţilor de igienizare şi salubrizare a gimnaziului
	August
	Director adjunct pentru gospodărie
	Sălile, holurile igienizatucurtea  salubriza-tă

	3
	Inventarierea tuturor lucrărilor necesare reamenajării
	Stabilirea comisiei de inventariere a lucrărilor necesare; 
Derularea inventarierei; Stabilirea necesarului de resurse finaciare. 
	Anual
	Director adjunct pentru gospodărie
	Lista de inventar

	4
	Realizarea lucrărilor de reamenajare şi reparaţie
	Efectuarea lucrărilor de reamenajare/ igienizare/ reparaţie
	Anual
	Director adjunct pentru gospodărie
	Sălile reamenajate Curtea gimnaziului

	5
	Stabilirea necesarului de dotare
	Stabilirea comisiei de inventariere a necesarului de dotare;
 Inventarierea existentului de dotare.
	Permanent
	Guțu Aurica, directorul gimnaziului
	Listele cu dotările necesare

	6
	Achiziţionarea de mobilier, echipamente şi aparatură modernă, mărfuri de gospodărie
	Efectuarea achiziţiei de mobilier, echipamente, aparatură, mărfuri de gospodărie
	Permanent
	Guțu Aurica, directorul gimnaziului
	echiament, mobilier conform planurilor

	7
	Identificarea şi atragerea sponsorilor
	Implicarea sponsorilor în finanţarea activităţilor de reamenajare a gimnaziului şi modernizare a bazei materiale
	Anual
	Administrația  gimnaziului
	Evidenţă

	
	
	Implicarea părinţilor şi elevilor în voluntariat privind reutilarea încăperilor, reparaţia mobilei, confecţionarea unor elemente necesare în procesul educational
	Permanent
	Scutelnic Veronica, director-adjunct
	Trecerea în revistă la finele şi începutul anului şcolar




	Nr.d/o
	                 Acţiuni planificate
	Termeni de realizare

	1
	Dotarea cabinetelor şcolare cu materiale didactice

	Anual

	2
	Renovarea de săli de clasă 

	August 

	3
	Procurarea mijloacelor tehnice ( tablă interactivă etc)

	Anual

	4
	Completarea bibliotecii şcolare cu literatură beletristică şi metodică
	Anual

	5
	Reparaţia capitală a sălii de sport

	Septembrie - octombrie

	6
	Reparaţia holului din blocul claselor gimnaziale

	August 

	7
	Dotarea instituţiei cu dezinfectanţi, soluţii pentru igienizarea încăperilor
	Anual

























CICLOGRAMA ACTIVITĂŢILOR

	
	I săptămână
	II săptămână
	III săptămână

	IV săptămână

	Luni
	Şedinţa administraţiei gimnaziului cu cadrele didactice

	
	Şedinţă operative, directorul gimnaziului


	
	
	Şedinţa Consiliului Profesoral

	Marți
	Şedinţa comisiei de consiliere şi dezvoltare personală
	Şcoala profesorului debutant
	
	

	
	
	Comisia pentru combaterea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, traffic al copilului
	
	

	
	Şedinţă operative,  directorul  - adjunct pentru educaţie


	Miercuri
	
	Comisia multidisciplinară intraşcolară
	Şedinţa Comitetului Părintesc
	Şedinţa Consiliului de Administraţie (lunar)

	
	Şedinţă operative,  director –adjunct pentru instruire


	Joi
	Şedinţele comisiilor metodice
	Şedinţa comisiei de atestare
	Şedinţa Comisiei pentru protecţia drepturilor copilului
	Şedinţele Consiliului Metodic
(IX, XI, II, IV, V)

	Vineri
	Şedinţa sectorului gospodăresc
	
	Şedinţa Consiliului elevilor
	Adunări cu părinţii





ARGUMENT
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